
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่  /๒๕๖๙) 

เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
.................................... 

ด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น นักศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานในระดับสากล 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๕๘ 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.)
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี ้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที ่  /๒๕๖๙) เรื ่อง นโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“ส่วนงาน” หมายความว ่า ส ่วนงานตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยขอนแก่น 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการ  ลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหน่วยงานในกำกับ  พนักงานวิสาหกิจ  และลูกจ้างมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้หมายความ
รวมถึง พนักงานหรือลูกจ้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ได้รับการจ้างจากมหาวิทยาลัย 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่
กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

“นักเรียน” หมายความว่า  นักเรียนที่กำลังเรียนอยู่ในโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“บุคคลภายนอก” หมายความว่า  บ ุคคลที ่ม ิใช่ตามนิยามผู ้ปฏิบ ัต ิงานในมหาวิทยาล ัย หร ือน ักเร ียน 

หรือนักศึกษา ทีม่ีการเข้ามาปฏิบัติงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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๒ 
ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานของรัฐ และมาตรฐานสากลที่เกี ่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม
สุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมไปถึง
นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอกผู้มาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยมีความมุ ่งมั ่นป้องกันความสูญเสีย  การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 
ให้ความสำคัญต่อการสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ชุมชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอื่น ๆ โดยตระหนักถึงภัยคุกคามตามปัจจัยเสี่ยง กำหนดมาตรฐานควบคุม และป้องกันปัจจัยเสี ่ยง 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน   

ข้อ ๖ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในมหาว ิทยาล ัยทุกระดับ โดยส่วนงานต้องสนับสนุนให้เกิดระบบการจัดการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยในระดับส่วนงาน  

ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยจะทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีเป็นผู ้ร ักษาการตามประกาศนี้  และมีอำนาจในการออกแนวปฏิบัติหรือคำสั่ง 
เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ หากมีปัญหาในการปฏิบัติหรือต้องตีความตามประกาศนี้ ให้อธิการบดี  
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

    
 

       (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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