
 
 
 
 
 

ประกาศคณะเทคโนโลย ี
ที่  4  /2567 

เร่ือง รายชื่อผู้สิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
โดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการแผนและสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

---------------------------------------------------------- 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2791/2566 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                  

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงิน รายได้ ต าแหน่งนักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ เลขประจ าต าแหน่ง 4421 จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) และทดสอบภาคปฏิบัติ 
(คอมพิวเตอร์) ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) ซึ่งมีสิทธิ์สอบภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังนี้ 

 

1. รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก (จ านวน  3  ราย) 
ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
1 2 นางสาวญาดา ดาบพลอ่อน 

2 5 นายพสักร ปัดส ี
3 6 นางสาวรสรนิทร์ บางใบ 

 

2. วัน เวลา วิธีการและสถานที่สอบ 
วัน เวลา วิธีการคัดเลือก            สถานที่สอบ 

วันที่  2  กุมภาพันธ์  2567 
เวลา 13.00 - 16.30 น. 

-ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 100 คะแนน  
(เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและทดสอบ
ปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) แต่ละส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 

-ห้องประชุมคณะเทคโนโลยี               
ชั้น 1 อาคาร TE 06                
คณะเทคโนโลย ี 

 

3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบคัดเลือก 
3.1 ใบเสร็จแสดงการช าระเงินที่มตีราประทบัของธนาคารหรือหลักฐานการช าระเงนิ 
3.2 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษา วุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบได้ต่ ากว่านี้ ทางเทคโนโลยีการศึกษา สถิติ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
3.3 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชดุ 
3.4 ทะเบียนฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 

 
 
 



 
3.5 หากเป็นชายต้องมีใบผา่นการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือหนังสือแสดงการได้รับ

การยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชดุ 
3.6 มีผลการตรวจสุขภาพทั้งทางกายและทางจิต และได้รับการรับรองสุขภาพจากแพทย ์

         แผนปัจจบุันที่ได้รบัใบอนุญาตเปน็ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วย 
         วิชาชีพเวชกรรมโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน โดยแนบใบรับรองแพทย์ 

3.7 หากมีคะแนนทดสอบสมรรถนะทางดิจิทัลและสอบผ่านการวัดสมรรถนะทางดิจิตอล             
      โปรดยื่นเอกสารประกอบ 
3.8 หากมีประสบการณ์ทางด้านการวางแผนและวิเคราะห์แผน หรือการจัดท า 
     งบประมาณโปรดยื่นเอกสารประกอบ 
3.9 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 

   3.10 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นด า ซึ่งถา่ยไวไ้มเ่กิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป   
                     (รูปถ่ายต้องใช้กระดาษโฟโต้เทา่นัน้) 

                           ผู้ที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 3.1 - 3.10 ไปให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
สอบในวันท าการสอบคัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      หากตรวจสอบในภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือทุจริตในการสอบ ให้
สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพ โดยที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย 
       ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อข้างต้น (ตามข้อ 1) หากพบว่าบุคคลใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
ก าหนด ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ และให้แจ้งว่าไม่มีสิทธิ์เข้าสอบในครั้งนี้ 
       ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลัง
พบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัครงาน ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งแต่ต้นและ
มหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครของบุคคลผู้สอบได้ทุก รายเมื่อเข้า
ปฏิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4.ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบ 
   4.1  ให้ผู้เข้าสอบมารายงานตัวก่อนเวลาเร่ิมสอบ เพื่อตรวจสอบเอกสารก่อนสอบ 
   4.2  ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด    
         หรือรองเท้าแตะเข้าสอบ 

 

   จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกนั และหากไมไ่ปเข้ารับการคัดเลือก ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
ข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ ์
    ประกาศ ณ วันที่  29  มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์) 
        คณบดีคณะเทคโนโลย ี


