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ค ำน ำ 
 
 คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2527 
และได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเรื่อยมา จนถึง ปี พ.ศ. 2555 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาแห่งชาติ โดยได้จัดให้มีแผนสหกิจศึกษาเป็นทางเลือกเพ่ิมให้กับนักศึกษา 
นอกเหนือจากแผนการศึกษาที่มีการศึกษารายวิชาและฝึกงาน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ ซึ่งช่วยเพ่ิมทักษะด้านการท างาน รวมทั้ง การพัฒนาตนเอง ทักษะการสื่อสาร การ
แก้ปัญหา มนุษยสัมพันธ์ ระเบียบวินัย จริยธรรม การเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี และประการส าคัญคือ การได้
มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเอง นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการ  ซึ่งนักศึกษาจะ
เรียนรู้และพัฒนาได้โดยเร็วเมื่อได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  

คู่มือสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาสหกิจศึกษา และเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
คณาจารย์ และนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยได้กล่าวถึงหลักการของสหกิจศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารโครงการสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยี บทบาทของสถานประกอบการ บทบาทและหน้าที่ของ
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ลักษณะงานสหกิจศึกษาและขั้นตอนการด าเนินการ การเขียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมถึงแบบฟอร์มและข้อมูลต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการสหกิจศึกษา ซึ่งคู่มือฉบับนี้ได้
ปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อเดือนมีนาคม 2566 เพ่ือให้ขั้นตอนการปฏิบัติมีความกระชับและปรับปรุงข้อมูลให้มี
ความทันสมัยมากขึ้น โดยหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะช่วยให้การบริหารจัดการสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และหากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านมีข้อเสนอแนะใดเกี่ยวกับคู่มือฉบับนี้ ฝ่ายวิชาการคณะ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นผู้จัดท า ยินดีน้อมรับค าแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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บทที่ 1 
สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติการงานในสถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง
เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ นักศึกษำสหกิจศึกษำสามารถ
เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการไปปฏิบัติงาน นักศึกษาได้รับทราบด้วยตนเองว่า ขาดความรู้ในเรื่องใดที่จ าเป็น
ต่อการประกอบการวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาตนในการอยู่ร่วมกับสังคม การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บริหาร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความคิดริเริ่ม การสื่อสารและการเป็นผู้น า   รวมทั้งความ
เจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีสมัยใหม่ และที่ส าคัญคือได้ท าให้ได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่ง
ความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
นอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยขอนแก่นตระหนักถึงความส าคัญของการเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์แก่
ผู้ เรียน เพ่ือน าไปสู่การผลิตบัณฑิตตามความต้องการของตลาดงาน จึงจัดให้มี รำยวิชำสหกิจศึกษำ
(Cooperative Education) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    ตลอดจนเพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิจัยระหว่างสถานประกอบการ  และคณะเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะเทคโนโลยีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสหกิจศึกษาจะน ามาซึ่งการพัฒนาตนเองของนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา และน ามาซึ่งองค์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ร่วม ทั้งสถานประกอบการและสถาบันการศึกษา รวมทั้ง
ระบบสหกิจศึกษาจะช่วยแก้ไขปัญหาการขาดประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการของ
นักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  ช่วยพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีคุณภาพตรงตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ และมีความพร้อมก่อนที่จะออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
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1.2  วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 
1.2.1 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบใน

วิชาชีพ 
1.2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ

ใช้ความช านาญและประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่นักศึกษา 
1.2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และส่งเสริมความร่วมมือทั้งด้านวิชาการและวิจัยระหว่างคณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสถานประกอบการ 
 

1.3     ข้อก ำหนดเบื้องต้นของสหกิจศึกษำ (Preliminary Requirements for Cooperative 
Education Program) 

คณะเทคโนโลยี เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกแผนการเรียน ว่าจะเลือกแผนการศึกษาปกติซึ่งนักศึกษา
จะต้องผ่านการฝึกงานและการท าวิจัยที่สาขาวิชา ( Internship & Special Project) หรือแผนสหกิจศึกษา 
(Cooperative Education Plan) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ โดยใช้
ประเด็นปัญหาของสถานประกอบการเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานซึ่งมีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษา   ทั้งนี้นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา  โดยต้องมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน หรือมีจ านวนชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อ 1 หน่วยกิต 
ซึ่งจ านวนชั่วโมงท้ังหมดเป็นไปตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดในรายวิชาสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยี ได้บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตรของคณะฯ ในโปรแกรมการศึกษาของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4    โดยก าหนดให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา ไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต    ส าหรับภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 เป็นการด าเนินงานเรื่องการปฐมนิเทศและอบรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา   จากนั้นนักศึกษาจะออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษา
ปลาย ของชั้นปีที่ 4 
 
1.4   กำรบริหำรจัดกำรสหกิจศึกษำ  
       ผู้รับผิดชอบโครงการสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยี   คือ  คณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษา 
ซ่ึงประกอบไปด้วยคณะกรรมการวิชาการ คณะเทคโนโลยี และผู้แทนจากแต่ละสาขาวิชา โดยคณะกรรมการ
บริหารโครงการสหกิจศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 

1.4.1 ก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะฯ รวมทั้งหลักเกณฑ์   และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารสูงสุด 

1.4.2 วางระบบและกลไกในการสนับสนุน ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ของคณะฯ 

1.4.3 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่จะเข้าแผนสหกิจศึกษา โดย
ประสานงานกับสถานประกอบการ 

1.4.4 พิจารณาจัดหา ติดต่อหรือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบรายชื่อสถานประกอบการที่ด าเนิน
กิจการสอดคล้องกับหลักสูตรและเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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1.4.5 ให้ความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งการน าเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และ
แนวทางในการประเมินผล 

 
1.5 ลักษณะกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

1.5.1 นักศึกษามีสถานะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน/ลูกจ้างในสถานประกอบการ 
1.5.2 นักศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบที่แน่นอน 
1.5.3 นักศึกษาอาจได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ/ผู้ช่วยนักวิจัย

หรืออ่ืนๆ 
1.5.4 นักศึกษาต้องท างานเต็มเวลา (Full time) 
1.5.5 ระยะเวลาปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน   หรือ  มีจ านวนชั่วโมงรวม

ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อ 1 หน่วยกิต    ซึ่งจ านวนชั่วโมงทั้งหมดเป็นไปตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนด
ในรายวิชาสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

1.5.6 นักศึกษาอาจได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการตามสมควร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถาน
ประกอบการนั้นๆ  
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บทที่ 2 
บทบำทหน้ำที่ของนักศึกษำ และอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ 

 

2.1 บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์ท่ีปรึกษำสหกิจศึกษำ 
นอกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาแล้ว ในการด าเนินงานของ

โครงการสหกิจศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชา 
ที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและประสานงานระหว่างนักศึกษา
และสถานประกอบการ นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมตามความ
เหมาะสม ซ่ึงอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีหน้าที่ดังนี ้

- พิจารณาคัดเลือกให้นักศึกษาเข้าศึกษาในแผนสหกิจศึกษาและอนุมัติให้นักศึกษาลาออกจากการปฏิบัติ
สหกิจศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

- ให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุกๆด้าน 
- ร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าวิชาในการจัดหางานส าหรับนักศึกษาและ

รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
- ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาคณะฯ 
- ติดตามการท างานของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและให้ค าแนะน าในการท างาน และร่วมนิเทศงานใน

ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ 
- ประเมินผลนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องในรายวิชาสหกิจศึกษา 

  

2.2 บทบำทและภำระหน้ำที่ของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
2.2.1   คุณสมบัตินักศึกษำสหกิจศึกษำ 
สาขาวิชาร่วมกับคณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นนักศึกษา

สหกิจศึกษาโดยจะประกาศรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการในขณะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เทอมปลาย 
เมื่อถึงเวลาฝึกปฏิบัตินักศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 โดยใช้เกรดเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษา หรือเกรดเฉลี่ย
สะสมถึงสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ 3 

2) ได้ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนด 
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3) มีความประพฤติเรียบร้อย มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะ และสามารถปฏิบัติตามข้อบังคับของ
โครงการสหกิจศึกษาได้เป็นอย่างด ีและไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย 

4) ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาสหกิจศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรของหลักสูตรนั้นๆ  

5) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาประจ าคณะเทคโนโลยี 
6) ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองของนักศึกษา 
7) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนด 

 

2.2.2   ข้อปฏิบัติส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา เช่น ค่าเดินทางและที่พัก  

เว้นแต่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแล้วแต่กรณี 
กำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะหรือมหาวิทยาลัยด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษาได้แก่การปฐมนิเทศ การ

อบรมเตรียมความพร้อมและการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาในแต่ละกิจกรรม 
2) ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกตามวันและเวลาที่สถาน

ประกอบการก าหนด 
3) ควรปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถานประกอบการนั้น ๆ 
4) ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
5) ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  โดย

ภาระหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะก าหนดโดยสถานประกอบการและพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร
และความรู้ความสามารถของนักศึกษา 

6) การลาหยุดระหว่างปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถานประกอบการก าหนด และรายงานให้
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

7) ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานตามที่ หลั กสู ตรก าหนด เสนอต่อพนักงานที่ปรึ กษา 
สหกิจศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

กำรขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ  
 นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จะขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้า
ร่วมสหกิจศึกษาไม่ได้ เว้นแต่กรณีท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี 
 

2.2.3  ประโยชน์ที่นักศึกษำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
1) ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนในห้องเรียน 
2) เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจในตนเอง

มากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
3) ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้นจาก

ประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง 
4) เกิดทักษะการสื่อสาร การประสานงาน และการรายงานข้อมูล 
5) สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง เนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเองมากข้ึน 
6) ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างาน   และมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จ

การศึกษา 
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บทที่ 3 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนประกอบกำรกับสหกิจศึกษำ 

 

เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    และบังเกิดผลดีทั้ง
ต่อสถานประกอบการและคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  คณะเทคโนโลยีได้ก าหนดคุณลักษณะ 
รวมทั้งบทบาทและหน้าที่ของสถานประกอบการและพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ดังนี้ 

 

3.1     ลักษณะและคุณสมบัติของสถำนประกอบกำร 
สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาต้องมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยี

การอาหาร เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีธรณี หรือเทคโนโลยีการผลิต หรือมีลักษณะงานที่คณะฯ พิจารณาแล้ว
เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งสถานประกอบการอาจเป็นหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน หรือบริษัทห้างร้าน เป็นต้น 
 

3.2     บทบำทหน้ำที่ของสถำนประกอบกำร 
ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานที่สถานประกอบการก าหนด ท าหน้าที่

ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและอธิบาย
แนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษาร่วมกับบุคลากรของคณะเทคโนโลยีให้แก่ผู้บริหารของสถานประกอบการ บุคลากร 
พนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษา รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.2.1 ด้ำนระเบียบวินัย 
แนะน าให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการนั้น เสมือนหนึ่ง

เป็นพนกังานชั่วคราว เช่น ก าหนดเวลาเข้าท างาน การลางาน การแต่งกาย เป็นต้น 
3.2.2 กำรปฐมนิเทศและแนะน ำสถำนประกอบกำรให้แก่นักศึกษำสหกิจศึกษำ 
สถานประกอบการควรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ

แนะน าการใช้ชีวิตและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เช่น ที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การเดินทางมา
ปฏิบัติงาน  การเข้าออกจากสถานประกอบการ ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการที่
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นักศึกษาจะต้องถือปฏิบัติ  การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสถาน
ประกอบการโครงสร้างการบริหารงานและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3.3     บทบำทของพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) 
พนักงานที่ปรึกษา  (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการมอบหมาย

ให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  อาจเป็นผู้บังคับบัญชาหรือเป็นหัวหน้างาน 
ในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ 
สถานประกอบการ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านการปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับ
สถานที่และการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้น พนักงำนที่ปรึกษำจึงเป็นผู้ที่มีควำมส ำคัญที่สุดที่จะท าให้การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาส าเร็จไปได้ด้วยดี สถานประกอบการควรก าหนดพนักงานที่ปรึกษาและก าหนด
บทบาทหน้าที่เพ่ือให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอันจะท าให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

3.3.1 ก ำหนดลักษณะงำน (Job Description) และแผนกำรปฏิบัติงำน (Co-op Work Plan) 
พนักงานที่ปรึกษาควรก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหน้าที่ที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ     

และแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบก่อนที่นักศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ    อย่างน้อย 1 สัปดาห์    
ลักษณะงานที่ก าหนดควรสอดคล้องกับสาขาวิชาของนักศึกษา     ส าหรับประเภทงานที่ปฏิบัติอาจเป็นงาน
ประจ า (Routine Work) หรือโครงการ (Project) หรืองานวิจัย (Research) ที่ต้องการให้นักศึกษาช่วย ซึ่งต้อง
เป็นงานที่มีประโยชน์แก่สถานประกอบการโดยตรง มิใช่การเวียนไปฝึกงานหรือดูการปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆ 
เป็นรายสัปดาห ์ และเพ่ือให้เห็นโดยชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องด าเนินการอะไร และเม่ือใดในแผนการปฏิบัติงาน
พนักงานที่ปรึกษาควรระบุ ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งอาจจะมีการอบรมตามด้วยการทดลองฝึกหัด และ
ด าเนินการจริง รวมทั้งก าหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลตามกรอบเวลาที่คณะฯ ก าหนด 

3.3.2  กำรจัดท ำรำยงำนสหกิจศึกษำ 
พนักงานที่ปรึกษาควรให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่

ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา เพ่ือเสนอต่อสถานประกอบการและคณะเทคโนโลยี โดยรายงานต้อง
ประกอบด้วยเนื้อหาที่สถานประกอบการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ รายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้ 

1) โครงการหรืองานวิจัย หากงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นโครงการ (Project) หรืองานวิจัย 
(Research) นักศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงการและงานวิจัยดังกล่าว 

2)  ในกรณีที่งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า (Routine Work) เช่น งานในสายการผลิตงาน
บ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษาอาจจะเป็นดังนี้ 

- รายงานวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ ได้รับหมายทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน ที่มี
ความส าคัญ 

- รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจใน
ลักษณะโครงการ หรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุป   และวิจารณ์รวบรวมไว้เป็นเล่มเพ่ือใช้
ประโยชน์ ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กับงานประจ าของนักศึกษาก็ได้ 

- จัดท าสถิติ หรือคู่มือ เช่น การรวบรวมสถิติ วิเคราะห์ผลหรือการแปลรวบรวมคู่มือ   เป็นต้น 
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เมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงานตามแบบที่ก าหนด
โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา   และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา        หลังจากท่ีพนักงานที่
ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบแล้ว   จึงจัดส่งให้คณะฯ   ทั้งนี ้
นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานดังกล่าวให้เรียบร้อย   และส่งให้พนักงานที่ปรึกษา   และอาจารย์ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาประจ าสาขาวิชา  เพ่ือตรวจและประเมินผล อย่างน้อย 2 สัปดาห์ ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

3.3.3    กำรนิเทศงำน (Student Visiting) 
ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะฯ จะประสานงานขอนัดหมายเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ

ศึกษาหรืออาจารย์นิเทศ เข้านิเทศงาน ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวข้อการหารือกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
หรือพนักงานที่ปรึกษาในระหว่างการนิเทศงาน ดังนี้ 

- รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา การด าเนินการของโครงการฯ หลักสูตร 
- ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
- แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
- หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 
- การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
- ผลการปฏิบัติงานและความประพฤตขิองนักศึกษา 
- ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3.3.4   กำรประเมินผลนักศึกษำ 
การประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลรายงานและการประเมินผลปฏิบัติงานการ

ประเมินผลรายงานขอให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษา และประเมินผลเนื้อหา และการ
เขียนรายงาน ภายในสัปดาห์สุดท้าย 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา พนักงานที่ปรึกษาจะเป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยก าหนด ในระหว่างสัปดาห์ที่ 15 – 16 ของการ
ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา หรืออย่างช้าที่สุดภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา ในระบบ
ออนไลน์ ผ่าน Google Form ซึ่งจะแจ้งให้ทราบผ่าน E-mail ของผู้ประเมิน หรือหากไม่สะดวกอาจมอบผลการ
ประเมินให้นักศึกษาน าส่งคณะฯ ต่อไปหรือสามารถจัดส่งผลการประเมินโดยตรงให้กับคณะฯ  โดยอาจจะชี้แจง
ผลประเมินให้นักศึกษาทราบด้วยก็ได้  

 

3.4 ประโยชน์ที่สถำนประกอบกำรจะได้รับ 
3.4.1 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการศึกษา 
3.4.2 เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กร ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและช่วยพัฒนา

บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
3.4.3 ได้นักศึกษาเพ่ือท าหน้าที่เสมือนหนึ่งพนักงานของสถานประกอบการ ซึ่งมีความพร้อมทาง

วิชาการเข้ามาช่วยปฏิบัติงานหรือแก้ปัญหาของสถานประกอบการ 
3.4.4 ช่วยลดภาระงานของพนักงานประจ าของสถานประกอบการ ท าให้พนักงานมีเวลามากขึ้นที่จะ

ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่มีความส าคัญกว่า 
3.4.5 เป็นช่องทางหนึ่งในการช่วยคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าของสถานประกอบการ

ในอนาคตโดยไม่จ าเป็นต้องมีการทดลองงานก่อน 
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บทที่ 4 
กระบวนกำรและขั้นตอนสหกิจศึกษำ 
 

 เพ่ือให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรี ยบร้อย 
และนักศึกษาพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  คณะเทคโนโลยี ได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไว้ดังนี้ 

 

4.1      กำรรับสมัครนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
 ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในแต่ละสาขาวิชายื่นใบสมัครเข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา ตามระยะเวลา
ที่คณะฯ ก าหนด การคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนจะเป็นความรับผิดชอบของสาขาวิชา โดยยึดหลักการ และ
เงื่อนไขตามท่ีคณะฯ ก าหนด 
 

4.2  กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
 นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ต้องลงทะเบียนก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 4 (ดูก าหนดการในปฏิทินสหกิจศึกษาประจ าปีการศึกษา) คณะฯ จะจัด
ฝึกอบรมให้กับนักศึกษาให้ครบ 30 ชั่วโมง ก่อนที่จะออกไปฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งนีเ้พ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมใหน้ักศึกษาก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ โดยมีหัวข้อที่จะอบรมเรื่องต่าง ๆ เช่น 

- การเลือกงานและสถานประกอบการ 
- การเขียนใบสมัครงาน การเขียนประวัติส่วนตัว การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการน าเสนอโครงการและผลงาน 
- การพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ระบบความปลอดภัยในโรงงานหรือสถานประกอบการ 
- 5 ส. และการควบคุมคุณภาพ ISO 
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 หรือหัวข้ออ่ืนๆ ที่คณะฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญ และนักศึกษาสหกิจศึกษาควรทราบ 
นักศึกษาที่ขาดการอบรมโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  จะไม่ได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา    และใน
ระยะเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา นักศึกษาจะได้พบอาจารย์ประสานงานรายวิชาสห
กิจศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติตัวในสถานประกอบการ 
 
4.3  กำรคัดเลือกนักศึกษำ 
 นักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยีจะต้องด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 4.3.1 สมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาโดยใช้แบบฟอร์ม TE ST-01 พร้อมกับยื่นแบบแสดงความ
ประสงค์เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์ม TE ST-02  
 4.3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประสานงานรายวิชาพิจารณาคุณสมบัติของ
ผู้สมัครตามข้อ 2.2.1 ในบทที่ 2 และประกาศผลให้นักศึกษาทราบ 
 4.3.3 อาจารย์ประสานงานรายวิชาจะพิจารณาสถานประกอบการที่นักศึกษาสหกิจศึกษาประสงค์จะ
เข้าฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาตามล าดับความต้องการที่ก าหนดไว้ในแบบฟอร์ม TE-ST-02 และจัดท าเป็นข้อมูล
นักศึกษาสหกิจศึกษา ชื่อ-ที่อยู่ของสถานประกอบการแจ้งฝ่ายวิชาการคณะเพ่ือด าเนินการขอความอนุเคราะห์
เข้าฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการตามล าดับต่อไป 

 
4.4  ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรจำกสถำนประกอบกำร 
 ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการก าหนด
อย่างไรก็ตามหน่วยงานราชการบางแห่งอาจจะให้ค่าตอบแทนต่ า ในกรณีที่สถานประกอบการหรือหน่วยงาน
เสนองานให้แก่นักศึกษาโดยมีค่าตอบแทนต่ านั้น ส่วนการประสานงานในการรับงานนั้นให้แก่นักศึกษาได้หรือไม่ 
มีเงื่อนไขดังนี ้

4.4.1 ยอมรับงานให้นักศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
4.4.2 เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาโดยมีเหตุผลอันควร เช่น สถานประกอบการตั้งอยู่ใน

ภูมิล าเนาของนักศึกษา หรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานที่สถานประกอบการเสนอ 
4.4.3 สาขาวิชาเห็นชอบ 
กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพ่ิมเติม หากนักศึกษาไม่สะดวกใน

เรื่องท่ีพักท่ีจัดให้ ใหน้ักศึกษาหาที่พักเองได้แต่จะน ามาเป็นข้ออ้างในการไม่ไปปฏิบัติงานหรืองดปฏิบัติงาน หรือ
เปลี่ยนสถานที่ไม่ได้ ในกรณีที่สถานประกอบการไม่จัดที่พักให้ขอให้นักศึกษาประสานกับฝ่ายบุคคลของสถาน
ประกอบการ หรือพนักงานพ่ีเลี้ยงให้ช่วยเสนอแนะที่พักที่ปลอดภัย และเหมาะสมให้แก่นักศึกษา  เช่น พักรวม
กับบุคลากรของสถานประกอบการ พักในละแวกที่พนักงานพักอยู่  และมีรถของสถานประกอบการรับส่ง
โดยสะดวก เป็นต้น 
4.5  ข้อปฏิบัติของนักศึกษำในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและหน่วยประสานงานสหกิจศึกษาของคณะฯ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย คณะฯ จึงก าหนดแนวปฏิบัติของนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานดังนี้ 
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4.5.1 ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องส่งแบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่าง
การปฏิบัติสหกิจศึกษา (TE ST-04)  และแบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน  และพนักงานที่ปรึกษา แจ้ง
สถานที่ปฏิบัติงาน (ชื่อโรงงานและที่อยู่โรงงาน)  และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    (TE OR-02) 

4.5.2 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 1 ถึง 2 นักศึกษาจะต้องแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (TE ST-05) 
4.5.3 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ถึง 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงาน

การปฏิบัติงาน (TE ST-06) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้ค าแนะน านักศึกษาอาจจะ
เริ่มเขียนรายงานได้ทันที หากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาไม่ได้แจ้งแก้ไขหัวข้อหรือเค้าโครงร่างรายงาน  ทั้งนี้
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจจะให้ค าแนะน าเพ่ิมเติมระหว่างการไปนิเทศงานก็ได้ ในกรณีที่พนักงานที่
ปรึกษาไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่างๆ นักศึกษาอาจจะแก้ปัญหาโดยการสอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้ว
เป็นผู้เขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเอง จากนั้นน าไปให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ หากมีข้อขัดข้อง
ประการใดที่ท าให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนดจะต้องแจ้งให้หน่วยประสานงานสหกิจศึกษาของ
คณะฯ ทราบทันท ี

4.5.4 นักศึกษาต้องส่งรายงานที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้พนักงานที่ปรึกษา อย่างน้อย  2  สัปดาห์ ก่อน
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะน าให้เสร็จเรียบร้อย 

4.5.5 ระหว่างปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของการบริหารงานบุคคลของ
สถานประกอบการอย่างเคร่งครัดทุกประการ เช่น การแต่งกายก าหนดเวลาการเข้า-ออก วันหยุดและวันลา 
เป็นต้น 
 
4.6  กำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 
 คณะฯ ก าหนดให้มีการนิเทศงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรืออาจารย์นิเทศที่คณะฯ ก าหนด
โดยจะเดินทางไปนิเทศงาน อย่างน้อย 1 ครัง้ ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดย
มีวัตถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

4.6.1 เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
4.6.2 เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ทั้ง

ปัญหาด้านวิชาการ และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการท างานจริง 
4.6.3 เพ่ือขอรับทราบ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา

ในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกัน 
4.6.4 เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัย 
4.6.5 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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4.7 กิจกรรมภำยหลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร 
4.7.1 ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงาน พนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและรายงาน จากนั้นจะให้นักศึกษาน าผลการประเมินกลับมายื่นต่อหน่วยประสานงานสหกิจศึกษาของ
คณะฯ ทันทีในวันที่เดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัย 

4.7.2 นักศึกษาต้องเข้าพบคณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาประจ าคณะฯ   และอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา หลังจากกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือรับการสัมภาษณ์เบื้องต้นรวมทั้งสอบถาม
ปัญหา ให้ค าปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะและแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาตนเองของนักศึ กษา พร้อมทั้งส่ง
รายงานทางวิชาการแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และท าการแก้ไขให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาก าหนด 

4.7.3 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาเพ่ือน าเสนอรายงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ตามที่สาขาวิชาหรือคณะฯ ก าหนด ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการน าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ ซึ่ง
เป็นสาระส าคัญของสหกิจศึกษา 
 
4.8  กำรประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามที่สาขาวิชาหรือคณะฯ ก าหนด ทั้งนี้นักศึกษา
ต้องผ่านเกณฑ์หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สาขาวิชาหรือคณะฯ ก าหนด ได้แก่ 

4.8.1 เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ อบรม สัมมนา และกิจกรรมสหกิจศึกษาหลังสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงานตามที่สาขาวิชาหรือคณะฯ ก าหนดไว้โดยครบถ้วน เช่น การสัมภาษณ์หลังจากกลับจากสถาน
ประกอบการ  การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น 

4.8.2 ส่งผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน และรายงานรายวิชาสหกิจศึกษาที่ผ่านความ
เห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

4.8.3 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับผลการประเมินในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ นักศึกษาต้องเข้าปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาใหม่ หรือเรียนวิชาอ่ืนทดแทน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาหรือคณะฯ ก าหนด 
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บทที่ 5 
กำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำ 
 
 การเขียนรายงานสหกิจศึกษาเป็นกิจกรรมบังคับของรายวิชาสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝน
ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของนักศึกษา   และเพ่ือจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับสถาน
ประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือ
ก าหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก นักศึกษำต้อง
จัดท ำรูปเล่มรำยงำนดังนี้  

1) ส่งเล่มหรือส่งไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 1 ชุด ขึ้นอยู่กับการตกลงกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ 

2) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้ฝ่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีตาม Link ที่จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 3) ส่งเล่มรายงานและ/หรือ CD รายงานให้สถานประกอบการ 1 ชุด (ขึ้นอยู่กับการตกลงกับสถาน
ประกอบการ) 
 
5.1 รูปแบบกำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำ (Co-op Report Format) 
 เพ่ือให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอ
ก าหนดการจัดท ารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้รูปแบบดังต่อไปนี้ 
 

5.1.1 กำรจัดพิมพ์รูปเล่ม 
- จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม  สีขาวสุภาพ   โดยอาจพิมพ์หน้าเดียว    

หรือสองหน้าก็ได ้
- จัดพิมพ์ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK สีด า  
- ชื่อบท ขนาดตัวอักษร18 pt. แบบเน้นข้อความ 
- หัวข้อหลัก หัวข้อรอง หัวข้อย่อย ขนาดตัวอักษร 16 pt. แบบเน้นข้อความ 



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ 14 ~ 

 

- เนื้อหาทั่วไป ขนาดตัวอักษร 16 pt. 
- จัดพิมพ์แนวตั้งเป็นหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพ หรือตารางแสดงในแนวนอน ได้ตามความ

จ าเป็นของข้อมูลที่จะต้องน าเสนอ 
 5.1.2 กำรเว้นขอบกระดำษ ก าหนดให้ 

ขอบบน 1.00   นิ้ว 
ขอบล่าง 1.00   นิ้ว 
ขอบซ้าย 1.50   นิ้ว 
ขอบขวา 1.00   นิ้ว 

 5.1.3 ปกหน้ำ    จัดพิมพ์ด้วยกระดาษ A4 180 แกรม สีเหลือง ตัวอักษร TH SarabunPSK สีด า 
เคลือบปก ประกอบด้วย 

- ตราสัญลักษณ์ของสถาบัน 
- ชื่อเรื่องภาษาไทย อังกฤษ (ขนาด 18 pt. แบบเน้นข้อความ) 
- ชื่อนามสกุลของนักศึกษา (ขนาด 18 pt. แบบเน้นข้อความ) 
- ชื่อปริญญา (ขนาด 16 pt. แบบเน้นข้อความ) 
- ชื่อสถาบัน (ขนาด 16 pt. แบบเน้นข้อความ) 
- ภาคการศึกษา ปีการศึกษา (ขนาด 16 pt. แบบเน้นข้อความ) 

 
 5.1.4 ข้อแนะน ำในกำรเขียนบทคัดย่อ 
 บทคัดย่อ (Abstract) เป็นเรื่องย่อของงานที่ท า จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจงานที่นักศึกษา
ปฏิบัติได้ภายในเวลาอันรวดเร็ว โดยแสดงเฉพาะรายละเอียดที่ส าคัญและจ าเป็น ให้ระบุผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลการศึกษาที่ชัดเจนความยาวของบทคัดย่อไม่ควรเกิน 1 หน้ากระดาษ โดยเขียนให้กระชับได้ใจความ 
ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด และใช้ภาษาเขียนที่เป็นทางการ  ไม่ใช่ภาษาพูด  หลีกเลี่ยงการใช้สรรพนาม 
 
5.2 องค์ประกอบส ำคัญท่ีควรระบุในรูปเล่มรำยงำนสหกิจศึกษำ มีดังนี้ 
 5.2.1   ส่วนน ำ 

เป็นส่วนประกอบที่จะเข้าถึงเนื้อหาของรายงานทั้งนี้เพ่ือท าให้ง่ายต่อการเข้าสู่เนื้อหาของรายงาน 
จะประกอบด้วย 

- ปกนอก 
- ปกใน 
- กิตติกรรมประกาศ 
- บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
- สารบัญเรื่อง 
- สารบัญตาราง 
- สารบัญภาพ 
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5.2.2 ส่วนเนื้อเรื่อง  
เป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของรายงานสหกิจศึกษา อย่างไรก็ตามอาจจะแตกต่างกันไปตามลักษณะการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
1) บทที่ 1 บทน ำ (Introduction) ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่

ได้รับมอบหมาย เช่น 
- ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
- ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการหลักขององค์การ 
- รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
- ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
- พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
- ระยะเวลาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา และช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2) บทที่ 2  กำรทบทวนเอกสำรหรือวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง (Literature Review) 
รายละเอียดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหรือปฏิบัติ ซึ่งนักศึกษาสามารถ

น าเสนอรายละเอียดในเชิงหลักการพ้ืนฐาน หรือรายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับความ
เหมาะสมของเนื้องานที่ศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

3) บทที่ 3 วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติ สหกิจศึกษำ  หรือโครงงำนที่ ได้ รับมอบหมำย 
(Objectives) และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ 

- รายละเอียดของวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักของงานที่นักศึกษาได้รับหมายหมายให้
ด าเนินการ ซึ่งอาจจะมีเพียงวัตถุประสงค์หลักอย่างเดียว หรือมีวัตถุประสงค์ย่อยด้วยก็ได้ 

- ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงงานที่ศึกษา 
4) บทที่ 4  วิธีกำรหรือแนวทำงในกำรศึกษำหรือปฏิบัติสหกิจศึกษำที่ได้รับมอบหมำย (Materials 

and Methods)  อย่างน้อยต้องมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติใน

โครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
- แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางท่ีจ าเป็นประกอบค าอธิบาย โดยเขียนชื่อและค าอธิบาย (Legend) 

ของตารางและภาพอย่างชัดเจน ในส่วนของชื่อตารางเขียนด้านบน ส่วนค าอธิบายภาพให้เขียน
ด้านล่าง 

- แสดงการค านวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชาการและ
ง่ายต่อการเข้าใจ 

- หากเป็นการท าปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง ควรอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่าง
ชัดเจน 

5) บทที่ 5  ผลกำรศึกษำหรือผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำและกำรอภิปรำยผลกำรศึกษำ (Results 
and Discussion) 

- รายละเอียดผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย โดยอาจเขียนเป็นหัวข้อ
ย่อย ตามลักษณะของการศึกษาหรือลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
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- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   และวิจารณ์ผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติ    โดยอาจมีการอ้างถึงผล
การศึกษาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องประกอบด้วย (ถ้ามี) 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ (หากจ าเป็น) 
6) บทที่ 6 สรุปผลกำรศึกษำหรือผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำและข้อเสนอแนะ (Conclusions 

and Suggestions) 
- สรุปข้อมูลผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานทั้งหมดที่ ได้รับมอบหมาย โดยมีเนื้อหาที่กระชับ 

และได้ใจความ 
- รายละเอียดข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในแง่

การน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
- สรุปผลที่ได้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในด้าน  (1) ปัญหาและอุปสรรค  (2) ประโยชน์ที่

ได้รับ (3) ข้อเสนอแนะ 
7) ส่วนประกอบตอนท้ำย  

เป็นส่วนเพิ่มเติมเพ่ือท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ ประกอบด้วย 
- เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 
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ภำคผนวก ก  
เอกสำรส ำหรับกำรตดิต่อประสำนงำนโครงกำรสหกิจศึกษำส ำหรับนักศึกษำ 

(Student) 
 

 TE ST-01 ใบสมัครเข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา ฉบับภาษาไทย 
 TE ST-02 แบบแสดงความประสงค์เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 TE ST-03 หนังสือยินยอมของผู้ปกครอง 
 TE ST-04 แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 TE ST-05 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 TE ST-06 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
 TE ST-07 แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ตัวอย่างปกรายงานสหกิจศึกษา 
 ตัวอย่างบทคัดย่อ (Abstract) 
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ใบสมัครสหกิจศึกษำ 

คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

                                                --------------- 

ข้อมูลนักศึกษำ 

1. ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษำ 
ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย (นาย/นางสาว)            
รหัสประจ าตัวนักศึกษา           
สาขาวิชา      นักศึกษาชั้นปีที่     
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา           
เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา     เกรดเฉลี่ยสะสม     
โรคเรื้อรัง/โรคประจ าตัว ระบุ          
ที่อยู่ปัจจุบัน            
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้     E-mail      
 

2. บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน (ผู้ปกครอง) 
ชื่อ-นามสกุล       ความเกี่ยวข้อง     
อาชีพ     สถานที่ท างาน        
ที่อยู่ปัจจุบันของผู้ปกครอง          
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้     E-mail      
 

3. ประวัติกำรรับวัคซีนป้องกัน COVID-19 
  ยังไม่ได้ฉีด เนื่องจาก.................................................................................................................... ...... 
 เคยติด COVID-19 และฉีดกระตุ้น เมื่อวันที่..................................................................... 
 ฉีดเข็มที่ 1 เมื่อวันที่................................................................... 
 ฉีดเข็มที่ 2 เมื่อวันที่................................................................... 
 ฉีดเข็มที่ 3 เมื่อวันที่................................................................... 
 ฉีดเข็มที่ 4 เมื่อวันที่................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความทั้งหมดเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 
 

ลงชื่อผู้สมัคร      

(     ) 

วันที่     

หมำยเหตุ : แนบส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับล่าสุดจ านวน 1 ชุด 

TE ST-01 

 
ภาพถ่ายหน้าตรง 
และสวมใส่ชุด

สุภาพ 
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TE  ST- 02 
 

แบบแสดงควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 

เรียน  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรโครงกำรสหกิจศึกษำ ประจ ำคณะเทคโนโลยี 
 

 ข้าพเจ้า นาย/นางสาว ......................................................รหัสประจ าตัว...............................  
นักศึกษาชั้นปีที่.............  สาขาวิชาเทคโนโลยี.............................   คณะเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มีความ    ประสงค์   ไม่ประสงค์  เข้าศึกษาในแผนสหกิจศึกษาของหลักสูตร โดยมีความสนใจที่จะปฏิบัติ
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/หน่วยงาน เรียงตามล าดับดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ชื่อสถำนประกอบกำร ที่อยู่ 
1   
   
2   
   
3   
   
4   

   
ลักษณะงำน/โครงกำรวิจัย ที่ข้ำพเจ้ำสนใจเรียงตำมล ำดับ คือ 
1. .............................................................................................................................. ...................................   
2. .......................................................................................... ....................................................................... 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                 ลงชื่อ ..........................................................นักศึกษา 
          (.........................................................) 
          เบอร์โทรศัพท์.................................... 

ควำมเห็นของ 
อำจำรย์ประสำนงำนรำยวิชำสหกิจศึกษำ 

ควำมเห็นของ 
คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร ประจ ำสำขำฯ 

(     ) เห็นชอบ 
(     ) ไม่เห็นชอบ……………………………………….. 
 
ลงชื่อ ............................................................... 
       (.............................................................) 
วันที่ ................................................................. 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 

เมื่อวันที่............./................./...................... 
 
ลงชื่อ ................................................................ 
       (...............................................................) 
วันที่ ................................................................. 

หมายเหตุ  การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สามารถเข้าแผนสหกิจศึกษาขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร   
              โครงการสหกิจศึกษาประจ าคณะเทคโนโลยี 
 



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

~ 22 ~ 

 

TE-ST-03 
หนังสือยินยอมจำกผู้ปกครอง 

บ้านเลขท่ี   หมู่ที่   ถนน      
ตรอก/ซอย     ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต     จังหวัด       
รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์     
E-mail :          
 

วันที่  เดอืน    พ.ศ.   
 
เรียน  หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยี 
 
 ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว         
ผู้ปกครองของ นาย/นางสาว     รหัสประจ าตัว      
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี สาขาวิชา           คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ชั้นปีที่   ยินยอมให้ นาย/นางสาว        
ซึ่งเก่ียวข้องกับข้าพเจ้า โดยเป็น   เดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้าน    
             
ซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งในหลักสูตรของคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในระหว่างวันที่   
เดือน    พ.ศ.   ถึงวันที่  เดือน    พ.ศ.   
รวมเวลา วัน/เดือน ณ บริษัท/หน่วยงาน        
จงัหวัด      ประเทศ    
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(.........................................................................) 

ผู้ปกครองนักศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์......................................... 

 

  



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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แบบแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
โปรดแจ้งคณะเทคโนโลยี ทันทีที่เข้ำพักอำศัยแล้ว 

 
เรียนหัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว……………………………….....………………………………  รหัสประจ าตัว…….................…………………… 
นักศึกษาช้ันปีท่ี ………  สาขาวิชา เทคโนโลยี ………… คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัขอนแก่น ขณะนีไ้ด้เข้าปฏิบตัิสหกจิศึกษา 
ณ สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ช่ือ (ภาษาไทย) ………………………….........................……………………………………………………………………………………………………… 
ช่ือ (ภาษาอังกฤษ) ………………………..........................…………………………………………………………………………………………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกีย่วกับท่ีพักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดา้นเทคโนโลยี…………  ดังนี ้
ที่อยู่เลขท่ี ………………. ซอย ………………................…. ถนน ……….................…………………….. ต าบล ……..…………………………. 
อ าเภอ ………………………….............…….. จังหวัด …………..............……………………………. รหัสไปรษณีย ์……………………………… 
โทรศัพท์ …………………............................................……………………….. E-mail: ……………………………………………………………… 
 
ผู้ที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
ช่ือ-สกุล …………………….......…………………………………………………… ต าแหน่ง ……….................…………………………………………. 
ความสัมพันธ์กับนักศึกษา ……………………………………………….. 
ที่อยู่ (ที่ติดต่อได้) เลขท่ี ......….……. ซอย ……………..............…. ถนน ………...…………………….. ต าบล ………………………………… 
อ าเภอ ………………………........…........…….. จังหวัด ………….........……..………………………. รหัสไปรษณีย์ ……………………………… 
โทรศัพท์ ………………………......…………………… Email: ………….............................................................................………………… 
แผนที่แสดงต าแหน่งที่พักอาศัยของนักศึกษาระหว่างปฏิบัตสิหกิจศกึษา โปรดระบุชื่อถนนและ landmark อย่างละเอียด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ ………………………………………………….. นักศึกษาผู้ปฏิบัตสิหกจิศึกษา 
(………………………………………………………..) 
วันท่ี......................................................  
โทรศัพท์...............................................      

 
 

TE ST-04-หน้ำ 1 



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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แบบแจ้งแผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
 
 
เรียน  หัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว………………………………………………………………  รหัสประจ าตัว………………………… 
นักศึกษาชั้นปีที่ ………  สาขาวิชาเทคโนโลยี …………..…  คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ขณะนี้ได้เข้า
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ชื่อ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษารายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 

 
ลงชื่อ ………………………………………………….. 
(………………………………………………………..) 
     นักศึกษาผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา  
    วันที่ ………………………………. 
เบอร์โทรศัพท์..................................
   

 
 

TE ST-05 
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แผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ภำคกำรศึกษำปลำย ปีกำรศึกษำ …………….  (เดือนมกรำคม - พฤษภำคม 2560) 
 

ล ำดับ
ที ่

หัวข้องำน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

1.                  
2.                  
3.                  
4.                  
5.                  
6.                  
7.                  
                  
                  

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………………..      ลงชื่อ ………………………………………………….. 
    (………………………………………………………..)         (………………………………………………………..) 

 นักศึกษาผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา        พนักงานที่ปรึกษา 
   วันที่ …………………………………….       วันที่ ……………………………………. 

TE ST-05 
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แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำปีกำรศึกษำ ………. 
 
 
เรียน  หัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว………………………………………………………………  รหัสประจ าตัว………………………… 
นักศึกษาชั้นปีที่ ………  สาขาวิชา เทคโนโลยี ……..……… คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขณะนี้ได้เข้า
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ชื่อ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาดังนี้ 
1. หัวข้อรายงาน (Report Title)  

(ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (Content) (อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมได้ในภายหลัง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ …………………………………………………..   ลงชื่อ ………………………………………………….. 
       (…………………………………………………....)         (………………………………………………....) 

นักศึกษาผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา         พนักงานที่ปรึกษา 
     วันที่ …………………………………….           วันที่ ……………………………………. 
  

TE ST-06 



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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แบบแจ้งยืนยันกำรส่งรำยงำนกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำปีกำรศึกษำ ………. 
 
ค ำชี้แจง 
 ขอให้นักศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา และให้อาจารย์ที่ปรึ กษา 
สหกิจศึกษาลงนามก่อนเข้ารับการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาประจ าคณะเทคโนโลยี
และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
เรียน  หัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 

ข้าพเจ้า นาย/นางสาว………………………………………………………………  รหัสประจ าตัว………………………… 
นักศึกษาชั้นปีที่ ………  สาขาวิชาเทคโนโลยี ………… คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปฏิบัติสหกิจ-
ศึกษา ณ สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ชื่อ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
ใคร่ขอเรียนแจ้งว่าได้ส่งรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาหัวข้อเรื่อง …………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

 
 

        ลงชื่อ ………………………………………….. 
               (………………………………………....) 
                นักศึกษาผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
              วันที่ ……………………………………. 
 
ขอรับรองว่านักศึกษาได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว  
ลงชื่อ ………………………………………………….. 
  (………………………………………………………....) 
         อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
     วันที่ ……………………………………. 
 
 
หมำยเหตุ : โปรดส่งคืนอาจารย์ผู้ประสานรายวิชาสหกิจศึกษาของสาขาวิชา ภายหลังเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์
จากคณะกรรมการโครงการสหกิจศึกษาประจ าคณะเทคโนโลยีและคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 
 

TE ST-07 
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รำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
Cooperative Education Report 

 
 

 
ชื่อเรื่องภำษำไทย 

ชื่อเรื่องภำษำอังกฤษ 
 
 

โดย 
 

ชื่อ-นำมสกุล ของนักศึกษำ 
รหัสประจ ำตัวของนักศึกษำ 

 
 
 
 

 
 

รำยงำนนี้เป็นส่วนหนึ่งของสหกจิศึกษำ 
รหัสวิชำ………..... ชื่อวิชำ……………………………...  

หลักสูตร…………..... สำขำวิชำ………..…... 
คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ภำคกำรศึกษำ.....ปีกำรศึกษำ…… 
วันที่....เดือน.....พ.ศ...... 

(ให้ระบุวันที่ส่งอำจำรย์ท่ีปรึกษำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด) 

{ตัวอยา่ง ปกหน้ารายงาน} 



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
Cooperative Education Report 

 
 
 
 

 
ชื่อเรื่องภำษำไทย 

ชื่อเรื่องภำษำอังกฤษ 
 
 

โดย 
 
 

ชื่อ-นำมสกุล ของนักศึกษำ 
รหัสประจ ำตัวของนักศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติสหกจิศึกษำ ณ 
ชื่อหน่วยงำน/สถำนประกอบกำร ............................................................. 

ที่อยู่............................................................................................ 
ปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำต้ังแต่วันที่เดือนปีจนถึงวันที่เดือนป ี

 
 

{ตัวอยา่ง ปกใน รายงาน} 
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69X XXX ……………………………………………….................. 
สำขำเทคโนโลยี………… คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
ชื่อโครงกำร           ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                          ……………………………………………………………..………………………………………………………….. 
ผู้น ำเสนอ             .…………………………………………………………………………….  รหัสนักศึกษา …………………….. 
สถำนประกอบกำร/ .………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หน่วยงำน     ……………………………………………………………………………………………………………….………….. 
วันที่น ำเสนอ   วันที่ ……  พฤษภาคม  2560  เวลา  …………………………….. 
สถำนที่    ...................................................................................................................  

 
บทคัดย่อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
           …….…………………………….………………                      ………………………………………………….                                                        
    (……………………………………………………)      (……………………………………………………)                                           
                       พนักงานที่ปรึกษา            อาจารย์ที่ปรึกษา 
      วันที่ …….……………………………………        วันที่ …….…………………………………… 
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ภำคผนวก ข เอกสำรส ำหรับกำรติดตอ่ประสำนงำน 
โครงกำรสหกิจศึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ (University 

Supervisor) 
 
 

 TE US-01 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 TE US-02 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 
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แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 

คร้ังที่ ............../............ 
ณ วันที่ ................................................. 

ค ำชี้แจง 
โปรดเติมข้อความในช่องว่างและท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการ
ประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็นดังนี้ 
 5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้มากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึงเห็นด้วยกับข้อความนัน้มากหรือเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อย หรือเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้น้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

หากไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่นไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูลเป็นต้น ให้ระบุในหมายเหตุ 
 
ชื่อสถำนประกอบกำร    ......................................................................... .......................... 
สถำนที่ตั้ง   ...........................................................................................….......................... 
รำยนำมนักศึกษำที่ได้รับกำรนิเทศงำนในสถำนประกอบกำรแห่งนี้ 

1. ................................................................................................... 

2. ................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ……………………………………………………………. 

(.....................................................) 

อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา 

วันที่................................................................ 

รำยนำมคณำจำรย์ผู้ร่วมนิเทศงำน 

 1...................................................................... 
 2……………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………. 
 4……………………………………………………………. 
 5……………………………………………………………. 
 6……………………………………………………………. 
 7…………………………………………………………….. 
 8…………………………………………………………….. 

TE US-01 
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ส่วนที่ 1 กำรประเมินคุณภำพของสถำนประกอบกำร 

หัวข้อกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น 

หมำยเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ควำมเข้ำใจในปรัชญำของสหกิจศึกษำ 
   1.1 พนักงานทีป่รึกษา (Job supervisor)       
2. กำรจัดกำรและกำรสนับสนนุ 

2.1  การประสานงานดา้นการจัดการดูแลนักศึกษาภายใน
สถานประกอบการ ระหว่างฝ่ายบุคคลและพนักงานที่
ปรึกษา 

      

2.2  การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล(การ
ปฐมนิเทศ การแนะน าระเบียบวินัยการลางานสวสัดิการ
การจ่ายค่าตอบแทน) 

      

2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนนุ
และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 

      

2.4 ความพร้อมของสถานประกอบการในด้านเครื่องมือ/
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

      

3. ปริมำณงำนที่นักศึกษำได้รบั 
3.1 ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รบัมอบหมาย       

4. คุณภำพงำน 
4.1  ความชัดเจนของคุณลักษณะงาน (Job description)       
4.2  งานทีไ่ด้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา       
4.3  งานทีไ่ด้รับมอบหมายสอดคล้องกับที่สถานประกอบการ

เสนอไว ้
      

4.4  งานทีไ่ด้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา       
4.5  ความเหมาะสมของหัวข้อที่นักศึกษาได้รับ       

5. กำรมอบหมำยงำนและนิเทศงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ 
 5.1  มีพนักงานที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
      

 5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชพีของพนักงานที่ปรึกษา       
 5.3  ความรับผิดชอบของพนักงานทีป่รึกษาที่ให้แก่นักศึกษา

ด้านการปฏิบัติงาน 
      

 5.4  ความรับผิดชอบของพนักงานทีป่รึกษาที่ให้แก่นักศึกษา
ด้านการเขียนรายงาน 

      

 5.5  ความสนใจของพนักงานที่ปรึกษาต่อการสอนงานและ
สั่งงาน 

      

 5.6  การให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเขียนรายงานของนักศึกษา 

      

 5.7  การจัดท าแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบตัิงาน       
6. สรุปคุณภำพโดยรวมของสถำนประกอบกำรแห่งนี ้       

TE US-01 
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ส่วนที่ 2 กำรประเมินนักศึกษำ 

ชื่อนักศึกษา  ………………………………………………………………………………………………….. 

Check list : เอกสารที่นักศึกษาต้องน าส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษา  

  ยังไม่น าส่ง น าส่งแล้ว 
- แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
TE ST-04   

- แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา    
- แบบแจ้งรายละเอียดงาน TE OR-02   
- แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงาน TE ST-05   
- แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติงาน TE ST-06   

 

หัวข้อกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น 

หมำยเหตุ 5 4 3 2 1 

1.  การพัฒนาตนเอง 
    1.1  บุคลิกภาพ       
    1.2  วุฒิภาวะ       
    1.3  การปรับตัว       
    1.4  การเรียนรู ้       
    1.5  การแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก       
    1.6  มนุษยสัมพนัธ ์       
2.  การแสดงความมีสว่นร่วมกับองค์กร       
3.  ความประพฤติ ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตา

ระเบียบวินยัขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย เป็นต้น 
      

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏบิัติงานทีไ่ด้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จ 

      

5.  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานสหกิจศึกษา       
6.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 6.1  ต่องานทีไ่ด้ปฏบิัติและสถานประกอบการ       
 6.2  ต่อความเหมาะสมและความปลอดภัยของที่พัก กรณีสถาน

ประกอบการจัดหาให้ 
      

 6.3  ต่อความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับ       
7. ผลการปฏิบัติและพัฒนาตนเองโดยรวมของนักศึกษา       

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติสหกิจศึกษา : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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แบบประเมินผลรำยงำนสหกิจศึกษำ (Cooperative Education Report Appraisal) 

ค ำชี้แจง 
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (University Supervisor) ของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  
2. โปรดให้ข้อมูลให้ครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผลและโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
3. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน ำเอกสำรส่งท่ีอำจำรย์ผู้ประสำนงำนรำยวิชำสหกิจศึกษำของ

สำขำวิชำ 
 
เรียน    อำจำรย์ผู้ประสำนงำนรำยวิชำสหกิจศึกษำ สำขำวิชำเทคโนโลยี ……………… 
 
 ข้าพเจ้าขอแจ้งผลประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student’s name……...........…………………………………….…….. 
รหัสประจ าตัว/ID NO. …...................…………………… 
สาขาวิชา/Department ……………………………………………………………………..     คณะ/Faculty    เทคโนโลย ี
ชื่อสถานประกอบการ/Employer’s name ………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator’s name …………………………………………………………………………………………. 
 
หัวข้อรายงาน/Report Title 
ภาษาไทย/Thai …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ภาษาอังกฤษ/English ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนนเตม็ 
(คะแนน) 

คะแนนท่ีได ้
(คะแนน) 

1. กิตติกรรมประกาศ สารบัญ สารบัญรูป สารบญัตาราง  5  
2. บทคัดย่อ (Abstract) ชัดเจน ขอ้มูลและการเขยีนถูกต้อง ได้ใจความส าคญัของงาน  10  
3. วัตถุประสงค์ (Objective)  5  
4. วิธีการศึกษา (Experimental procedure)  15  
5. ผลการทดลอง/ศึกษา (Result)  20  
6. การอภิปรายและสรุปผลการทดลอง/ศึกษา (Discussion & Conclusion) 15  
7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) 5  
8. เอกสารอ้างอิงและภาคผนวก (Reference & Appendix) 5  
9.รูปแบบ/รูปเลม่ (Pattern) และการใช้ภาษาในการเขียน (Written language usage) 
รูปแบบ ความสวยงามของรูปเล่ม ความถูกต้องของการสะกด และการใช้ภาษาในการ
เขียน เป็นต้น 

20  

รวมคะแนน 100  
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (Other comments) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
        

ลงชื่อ/Evaluator’s signature 
………………………………………………. 

          (……………………………………..) 
        อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
      วันที่/Date ………../ …………………………../ …………… 
 
 
 
 

 
 

  

ส าหรับอาจารย์ประสานงานรายวิชา 
คะแนนรวมข้อ 1-9    =  …………..…. คะแนน 
 รวม       = ………………… คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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ภำคผนวก ค  
เอกสำรส ำหรับกำรตดิต่อประสำนงำนโครงกำรสหกิจศึกษำ 

ส ำหรับสถำนประกอบกำร (Organization) 
 และพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) 

 
 

 TE OR-01 แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 TE OR-02 แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 TE JS-01  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (ภาษาไทย) 
 TE JS-02  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
 TE JS-03 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (ภาษาไทย) 
 TE JS-04 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
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TE OR-01 
แบบยืนยันกำรตอบรับนักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ 

 คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น                                         
 
เรียน คณบดีคณะเทคโนโลยี 
 จากท่ีได้พิจารณาใบสมัครของนักศึกษา   สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่จะรับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา และขอเสนองานให้กับนักศกึษาแต่ละคน โดยมีรายละเอียดงานดังน้ี           
 
ชื่อสถำนประกอบกำร/หน่วยงำน 
(ภาษาไทย)          …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(ภาษาอังกฤษ)      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
ที่อยู่     ……………………………………………………………………………………........……………………………………………..........  
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภณัฑ์     ………………….................................................…………………………………………………………. 
จ านวนพนักงานรวม ……………………….…………… คน 
 
ชื่อผู้จัดกำรสถำนประกอบกำร/หัวหน้ำหน่วยงำน 
ช่ือ-นามสกุล …………………………………………………..……….………..  ต าแหน่ง ……............................................................ 
แผนก/ฝ่าย …………………………………… โทรศัพท์ ……………………………..……  E-mail …………………..………………………. 
ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ประสงคจ์ะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอให ้
    ติดต่อโดยตรงกับผูจ้ัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
    ติดต่อกับบุคคลทีส่ถานประกอบการ/หน่วยงาน มอบหมายตอ่ไปนี้ 
ช่ือ-นามสกุล ……………………………………………………………………………..  ต าแหน่ง ……………………………………………………………. 
แผนก/ฝ่าย ……………………………………………………… โทรศัพท์ …………………………………  E-mail …………………………………….. 
 
1. ชื่อนักศึกษำ 
(ภาษาไทย)  ………………………………………………………………………………………………….. 
สาขาวิชา  เทคโนโลยี.................................................    คณะเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                  ⧠  รับเข้าปฏบิัติสหกิจศึกษา                          ⧠   ไม่รับเข้าปฏิบตัิสหกจิศึกษา 
 
ลักษณะงำนทีน่ักศึกษำต้องปฏิบติั (อาจเป็นงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ าทีส่อดคล้องกับสาขาวิชา) 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
2. ชื่อนักศึกษำ 
(ภาษาไทย)  ………………………………………………………………………………………………….. 
สาขาวิชา  เทคโนโลยี.................................................    คณะเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                  ⧠  รับเข้าปฏบิัติสหกิจศึกษา                                ⧠   ไม่รับเข้าปฏิบตัสิหกิจศึกษา 
ลักษณะงำนทีน่ักศึกษำต้องปฏิบติั (อาจเป็นงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ าทีส่อดคล้องกับสาขาวิชา) 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
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สวัสดิกำรที่เสนอให้นักศกึษำระหว่ำงปฏิบัติงำน 

1. ค่ำตอบแทน   ไม่ม ี
     มี  เป็นจ านวนเงิน …………………… บาท/วัน หรือ ………………… บาท/เดือน 

2. ที่พัก   ไม่ม ี
     มี   ไม่เสยีค่าใช้จ่าย 
      นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ……………. บาท/เดือน  หรือ ………… บาท/วัน 

3. รถรบัส่งไปกลับระหว่ำงสถำนประกอบกำร ที่พักและชุมชนใกล้เคียง 
      ไม่ม ี
      มี ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
     นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ……………. บาท/เดือน  หรือ ………… บาท/วัน 

4. สวัสดิกำรอื่นๆ ถ้ำมี (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงช่ือ …………………………………………………… (ผู้ให้ข้อมูล) 
(……...................................………………) 

ต าแหน่ง ………………………………………………..…. 
วันท่ี …………………………………………………………. 

 
 
 

 
 
หมำยเหตุ: กรุณาแนบแผนที่ แสดงที่ตั้งของสถานที่ที่นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการ
เดินทางไปรายงานตัว และการนิเทศงานของคณาจารย์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
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แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนทีป่รึกษำสหกิจศึกษำ  
คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
 
เรียน คณบดีคณะเทคโนโลยี 
        สถานประกอบการ/หน่วยงาน  ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งงาน ลักษณะงาน   และพนักงาน 
ที่ปรึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ชื่อและท่ีอยู่ของสถำนประกอบกำร/หน่วยงำน 
(ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ ……………… ถนน ……………………………………  ซอย ………………. ต าบล/แขวง …………………………………. 
อ าเภอ/เขต …………………………  จังหวัด ……………………………….  รหสัไปรษณีย์ …………………………………… 
โทรศัพท์ ……………………………….  โทรสาร ………………………………  E-mail ………………………………………….. 
 
ชื่อผู้จัดกำรสถำนประกอบกำรหัวหน้ำหน่วยงำน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ประสำนงำนสหกิจศึกษำ 
ในการติดต่อประสานงานกับคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น (การนิเทศงานนักศึกษาและอ่ืน ๆ) ขอให้ 
 ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………………………………… 
แผนก/ฝ่าย …………………………………………… โทรศัพท์ ………………………… โทรสาร …………………………………  
E-mail …………………………………. 
 
มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………..………ต าแหน่ง ………………………………………………. 
แผนก/ฝ่าย …………………………………………… โทรศัพท์ ………………………… โทรสาร …………………………………  
E-mail …………………………………………. 
 
พนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………..………ต าแหน่ง ………………………………………………. 
แผนก/ฝ่าย …………………………………………… โทรศัพท…์………………………… โทรสาร ………………………………  
E-mail …………………………………………. 
 
  

TE OR-02 
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งำนที่มอบหมำยให้นักศึกษำ 
ชื่อ-สกุล นักศึกษำ …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต ำแหน่งงำนที่นักศึกษำปฏิบัติ (Job Position) ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลักษณะงำนที่นักศึกษำต้องปฏิบัติ (Job Description)  (อาจเป็นงานโครงงาน  งานวิจัย  หรืองานประจ า 
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา)…………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงชื่อ …………………………………… (ผู้ให้ข้อมูล) 
              (……………………………………………………) 
                ต าแหน่ง ……………………………………………………. 
                วันที่ …………………………………………………………. 
 
  

TE OR-02 
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แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
 
ค ำชี้แจง 

1. ผู้ใหข้้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเปน็พนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรอืบุคคลที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนนในช่องในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อให้ใส่เครื่องหมาย -และโปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา" ลับ"และให้นักศึกษาน าส่งทันทีที่นักศึกษากลับ

มหาวิทยาลยั 
 
เรียนหัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 
 ขอแจ้งผลประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี ้
ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา/Student’s name……...........…………………………….……..รหัสประจ าตัว/ID NO. …...................………… 
สาขาวิชา/Department ………………………………………………………………   คณะ/Faculty ………………………………………………… 
ช่ือสถานประกอบการ/Employer’s name ……………………………………………………………………………………………………….…….. 
 
ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 
 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนน (Marks) 
1. ปริมำณงำน (Quantity of work) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ปริมาณงานท่ีปฏิบัติส าเร็จตามหน้าท่ีหรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติงานได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

 

2. คุณภำพงำน (Quality of work) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีต เรียบร้อย มีความรอบคอบไม่เกิดปัญหาตดิตาม
มางานท่ีค้างคาท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

 

 
ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนน (Marks) 
3. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร (Academic Ability) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย(ในระดับที่นักศึกษาจะ
ปฏิบัติได้) 

 

4. ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และประยุกต์วิชำกำร (Ability to learn and apply 
knowledge) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างานตลอดจนการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งาน 

 

5. ควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนปฏิบัติกำร (Practical ability) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ 

 

6. วิจำรณญำณและกำรตัดสินใจ (Judgement and dicision making) (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน)  ตัดสินใจไดด้ีถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมลูและปญัหาต่างๆ อย่างรอบคอบ
ก่อนการตัดสินใจสามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้า สามารถไว้ว่างใจให้ตดัสินใจได้ด้วยตนเอง 

 

7. กำรจัดกำรและวำงแผน (Organization and planning) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  

TE JS-01(ภำษำไทย) 
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ความรับผิดชอบต่อหน้าที/่Responsibility 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนน 
(Marks) 

11. ควำมรับผิดชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วำงใจได้ (Responsibility and dependability) (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน) 
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลักยอมรับผลที่เกิดจาก
ท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า)ได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไปความ
จ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลาสามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลา
ประจ าสามารถไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ์หรือในสถานประกอบการปกติเท่าน้ัน 

 

12. ควำมสนใจ อุตสำหะในกำรท ำงำน (Interest in work) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายามความตั้งใจที่จะท างานได้
ส าเรจ็ ความมานะบากบั่นไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 

 

13. ควำมสำมำรถเร่ิมต้นท ำงำนได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
เมื่อไดร้ับค าชี้แนะ สามารถเริม่ท างานได้เอง โดยไมต่้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงาน
แทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท าไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 

14. กำรตอบสนองต่อกำรสั่งกำร (Response to supervision) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจเมื่อไดร้บัค าติเตือนและวิจารณ์ ความรวดเร็ว
ในการปฏิบัตติามค าสั่ง การปรับตวัปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

 

 
ลักษณะส่วนบุคคล/Personality 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนน (Marks) 
15. บุคลิกภำพและกำรวำงตัว (Personality) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะความอ่อนน้อมถ่อมตนการแต่ง
กายกิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ 

 

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สรา้งมนุษย์สมัพันธ์ไดด้ีเป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของ
ผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

 

17. ควำมมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to 
formal organization) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบยีบ นโยบาย ต่างๆ และปฏิบัตติามโดยเต็มใจการปฏิบตัิตาม
ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน)ปฏิบัติตามกฎการรกัษาความปลอดภัยในโรงงาน 
การควบคุมคณุภาพ 5 ส และอื่น ๆ  
 

 

8. ทักษะกำรสื่อสำร (Communication skills) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation)สามารถ
สื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุมมีล าดับขั้นตอนท่ีดีไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อ
การท างาน รู้จักสอบถามรู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

 

9. กำรพัฒนำด้ำนภำษำและวัฒนธรรมต่ำงประเทศ (Foreign   language  and  cultural 
development) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  เช่น ภาษาอังกฤษการท างานกับชาวต่างชาติ 

 

10. ควำมเหมำะสมต่อต ำแหน่งงำนที่ได้รับมอบหมำย (Suitability for Job position) (คะแนน
เต็ม 10 คะแนน)  สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job 
description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสมหรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้
หรือไมเ่พียงใด 
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หัวข้อประเมิน/Items คะแนน (Marks) 
18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัวเอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 
 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา/Please give comments on the student 
จุดเด่นของนกัศึกษำ/Strength ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษำ/Improvement ………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หำกนักศึกษำผู้นี้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วท่ำนจะรับเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 
(   ) รับ/Yes             (   )  ไม่แน่ใจ/Not sure           (   )  ไม่รับ /No 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม (Other comments) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ/Evaluator’s signature ……………………………… 
         (……………………...……………………..) 
       ต าแหน่ง/Position ………………………………………………. 
       วันท่ี/Date …………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: หากคณะฯ ไมไ่ด้รบัแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษาจะไมผ่่านการประเมินผล 

  

ส าหรับอาจารย์ทีภ่าควิชา 
คะแนนรวมข้อ 1-2  = ……………./1       = ………………. คะแนน 
คะแนนรวมข้อ 3-10   = ……………./4    = ……………….. คะแนน 
คะแนนรวมขอ้ 11-14  = ……………./2   = ………………..คะแนน 
คะแนนรวมข้อ 15-18  = ……………./2   = …………….. คะแนน 
   รวม= ……………………. คะแนน 
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Coop Student Performance Evaluation Form 

Note: 
1. The job supervisor (foreign country) or the appointed person will evaluate the Coop students.  

2. There are 18 evaluation topics/items in this form. Please make a complete assessment.  
3. Please give the points/marks in the spaces provided for each item. Also, please provide 

additional comments (if any). 
4. Once finish the evaluation, please put the document in the letter, completely sealed and the 

students will bring this letter back to the Faculty. 
 
Dear the Dean of the Faculty of Technology, KKU,  
 We would like to inform you about the student’s performance in the Cooperative education as 
follows:  
General Information 
Student’s name……...........…………………………….…………………………...  Student I.D. NO. …...................……………………. 
Department ………………………………………………………………   Faculty ………………………………………………… 
Coop institution’s name ……………………………………………………………………………………………………….……………………. 
 
Work Achievement 

Evaluation Items Score (Marks) 
1. The Quantity of work (Full score of 20 marks) 

Students completed their work according to the quantity of work assigned by the 
job supervisor according to the time period provided.  

 

2. Quality of work (Full score of 20 marks) 
 

 

 
Knowledge and Ability 

 
 

Evaluation Items Score(Marks) 
3. Academic Ability (Full score of 10 marks) 

 
 

4. The ability to learn and apply knowledge (Full score of 10 marks) 
 

 

5. Practical ability (Full score of 10 marks) 
 

 

6. Judgement and Decision making (Full score of 10 marks) 
 

 

7. Organization and planning (Full score of 10 marks) 
 

 

8. Communication skills (Full score of 10 marks) 
 

 

9. Foreign  language and cultural development and improvement (Full score of 
10 marks) 

 

10.Suitability for Job position (Full score of 10 marks) 
 

 

TE JS-02 
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Responsibility 
 

 
Personality 

Evaluation Items Score(Marks) 
15. Personality (Full score of 10 marks) 

 
 

16. Interpersonal skills (Full score of 10 marks) 
 

 

17. Discipline and adaptability to formal organization in cluding rules and   
regulations (Full score of 10 marks) 

 

18. Ethics and morality (Full score of 10 marks) 
 

 

 
Please give comments on the student 
Strength ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Opportunity for Improvement ………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Would you accept students from Faculty of Technology, KKU, to conduct a Cooperative education at 
your institution again next year? 
(   ) รับ/Yes             (   )  ไม่แน่ใจ/Not sure           (   )  ไม่รับ /No 
Other comments: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       Evaluator’s signature ……………………………………… 
         (……………………...……………………..) 
       Position ………………………………………………. 
       Date …………………………………………………………. 

 
 

Evaluation Items Score(Marks) 
11. Responsibility, dependability and accountability) (Full score of 10 marks) 

 
 

12. Interest in work and enthusiasm (Full score of 10 marks) 
Try their best to complete the work. 

 

13. Initiative or self starter (Full score of 10 marks) 
 

 

14. Response to supervision, comments and suggestions (Full score of 10 
marks) 
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TE JS-03 (ภำษำไทย)  
แบบประเมินผลรำยงำนสหกิจศึกษำ (Cooperative Education Report Appraisal) 

ค ำชี้แจง 
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเปน็พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่

ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีแทน 
2. แบบประเมินผลนี้เป็นการประเมินแบบออนไลน์ผ่าน Google Form ซึ่งจะแจ้ง Link ให้ผู้ประเมินทราบผ่าน E-mail 

ของท่าน แบบประเมินมีทั้งหมด 9 ข้อ โปรดให้ข้อมูลให้ครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนนในช่องในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อให้ใส่เครื่องหมาย - และโปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
 
เรียน     หัวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำคณะเทคโนโลยี 
  
           สถานประกอบการขอแจง้ผลประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี ้
ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา/Student’s name……...........………….…………………………….…….. 
รหัสประจ าตัว/ID NO. …...................…………………… 
สาขาวิชา/Department ……………………………………………………………   คณะ/Faculty เทคโนโลย ี
ช่ือสถานประกอบการ/Employer’s name ……………………………………………………………………………………………………….. 
ช่ือ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator’s name ………………………………………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง/Position ……………………………………….   แผนก/Department ……………………………………………………………… 
หัวข้อรายงาน/Report Title 
ภาษาไทย/Thai ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ภาษาอังกฤษ/English …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หัวข้อประเมิน/Items คะแนน (Marks) 

1. กิตติกรรมประกาศ สารบัญ สารบัญรูป สารบญัตาราง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

2. บทคัดย่อ (Abstract) ชัดเจน ขอ้มูลและการเขยีนถูกต้อง ได้ใจความส าคญัของงาน     
   (คะแนนเต็ม 10คะแนน) 

 

3. วัตถุประสงค์ (Objective) (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

4. วิธีการศึกษา (Experimental procedure) (คะแนนเต็ม 15คะแนน)  

5. ผลการทดลอง/ศึกษา (Result) (คะแนนเต็ม 20คะแนน)  

6. การอภิปรายและสรุปผลการทดลอง/ศึกษา (Discussion & Conclusion) 
   (คะแนนเต็ม 15คะแนน) 

 

7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

8. เอกสารอ้างอิงและภาคผนวก (Reference & Appendix) (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

9. รูปแบบ/รูปเล่ม (Pattern) และการใช้ภาษาในการเขียน (Written language usage) 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  

   *รูปแบบ หมายถึง ความสวยงามของรูปเล่ม ความถูกต้องของการสะกด และการใช้ภาษาใน
การเขียน เป็นต้น 
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ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม (Other comments) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ/Evaluator’s signature ……………………………… 
         (…………………….……………………..) 
       ต าแหน่ง/Position ………………………………………………. 
                        วันท่ี/Date ………/ ……………../ ……. 
 
 
หมำยเหตุ : หากคณะฯ ไมไ่ดร้ับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด นักศึกษาจะไมผ่่านการประเมินผล 
 
  

ส าหรับอาจารย์ประสานงานรายวชิา 
คะแนนรวมข้อ 1-9   =   ………………. คะแนน 
 รวม= ………………… คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

TE JS-03 (ภำษำไทย) 
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Cooperative Education Report Evaluation 
Note: 

1. The job supervisor (foreign country) or the appointed person will evaluate the Coop students.  
2. There are 9 evaluation topics/items in this form. Please make a complete assessment.  
3. Please give the points/marks in the spaces provided for each item. Also, please provide 

additional comments (if any). 
4. Once finish the evaluation, please put the document in the letter, completely sealed and the 

students will bring this letter back to the Faculty. 
 
Dear the Dean of the Faculty of Technology, KKU,  
 We would like to inform you about the evaluation of student’s Coop report as follows:  
General Information 
Student’s name……...........…………………………….…………………………...  Student I.D. NO. …...................……………………. 
Department ………………………………………………………………   Faculty ………………………………………………… 
Coop institution’s name ……………………………………………………………………………………………………….……………………. 
 
Evaluator’s name ………………………………………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง/Position ……………………………………….   แผนก/Department ……………………………………………………………… 
 
Coop Report Title…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Evaluation Items Score (Marks) 

1. Organization of the report (Full score of 5marks)  

2. Abstract (Full score of 10 marks)  

3. Objective (Full score of 5 marks)  

4. Experimental procedure (Full score of 15 marks)  

5. Result (Full score of 20 marks)  

6. Discussion & Conclusion (Full score of 15 marks)  

7. Suggestion (Full score of 5 marks)  

8. Reference & Appendix (Full score of 5 marks)  

9.Pattern& Written language usage (Full score of 20 marks)  

 
  

TE JS-04(ภำษำอังกฤษ) 
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Other comments 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       Evaluator’s signature ……………………………… 
         (…………………….……………………..) 
       Position ………………………………………………. 
       Date ………/ ……………../ ……. 
 
 
 

 
  

TE JS-04(ภำษำอังกฤษ) 
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ภำคผนวก ง  

แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำ 
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แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำ คณะเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
คร้ังที่ …….. ปกีำรศึกษำ ……. 

 
1. ชื่อนักศึกษา………………………………………………………………………………รหัสนักศึกษา…………………..………… 

สาขาวิชาเทคโนโลยี……………………………… 
โทรศัพท์มือถือ…………………………………………………………E-mail…………………………………………………… 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ…………………………………………………………………………… 

2. ชื่อโครงงาน   
(ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. งานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. แผนงานที่จะด าเนินการต่อไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ      

        (..........................................................) 
       นักศึกษาสหกิจศึกษา 

 วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
 

 
ลงชื่อ      

        (..........................................................) 
                พนักงานที่ปรึกษา 
 วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
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ภำคผนวก จ  
เกณฑ์กำรวัดและกำรประเมินผลรำยวิชำสหกิจศึกษำ   

     คณะเทคโนโลย ี
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เกณฑ์กำรวัดและกำรประเมินผลรำยวิชำสหกิจศึกษำ   

     คณะเทคโนโลย ี
 
การวัดและการประเมินผลการเรียนคิดรวมเป็น 100%  ดังนี้ 
 
1. ผลการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน 55% 
   (สถานประกอบการหรือพนักงานที่ปรึกษา)  
2. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงาน 10% 
   (คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจ าคณะฯ)  
3. การนิเทศงานสหกิจศึกษา 10% 
   (อาจารย์นิเทศและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา)  
4. รายงานสหกิจศึกษา  10% 
    (อาจารย์ที่ปรึกษา)  
5. การน าเสนอผลงาน  15% 
    (คณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอผลงาน)  
  

 
โดยการประเมินผล มีการก าหนดระดับคะแนนและเกรดดังนี้ 
 

ระดับคะแนน(%) เกรด 
80 A 

70-79 B+ 

65-69 B 
60-64 C+ 

55-59 C 
50-54 D+ 

45-49 D 
45 F 
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ภาคผนวก ฉ 
Guideline ส าหรับตรวจสอบข้อเสนอโครงการสหกจิศึกษา 

(ตัวอย่าง) 
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Guideline ส ำหรับตรวจสอบข้อเสนอโครงงำนสหกิจศึกษำ (ตัวอย่ำง) 
 
1. ชื่อเร่ือง (อธิบำย) 
   1.1 ครอบคลุมเนื้อหา 
   1.2 ระบุข้อจ ากัด เช่นพื้นที่/ช่วงเวลา 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

2. หลักกำรและเหตุผล (อธิบำย) 
   2.1 มีความส าคัญหรือจ าเป็นอย่างไร 
 
   2.2 ความแตกต่างจากโครงงานอ่ืน 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

3. กำรตรวจเอกสำร (ระบุจ ำนวนในแต่ละ  
   ประเภท) 
    3.1 ครอบคลุมทั้งไทยและอังกฤษ 
     
    3.2 ครอบคลุมหนังสือและวารสาร 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

4. วัตถุประสงค ์
   4.1 ตอบโจทย์โครงงานอะไร 
    
   4.2 สมมติฐานของเรื่องคืออะไร 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

5. กรอบแนวทำงกำรท ำโครงงำน (อธิบำย) 
   5.1 กระบวนการเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างไร 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

6. กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
    6.1 จ านวนซ้ า 
 
    6.2 ตัวควบคุม 
 
    6.3 ตัวแปรต้น 
 
    6.4 ตัวแปรตาม 

 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 
7. เทคนิคในกำรวิเครำะห์ตัวอย่ำง 
   พารามิเตอร์ 1)…………………………………… 
   วัดโดยวิธ…ี……………………………………… 
   พารามิเตอร์ 2)…………………………………… 
   วัดโดยวิธ…ี……………………………………… 
   พารามิเตอร์ 3)…………………………………… 
   วัดโดยวิธ…ี……………………………………… 
   ต้องการเครื่องมือที่ใช้วัดอะไรบ้าง 

 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………........... 
…………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………….......... 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………. 

8. ตำรำงกำรด ำเนินงำน 
   8.1 รายละเอียดกิจกรรม 

 
………………………………………………………………………… 
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   8.2 ก าหนดช่วงเวลา 
   8.3 สามารถด าเนินการได้ภายใน 4 เดือน 

………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 

9. ผลผลิต ประโยชน์ หรือผลกระทบของ    
   โครงงำน (อธิบำยข้อที่เกี่ยวข้อง) 
   9.1 ผลผลิตของโครงงาน คือ 
   9.2 การน าไปใช้ประโยชน์ของเอกชน 
   9.3 ผลกระทบต่อสังคม/ชุมชน 
   9.4 ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 
 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 

10. งบประมำณที่จ ำเป็น  
    (ค ำนวณตำมกิจกรรมจริง) 
   10.1 ค่าใช้จ่ายต่อพารามิเตอร์ 
   10.2 จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องวัด 
   10.3 จ านวนตัวอย่าง 

 
 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

11. อื่นๆ (ระบุ) 
     …………………………………………………… 
     ……………………………………………………. 

 
……………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………. 

 
 
 

ลงช่ือ ……………………………………………….. 
                    ( นักศึกษา) 
ลงช่ือ …………………………………………….. 

                 (อาจารย์/พนักงานท่ีปรึกษา ) 
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ภำคผนวก ช  
เอกสำรแบบบันทึกกำรท ำงำน (ตัวอย่ำง) 
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เอกสำรแบบบันทึกกำรท ำงำน (ตัวอย่ำง) 
 

วันเดือนปี แบบบันทึกกำรท ำงำน ผลกำรปฏิบัติงำน 
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ภำคผนวก ซ  
ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 791/2555)  

เรื่อง หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสหกิจศึกษำ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
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ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแกน่ 
(ฉบับท่ี ๗๙๑ / ๒๕๕๕) 

เร่ืองหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยขอนแกน่ 
 

_______________________________ 
 

 เพื่ อ ให้การจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา ( Co-operativeEducation)  ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อการเรียนของนักศึกษา และความร่วมมือของสถานประกอบการและ 
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

อาศัยอ านาจตามมาตรา๒๐ และมาตรา ๒๓(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๔๑และโดยมติ
ที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่๖/๒๕๕๕เมื่อวันท่ี๑๒ เมษายน๒๕๕๕จึงออกประกาศหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี ๗๙๑ /๒๕๕๕) เรื่อง หลักเกณฑ์แนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับการบรหิารจดัการสหกิจศกึษามหาวิทยาลยัขอนแก่นพ.ศ.๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันท่ีออกประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่  ๕๙๗/๒๕๔๘  ลงวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
บรรดาประกาศหรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้  หรือซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
            ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“คณะ”          หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่จัดการ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีหรือผู้บริหารหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่
นักศึกษาสังกัด 

“คณะกรรมการ”       หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา  
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
 “ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ” หมายความว่า ส านักทะเบียนและประมวลผล (ส านักบริหาร 

และพัฒนาวิชาการ)  
“นักศึกษา”          หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“นักศึกษาสหกิจศึกษา”          หมายความว่า นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจ

ศึกษา 
 

“อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า อ า จ า ร ย์ ที่ คณะแ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ท า หน้ าที่ ใ ห้
ค าปรึกษาและ/หรือ นิเทศงานสหกิจศึกษา 

“อาจารย์นิเทศก์”          หมายความว่า อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้ท าหน้าที่นิเทศงาน
แทนอาจารย์ที่ปรึกษา 

“สถานประกอบการ”          หมายความว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา สหกิจ
ศึกษา 
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“พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา”  หมายความว่า พนักงานท่ีสถานประกอบการมอบหมายให้ท า
หน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
  สหกิจศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบโดยจัดให้มีการ
เรียนในสถานศึกษาร่วมกับการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงณสถานประกอบการที่ ให้ความร่วมมือมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้

๕.๑  เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในวิชาชีพ 
๕.๒  เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและใช้

ความช านาญและประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการให้การศึกษาแก่
นักศึกษา 

๕.๓  เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
ข้อ ๖ การก าหนดรายวิชาสหกจิศึกษาในหลักสตูรของมหาวิทยาลัย 

๖.๑  เป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรระดับปริญญาตรีส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี๓ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสูตร๔ปีช้ันปีท่ี๔ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสตูร๕ปีและช้ันปี
ที๕่ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสูตร๖ปี 

๖.๒  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า๖หน่วยกิตได้ไม่เกิน๙หน่วยกิต 
๖.๓  ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องไม่น้อยกว่า๑๖สัปดาห์ต่อเนื่องกันหรือมีจ านวนช่ัวโมง

รวมไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมง ต่อหน่วยกิตที่ก าหนด 
๖.๔  ในกรณีที่ก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือกหลักสูตรต้องก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่ได้เลือกรายวิชาสหกิจ

ศึกษาสามารถลงทะเบี ยนเรี ยนรายวิ ชาอื่ นที่หลั กสูตรก าหนดเพื่ อทดแทนรายวิ ชา 
สหกิจศึกษา 

๖.๕  หลักสูตรอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นแบบนับหน่วยกิต
(Credit) หรือไม่นับหน่วยกิต(Audit) ก็ได้ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรนั้นๆ ยกเว้น
หลักสูตรบางสาขาวิชาที่ได้ก าหนดให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตาม
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ นั้ น ๆ ใ น ห ลั ก สู ต ร แ ล้ ว  ไ ด้ แ ก่  ห ลั ก สู ต ร แ พ ท ย ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และศึกษาศาสตรบัณฑิต อาจไม่จ าเป็น 
ต้องมีรายวิชาสหกิจศึกษา 

ข้อ ๗ การบริหารและด าเนินงานสหกิจศกึษา  
  ๗.๑ ให้มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการเรยีกว่าคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นโดยมีหน้าท่ีดังนี้ 

๗.๑.๑ พัฒนาระบบการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๗.๑.๒ เสนอหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
๗.๑.๓ ก ากับดูแล สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิชา 

๗.๒ ให้ส านักทะเบียนและประมวลผล (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการในข้อ ๗.๑ โดยให้มีหน้าที่ 
๗.๒.๑ ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษากับคณะวิชาและสถาน

ประกอบการ 
๗.๒.๒ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละคณะวิชาจัดท ารายงาน 

สรุปเพื่อเสนอคณะกรรมการและมหาวิทยาลัย 
๗.๒.๓ หน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

๗.๓  ให้คณะรับผิดชอบในการบริหาร ด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายในสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตรโดยมี
หน้าท่ีดังนี ้
๗.๓.๑ รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่จะเข้าร่วมสหกิจศึกษาโดยประสานงานกับสถาน

ประกอบการ 
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๗.๓.๒ พิจารณาจัดหา ติดต่อหรือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบรายช่ือสถานประกอบการที่
ด า เนินกิจการสอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการ 
เข้าร่วมสหกิจศึกษา 

๗.๓.๓ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม นิเทศ สัมมนาผลงาน และติดตามด าเนินงาน
สหกิจศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

๗.๓.๔ ก าหนดให้มีกลไกดูแล และจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
๗.๓.๕ พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
๗.๓.๖ ประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา และสรุปรายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา 
ข้อ ๘ การด าเนินการรับสมัครและคัดเลอืกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

๘.๑ นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิสมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๘.๑.๑ มีสถานภาพเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๔ปี ช้ันปีที่ ๔ ขึ้นไป 

 ในกรณีที่ เป็นหลักสูตร ๕ปี และช้ันปีที่  ๕ขึ้นไป ในกรณีที่ เป็นหลักสูตร ๖ปี 
๘.๑.๒ ได้ศึกษารายวิชาตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดส าหรับรายวิชาสหกิจศึกษา 

 ๘.๑.๓ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
 ๘.๑.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย 
 ๘.๑.๕ ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสหกิจศึกษา 
 ๘.๑.๖ มีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด 

๘.๒  ให้นักศึกษายื่นใบสมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาที่งานบริการการศึกษาของคณะ หรือตามที่คณะ
ก าหนด  

๘.๓  นักศึกษาที่ยื่นใบสมัครแล้ว ต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาน -
ประกอบการและหรือคณะก าหนด 

๘.๔  นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
สหกิจศึกษา ตามที่ก าหนดในหลักสูตรนั้นๆ และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๙ ข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
๙.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกจิศึกษา เช่น ค่าเดินทาง และ

ที่พัก เว้นแต่คณะหรือมหาวิทยาลยัจะมรีะบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา
แล้วแต่กรณ ี

๙.๒  การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
๙.๒.๑ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  ได้แก่    

การปฐมนิเทศ การอบรมเตรียมความพร้อม  และการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาในแต่ละกิจกรรม 

๙.๒.๒ ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ตามวันเวลา 
ที่สถานประกอบการก าหนด 

๙.๒.๓ ควรปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 
๙.๒.๔ ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
๙.๒.๕ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐  โดยภาระหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะก าหนดโดยสถานประกอบการ
และพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส อด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ค ว า ม รู้  
ความสามารถของนักศึกษา 

๙.๒.๖ การลาหยุดระหว่างปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถานประกอบการก าหนด 
และรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 
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๙.๒.๗ ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรก าหนด เสนอต่อพนักงานท่ีปรึกษา 
สหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

๙.๓ การขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษา  
   นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสหกิจศึกษา จะขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วม 
สหกิจศึกษาไม่ได้  เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี 

ข้อ ๑๐ การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษา 
   กรณีที่นักศึกษากระท าความผดิในระหว่างหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา การลงโทษ
นักศึกษาสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๑ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา 
๑๑.๑ โดยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาแต่ละคน ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
๑๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา มีหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนด 

กรอบภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือให้ค าปรึกษาโครงงาน วิจัยหรือลักษณะอื่นที่คล้ายคลึงกัน 
นิเทศนักศึกษา การร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ และอื่นๆ 
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

๑๑.๓ คณะควรก าหนดให้มีการนิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้ง โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ 

๑๑.๔. ให้คณะก าหนดภาระงานท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือ
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ไม่ขัดกับประกาศนี้ 
ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือปัญหาการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และการวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 
 
          ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
                 (ลงช่ือ)            เด่นพงษ์  สุดภักด ี
                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์ด่นพงษ์  สุดภักดี) 
               รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                                              ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ภำคผนวก ฌ  
มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนศึกษำ 
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มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
1. มำตรฐำนกำรศึกษำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
   1.1 มำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตร 

หลักสูตรส าหรับสหกิจศึกษาที่ก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษาต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2548ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

1) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสหกิจศึกษามุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆโดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ
หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีรวมทั้งให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2) การนับหน่วยกิตรายวิชาภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติการฝึกงานและโครงงานให้เทียบกับเวลาที่ใช้ในการ
เรียนการสอนดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 การเทียบหน่วยกิตกับเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
             พ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ภำค ทฤษฎ ี ภำค ปฏิบัต ิ

เวลำ 
เทียบเท่ำ 

1 หน่วยกิต 
(ชั่วโมง) 

15 
ไม่น้อย 
กว่า 30 

45 45 

3) จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่
ใช้ศึกษาดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
 
ตำรำงท่ี 2 จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษาส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
             ระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2548 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หลักสูตร จ ำนวน 
หน่วยกิต 

ขั้นต่ ำ(หน่วยกิต) 

ระยะเวลำ 
กำรศึกษำ 
ส ำหรับ 

กำรลงทะเบียน 
เรียนเต็มเวลำ (ปี) 

ระยะเวลำ 
กำรศึกษำ 
ส ำหรับกำร 
ลงทะเบียน 
เรียนไม่เต็ม 
เวลำ (ปี) 

ปริญญาตรี 4 ปี 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ปี 150 10 15 
ปริญญาตรี 
 ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

180 12 18 
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4) โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี
โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตำรำงท่ี 3  โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของส านักงาน 
              คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

หมวด
วิชำ 

 

ลักษณะรำยวิชำ 
 

จ ำนวนหน่วยกิต 

วิชา
ศึกษา
ทั่วไป 

วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกลมีความ
เข้าใจธรรมชาติตนเองผู้อื่นและสังคมเป็นผู้ใฝ่รู้สามารถคิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้
ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดีมีคุณธรรมตระหนักในคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 

ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต 

วิชา
เฉพาะ 

วิชาแกนวิชาเฉพาะด้านวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ 
 

ไม่น้อยกว่า 84 
หน่วยกิต 

วิชา
เลือกเสรี 

วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

 
นอกจากนี้เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาสหกิจศึกษามี

ความพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพควบคุมสถานศึกษาต้องก าหนดหลักสูตรระดับปริญญาตรีในสาขา
วิชาชีพควบคุมเช่นวิศวกรครูเภสัชกรนักบัญชีสัตวแพทย์นักกฎหมายแพทย์พยาบาลสถาปนิกเป็นต้นให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพควบคุมตามกฎหมายที่ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพควบคุมตามกฎหมาย
อาทิสภาวิศวกรคุรุสภาและสภาเภสัชกรรมทั้งนี้องค์กรวิชาชีพควบคุมส่วนใหญ่ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้มี
หมวดวิชาต่างๆดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 

 
ตำรำงท่ี 4 โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพควบคุมตัวอย่าง (สภาวิศวกรคุรุสภาและสภา 
              เภสัชกรรม) 

รำยละเอียดข้อก ำหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 
องค์กรวิชาชีพ 

ควบคุม 
สภาวิศวกร คุรุสภา สภา 

เภสัชกรรม 
หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

ไม่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต 

ไม่ก าหนด 

หมวดวิชา 
พ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า18 หน่วยกิต 
- ฟิสิกส์ไม่น้อยกว่า 6 
- คณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 9 
- เคมีไม่น้อยกว่า 3 

ไม่ก าหนด ไม่ก าหนด 
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ตำรำงท่ี 4 โครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์องค์กรวิชาชีพควบคุมตัวอย่าง (สภาวิศวกรคุรุสภาและสภา 
              เภสัชกรรม)  (ต่อ) 

รำยละเอียดข้อก ำหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 
หมวดวิชา 
เฉพาะด้าน 

ไม่น้อยกว่า 90หน่วยกิต 
- วิศวกรรมพ้ืนฐานไม่ 
น้อยกว่า 18(6 รายวิชา) 
- วิศวกรรมควบคุมไม่ 
น้อยกว่า 12(4 รายวิชา) 

ไม่น้อยกว่า 
125 หน่วยกิต 
- วิชาชีพครู 
ไม่นอ้ยกว่า50 
- วิชาเฉพาะด้านไม่
น้อยกว่า 75 

ไม่น้อยกว่า 
120 หน่วยกิต 
และไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 
- ด้านผลิตภัณฑ์ไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 25* 
- ด้านผู้ป่วย 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30* 
- ด้านสังคมและ 
การบริหาร 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10* 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

ไม่ก าหนด ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

ไม่ก าหนด 

การฝึกปฏิบัติ 
ทางวิชาชีพ 

 

ไม่ก าหนด มีการปฏิบัติ 
การสอนเป็น 
เวลาไม่น้อย 
กว่า 1 ปี 

ไม่น้อยกว่า 
500 ชั่วโมง 
หรือไม่น้อย 
กว่า 5 หน่วยกิต 

ระยะเวลา 
หลักสูตร 

4 ปี 5 ปี 6 ปี 

         หมำยเหตุ: * ร้อยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตร์ที่ศึกษาในหลักสูตร 
อนึ่ง   สถานศึกษาต้องตรวจสอบกับองค์กรวิชาชีพควบคุมด้วยว่าองค์กรวิชาชีพนั้นๆ นับหน่วยกิต 

รายวิชาสหกิจศึกษาให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้วยหรือไม่   โดยรายวิชาสหกิจศึกษาต้องมีจ านวนหน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  และสถานศึกษาต้องมีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา  
หรือต้องมีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา  ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 
1.2 มำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาได้รับขัอมูลและ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

2) สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยใช้เวลา
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
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3) สถานศึกษาต้องก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

4) สถานศึกษาต้องก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา ไม่ต่ ากว่า 16 สัปดาห์           อย่าง
ต่อเนื่อง โดยต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ ในช่วงปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาต้องจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ   และ
เน้นประสบการณ์การท างาน 

6) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา 
7) สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 
8) สถานศึกษาต้องท าความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุกต าแหน่งงานมีค่าตอบแทนและ

สวัสดิการต่างๆตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
9) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ 
10) สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษาคณาจารย์นิเทศ

และคณาจารย์สาขาวิชา 
11) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประเมิน

และวัดผลและเป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้นๆ 
 
มำตรฐำนส่งเสริม 

1) สถานศึกษาควรให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถาน
ประกอบการ 

2) จ านวนต าแหน่งงานควรมากกว่าจ านวนนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา อย่างน้อย ร้อยละ 10 
3) สถานศึกษาควรจัดให้มีการพบกันระหว่างนักศึกษาสถานประกอบการและคณาจารย์นิเทศ 
4) สถานศึกษาควรจัดให้มีสัมภาษณ์นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยคณาจารย์นิเทศและคณาจารย์

สาขาวิชา ภายหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือน าข้อมูลประกอบการพัฒนา / ปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา 

5) สถานศึกษาควรจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ
คณาจารย์สาขาวิชา และผู้นิเทศงาน 

6) สถานศึกษาควรจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลสถานประกอบการ 
 
2. มำตรฐำนกำรนิเทศ 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการ
นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

2) สถานศึกษาต้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้แก่ คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ ทั้งนี้ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

3) คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
4) สถานศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือให้คณาจารย์นิเทศเข้ามานิเทศนักศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 
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5) คณาจารย์นิเทศต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงาน ประวัตินักศึกษา ฯลฯ   
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนก าหนดการนิเทศ 

6) คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา 
7) สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงาน ขณะนักศึกษาปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 

ครั้ง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
8) ในการนิเทศต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ - หารือ) ระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์นิเทศ

นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศ และประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย 
9) คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ต่อ ครั้ง 
10) คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่

นักศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 
 
มำตรฐำนส่งเสริม 

1) คณาจารย์นิเทศควรตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
2) ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศควรเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ

โครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน และให้ข้อเสนอแนะ 
3) ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศควรเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กร และประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
 
3. มำตรฐำนนักศึกษำ 

3.1 คุณสมบัติพื้นฐำนของนักศึกษำก่อนไปสหกิจศึกษำ 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 
1) นักศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะส าเร็จการศึกษาและไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทางวินัยโดยให้อยู่

ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
3) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
3.2 กิจกรรมต่ำงๆ ระหว่ำงปฏิบัติงำน 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 
1) นักศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือประจ าสัปดาห์ 
2) นักศึกษาต้องส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศ ไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10 

ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3) นักศึกษาต้องส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานและต้อง แก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะน าให้เรียบร้อย 
4) นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้

คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 
มำตรฐำนส่งเสริม 
1) ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษานักศึกษาควรน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้นิเทศงานและ

ผู้บริหารสถานประกอบการ 
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3.3 คุณภำพรำยงำนทำงวิชำกำร 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 
1) รายงานต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับรายงานทางวิชาการท่ัวไป 

 
3.4 กำรร่วมสัมมนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงนักศึกษำ 
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 
1) นักศึกษาต้องน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษา ระหว่างคณาจารย์

นิเทศ  นักศึกษาสหกจิศึกษา  และนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชาหลังกลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
4. มำตรฐำนกำรวัดและประเมินผล 

มำตรฐำนขั้นต่ ำ 
       1) กระบวนกำรเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษำ 
7) เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
8) ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  เช่น การสอบ  การท ารายงาน 

 กำรด ำเนินงำน 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 
 การอบรมมีเนื้อหาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 

   2) กระบวนกำรจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงาน หรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน
และตรงกับสาขาวิชา 

กำรด ำเนินงำน 
 จ านวนงานพอเพียงกับจ านวนนักศึกษา 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถานประกอบการ 

      3) กระบวนกำรรับรองคุณภาพงาน 
กำรด ำเนินงำน 

 คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาพิจารณารับรองงานก่อนให้นักศึกษาเลือก 
 คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการของงาน 
 งานที่นักศึกษาท ามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

      4) กระบวนกำรคัดเลือกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ 
กำรด ำเนินงำน 

 นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 
 สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ 
 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ 
 เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาต้องประเมินความพร้อมของสถานประกอบการ 
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5) กระบวนกำรนิเทศงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษำ 

 ความรู้ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ 
 การปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
 ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน 
 การสื่อสารและการน าเสนอผลงาน 
 ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการท างานด้วยตนเอง 
 การนิเทศงานต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

กำรด ำเนินงำน 
 ระยะเวลาที่คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ 
 มีการติดตามการนิเทศงาน 

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการติดต่อและประสานงานการนิเทศ 
คุณภำพกำรนิเทศงำนของคณำจำรย์นิเทศ 

 เวลาที่คณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตามความจ าเป็นของนักศึกษา 
 การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

      6) กระบวนกำรจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
นักศึกษำ 

 คุณภาพของการน าเสนอผลงาน : ความรู้ทางวิชาการทักษะการน าเสนอการตอบค าถาม 
 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจ

ศึกษา 
กำรด ำเนินงำน 

 ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     7) กระบวนกำรประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษำ 
 ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการท างาน โดยสถานศึกษาต้องชี้แจง

รายละเอียดและเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ 
 ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลของสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
 นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต่การประเมินนี้ไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบการวัด

และประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 
กำรด ำเนินงำน 

 คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ 
 สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 
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ภำคผนวก ญ  
มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนประกอบกำร 
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มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนประกอบกำร 
 
1. มำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำร 
   1.1 นโยบำยและกำรบริหำร 
        มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีนโยบายในการสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3) บุคลากรที่เก่ียวข้องตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการแนวคิดตลอดจนประโยชน์ที่สถาน  
    ประกอบการจะได้รับในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

        มำตรฐำนส่งเสริม 
1) ควรให้นักศึกษาได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ได้รับต่อสถานประกอบการ 

   1.2 กำรจัดบุคลำกร 
        มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) จัดให้บุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้องของสถานประกอบการท าหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษา 
2) มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

  1.3 กำรจัดงบประมำณและทรัพยำกร 
        มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
2) มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3) มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  1.4 กำรเสนองำนสหกิจศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
        มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา ก่อนที่นักศึกษาจะไป  
   ปฏิบัติงาน 

  1.5 กำรคัดเลือกนักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำน 
       มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
       มำตรฐำนส่งเสริม 

1) มีการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับปรุงตนเอง
ส าหรับการสมัครงานครั้งต่อไป โดยให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงาน 
 
2. มำตรฐำนวิชำกำร 
    2.1 กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ 
         มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีการปฐมนิเทศสอนงาน และจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพรวมการด าเนินการของสถานประกอบการ      
   ตลอดจนกฎระเบียบข้อบังคับ 
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 2.2 กำรจัดประสบกำรณ์ให้นักศึกษำในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
         มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) นักศึกษาได้รับการปฏิบัติเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ 
2) มีการก าหนดภาระงาน หรือหัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์การท างาน 

          มำตรฐำนส่งเสริม 
1) ควรมีการอบรมเสริมทักษะเฉพาะที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
2) ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสเผชิญปัญหาที่ท้าทายได้ ไตร่ตรองได ้สร้างความรู้ใหม่และ   
   ประยุกต์ใช้ในสภาพการปฏิบัติงานจริงได้ 

 
3. มำตรฐำนผู้นิเทศงำน 
    มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา หรือใกล้เคียง หรือเป็น   
    ผู้มีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 
2) มีการให้ค าปรึกษาติดตามแนะน าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และประสานงานกับ     
   หน่วยงานต่างๆ ภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3) ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าเสนอต่อสถานศึกษา และ 
   องค์กรของตนเอง 

    มำตรฐำนส่งเสริม 
1) ควรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 

 
4. มำตรฐำนกำรวัดและประเมินผล 
   มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

1) มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงาน ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของ  
    นักศึกษาและเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ 
2) มีกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3) มีกระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ และให้ค าแนะน าในการปรับตัวให้เข้ากับการ 
   ปฏิบัติงาน 
4) มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
  



คู่มือสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายงานสถานประกอบการและรายช่ือนกัศกึษาทีป่ฏิบตัิสหกิจศกึษา -ทัง้หมด-

ชือ่สถานประกอบการ รหสันกัศกึษา ชือ่-สกุล สาขาวชิา ปีการศกึษา

Tien Phuoc Manufacturing and Trading Co.,Ltd

Lot B8-B9, Nhi Xuan Industrial Zone Xuan Thoi Son Village, Hoc Mon District Vietnam

593160170-7 สุรตันา เสติ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

University Kebangsaan Malaysia

Department of Chemical Engineering Faculty of Engineering & Built Environm University Kebangsa

583160188-7 ภทัราพร วจิารณรงค์ เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่ กองอนุรกัษ์ทรพัยากรชายฝัง่

120 หมู ่3 ถ.แจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรงุเทพฯ 10210

02-142-740-9

623160044-5 จริาภรณ์ มาบา้นซง้ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160064-9 สรินิาถ คอ้ชากุล เทคโนโลยธีรณี 2565

623160125-5 วรรณสิา จนัทปัญญา เทคโนโลยธีรณี 2565

กรมทรพัยากรธรณี (กองทรพัยากรแร่)

75/10 ถ.พระราม 6 แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400

02-621-953-3 ถงึ 5

623160055-0 ภทัราภรณ์ อุย้โพนทอง เทคโนโลยธีรณี 2565

623160130-2 ศศวิมิล อศัวภมูิ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160196-2 หทยัชนก ภเูงนิงาม เทคโนโลยธีรณี 2565

กรมทรพัยากรธรณี (กองธรณีวิทยาส่ิงแวดล้อม)

75/10 ถ.พระราม 6 แขวงมทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400

02-621-953-3 ถงึ 5

623160052-6 ปณุยนุช บ าเหน็จ เทคโนโลยธีรณี 2565

กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (ส านักส ารวจและประเมินศกัยภาพน ้าบาดาล)

26/83 อาคาร 1 ชัน้ 7 ซอยงามวงศว์าน 54 ถ.งามวงศว์าน แขวงลาดยาว กรงุเทพฯ 10900

02-666-702-2, 02-666-728-8

623160003-9 เจรญิเมอืง บุรวินั เทคโนโลยธีรณี 2565
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623160046-1 ชาตอานนท ์ศรกีมล เทคโนโลยธีรณี 2565

623160057-6 มลัลกิา ศรชีาลี เทคโนโลยธีรณี 2565

623160059-2 รชัญากร โชตแิสง เทคโนโลยธีรณี 2565

623160061-5 วศิวชติ สารพศิ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160120-5 นยัเนตร เพยีธงษา เทคโนโลยธีรณี 2565

623160189-9 ชุตกิาญจน์ สทิธโิคตร เทคโนโลยธีรณี 2565

กรมทรพัยากรน ้าบาดาล (ส านักอนุรกัษ์และฟ้ืนฟทูรพัยากรน ้าบาดาล)

26/83 อาคาร 1 ชัน้ 7 ซอยงามวงศว์าน 54 ถ.งามวงศว์าน แขวงลาดยาว กรงุเทพฯ 10900

02-666-7022

623160047-9 ณฏัฐ ์ยิ้มแยม้ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160068-1 เอกรตัน์ ประจติร์ เทคโนโลยธีรณี 2565

กรมอตุนิุยมวิทยา (กองเฝ้าระวงัแผน่ดินไหว)

4353 กรมอุตุนยิมวทิยา ถ.สุขมุวทิ แขวงบางนา เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260

02-366-930-8

623160051-8 นพวฒัน์ พรมยาลี เทคโนโลยธีรณี 2565

623160054-2 พทิวสั เจยีรส์คุนธ์ เทคโนโลยธีรณี 2565

บริษทั กราน-มอนเต้ จ ากดั

52 หมู ่9 ถ.มติรภาพ ต.พญาเยน็ อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสมีา 30320

080-661-755-5

603160115-6 สรวีรรณ สรุวิงค์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160175-8 จดิาภา นยิมเหมาะ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

บริษทั กรงุไทยผลิตภณัฑอ์าหาร จ ากดั

17/9 หมู ่121 ต.ล าไทร อ.ล าลกูกา จ.ปทุมธานี 12150

02-150-788-5 หรอื 087-191-462-4

593160106-6 ฐติพิร คณัทกัษ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160108-2 ตรเีพชร สขุแสน เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

603160108-3 รจนา วเิศษสยั เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160113-0 ศวติา บุตรวดั เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160118-0 สุกญัญา แกว้จนัทร์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563
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623160025-9 กญัญารตัน์ เผา่ภรูี เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160030-6 ณฐัชยา เทยีมมณเีนตร เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั แก่นขวญั จ ากดั

309 หมู ่6 ถ.น ้าพอง-กระนวน ต.น ้าพอง อ.น ้าพอง จ.ขอนแก่น 40140

043-441-013, 065-228-6885 จนท.ทรพัยากรบุคคล

583160021-3 นพวรรณ ศรเีสรมิ เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160179-8 จรีดา สมพร เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

593160156-1 ปภสัศริ ิอุดมศลิป์ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160194-3 พมินภา ภกูองชนะ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

613160008-8 พรรพนิทร ์พรหมมาศ เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160100-0 ชาลสิา ศริทิอน เทคโนโลยกีารผลติ 2564

บริษทั โกบอล โปรสเปคเตอร ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั

149 หมู ่4 ต.สนัผเีสื้อ อ.เมอืงเชยีงใหม่ จ.เชยีงใหม่ 50300

081-789-961-4

623160066-5 อรวรรณ ทพัรตัน์ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160121-3 บุญธดิา นวลจนัทร์ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160129-7 ศรสวรรค ์พรมหาไชย์ เทคโนโลยธีรณี 2565

บริษทั ขอนแก่นบริวเวอร่ี จ ากดั

333 หมู ่19 ถ. 208 (ขอนแก่น-มหาสารคาม) ต.ท่าพระ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น

583160016-6 ณฎัฐน์ร ีรดุโท เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160088-1 ณฐัชยา บุญมาพึง่ เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

583160248-5 มนสชิา มุกน าพร เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

บริษทั ขอนแก่นแหอวน จ ากดั

115 หมู ่17 ถ.มติรภาพ ต.ในเมอืง อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000

043-221-880 ถงึ 5 HR:คุณชไมพร

623160018-6 รกัตกนัท ์เชยีงเถยีร เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160023-3 อรอุมา พุม่จนัทร์ เทคโนโลยกีารผลติ 2565
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บริษทั คอนติเนนทอลไทรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

616/5 หมู ่5 นคิม WHA อสีเทริน์ซบีอรด์ 4 ต.แม่น ้าค ูอ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

033-103-033 ถงึ 4 ต่อ 0 หรอืตดิต่อคุณกวาง-080-061-5341

623160101-9 ขนษิฐา ทบัแสง เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160104-3 ศริประภา แกว้พะเนาว์ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั คารกิ์ลลมี์ทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั โรงงานโคราช

44 หมู ่5 ถ.โชคชยั-ครบุร ีต.กระโทก อ.โชคชยั จ.นครราชสมีา 30190

044-446-900 ต่อ 241,HR:094-864-330-0

623160110-8 จุฑาลกัษณ์ แสงบณัฑติ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั คารกิ์ลลมี์ทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั โรงงานสระบุรี

23/1 มู ่2 ต.เขาวง อ.พุทธบาท จ.สระบุรี 18120

ตดิต่อคุณปิยาภรณ์ 083-699-4723

623160187-3 วรศิรา ฆารพล เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั เควายบี สเตียร่ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั

700/829 นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร หมูท่ี ่6 ต.หนองต าลงึ อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160

038-185-559 ต่อ 150

623160008-9 เกษตรา แสงเวยีน เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160148-3 ชฎาพร ชาญฉลาด เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัน่ จ ากดั(มหาชน) สาขา 00002

88 หมู ่10 ถนนน ้าพอง - กระนวน ต.น ้าพอง อ.น ้าพอง จ.ขอนแก่น 40140

603160027-3 พริณชัชา พรมดี เทคโนโลยชีวีภาพ 2563

บริษทั เจนเนอรลั มอเตอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั

111/1 หมู ่4 นคิมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ ซบีอรด์ ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

038-667-010

583160284-1 ศรณัยู พทิกัษ์เขือ่นขนัธ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

593160209-6 ฐติพิร แซ่เค่า เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160278-7 ธนาพร ไขสุบนิ เทคโนโลยกีารผลติ 2562
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บริษทั ซนัฟู้ด อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (สระบรีุ)

69 หมู ่6 ถ.วงัม่วง-มวกเหลก็ ต.ค าพราน อ.วงัม่วง จ.สระบุรี 18220

036-730-240 ต่อ 112, 081-634-631-5

623160072-0 ชฎารตัน์ เยาว์รมัย์ เทคโนโลยชีวีภาพ 2565

623160073-8 ชลาลยั ไชยเดช เทคโนโลยชีวีภาพ 2565

623160114-0 ณฐักานต ์วงสแีกว้ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160224-3 สุรตันาพร กอ้มอ่อน เทคโนโลยชีวีภาพ 2565

623160225-1 อรชุดา ทองป้อง เทคโนโลยชีวีภาพ 2565

บริษทั ซีเค ชสู ์(ประเทศไทย) จ ากดั

499 ม.7 ถ.มะลวิลัย์ ต.บา้นทุม่ อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000

043-255-555

623160162-9 สโรชา กุละนาม เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160163-7 สรินิทพิย ์ก าผดั เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั ซีพีออล ์จ ากดั (มหาชน)

211 หมู ่8 ถ.ขอนแก่น-โกสุมพสิยั ต.ดอนหนั อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40260

02-071-148-8 ต่อ 1421

603160128-7 ชุตกิานต ์จรกา เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160139-2 พรรณราย ดจีนัทร์ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160140-7 พชัรญิา พฒันโพธิ ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160155-4 อศิราภรณ์ จารกุมลู เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั ซมิูโตโมรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั

7/232 หมู ่6 ซอยพรประภา ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

593160144-8 ขนษิฐา กลา้หาญ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160145-6 คณตินิ คลงัช านาญ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั แซดเอฟ ออโตโมทีฟ เซฟต้ี ซิสเตม็ส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั

64/2 หมู ่4 ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

038-927-800

593160162-6 รจุริา แสนศรี เทคโนโลยกีารผลติ 2562
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593160280-0 พชัราภรณ์ พริยิะ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั ไซม ์ดารบ์ื ้ออยส ์มรกต จ ากดั (มหาชน)

36/1 หมู ่2 ซอยวดัส าโรงใต ้ถ.ปู่ เจา้สมงิพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

027-558-122

593160143-0 กญัญาณฐั พงพนันา เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160279-5 ประกายกานต ์มลูหศั เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั เดนโก้อินดสัทรี จ ากดั

999 หมู ่8 ต.นาเกลอื อ.พระสมุทรเจดยี์ จ.สมุทรปราการ 10290

02-408-5800 ถงึ 8 หรอื 095-482-6565

593160172-3 หฤทยั จนิชยั เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั โดลไทยแลนด ์จ ากดั

180 หมู ่4 หวัหนิ-หนองพลบั ต าบลหนองพลบั อ าเภอหวัหนิ จ.ประจวบครีขีนัธ์ 77110

032-618-111 ต่อ 42763 หรอืคุณน ้าตาล 094-424-2289

593160167-6 ศริวิรดา สคีลงั เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160285-0 สุจติรา ทองโคตร เทคโนโลยกีารผลติ 2562

603160143-1 มนฤทธิ ์เดชประเสรฐิ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160231-4 ปิยะภรณ์ น าเนตร์ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160235-6 สโรชา สทีะเล เทคโนโลยกีารผลติ 2563

623160157-2 แพรพไิล ยิง่ยง เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160164-5 สริภิสัร ์ซุยเสนา เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160168-7 กุลปรยีา มุ่งธรรม เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160171-8 ฉตัรมงคล จนัทาพนู เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั ไดก้ิน คอมเพรสเซอรอิ์นดสัทรีส ์จ ากดั

7/202 หมู ่6 นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

038-650060  ต่อ 114 หรอืตดิต่อคุณประภาศร ี092-279-9053

593160161-8 รชันาท ศรโีพธิ ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160277-9 ธนบดนิทร ์ป่ินใจ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

613160005-4 เขมชาต ิบ ารงุศริิ เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160010-1 พศิลัย ์โอชารส เทคโนโลยกีารผลติ 2564
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623160106-9 สทิธนินท ์ทองบ่อ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160151-4 ทวิาพร เผือ่นภมูใิจ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160159-8 รณัยกร ผวิขม เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160165-3 สริริตัน์ เตมิผล เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั ทีอารด์บับลิว สเทียร่ิง แอนด ์ซซัเพนชัน่ จ ากดั

64/2 หมู ่4 นคิมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรดื (ระยอง) ถ. 331 ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

038-927-800

583160286-7 สุทธชิา กลูพมิพไ์ทย เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160287-5 เสน่หจ์ติ สุวรรณภสูทิธิ ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

บริษทั เทพอรโุณทยั จ ากดั

99 หมู ่4 ถนนหนองคาย-โพนพสิยั ต. หาดค า อ.เมอืง จ.หนองคาย 43000

042-449-715, 042-462-658 ถงึ 9

593160043-4 โศศษิฐา อว้นทอง เทคโนโลยชีวีภาพ 2562

593160222-4 ปรางทพิย ์พวงกนัยา เทคโนโลยชีวีภาพ 2562

บริษทั ไทย คอมโพสิท จ ากดั

309 หมู ่4 ต าบลหนองชาก อ าเภอบา้งบงึ จงัหวดัชลบุรี 20170

033-046-136 ถงึ 7

593160164-2 วารณุี ส าราญสุข เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160283-4 ภทัทยิา อย่านอนใจ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั ไทยบริดจสโตน จ ากดั (สาขาหนองแค)

75 หมู ่2 ถนนพหลโยธนิ ต.ไผต่ ่า  อ.หนองแค จ.สระบุรี 18140

036-325-101 ถงึ 6

593160190-1 กนกวรรณ ทุมมา เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160282-6 พมิลวรรณ ดรวชิา เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั ไทย-สวีดิช แอสเซมบลีย ์จ ากดั

35/1 หมู ่7 ถ.บางนา-ตราด กม 25 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10540

623160166-1 สริศิกัดิ ์แก่นนอก เทคโนโลยกีารผลติ 2565
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บริษทั น าเชา (ประเทศไทย) จ ากดั

59/4 หมู ่10 ถ.เพชรเกษม ต.หนองออ้ ต.บา้นโป่ง จ.ราชบุรี 70110

032-330409 ต่อ 125, HR-หนึ่งฤทยั 091-979-6991

583160086-5 ฐติมิา บุตรสรุยิ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

583160092-0 ดรณุ ีวนิทะไชย เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

593160131-7 วธิูรศัมิ ์เรอืงสุวรรณ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160267-2 มนิฆวรรธ ธโนปจยั เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

623160113-2 ญาณิศา ตตัวศาสตร์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160169-5 จารวุรรณ พลูมี เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั น ้าตาลกมุภวาปี

9 หมู ่9 ถ.มติรภาพอุดร-ขอนแก่น ต.ปะโค อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี

042-334-884 (รอตรวจสอบเบอร)์

583160044-1 เสาวลกัษณ์ จารย์โพธิ ์ เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160177-2 จารวุรรณ ราชบวัโคตร เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

บริษทั ไนซ ์แอพพาเรล จ ากดั (สาขาขอนแก่น)

78 ถ.มะลวิลัย์ ต.บา้นทุม่ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000

043-240-700 ต่อ 3862 หรอืตดิต่อคุณรุ่งราตร ี086-124-8897

623160013-6 นนัทวุฒ ิดวงมาลยั เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160014-4 นศิานารถ โพธิศ์รี เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160153-0 น ้าทพิย ์ฉลทูอง เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั บีจีซี กลา๊ส โซลชูัน่ จ ากดั

111 หมู ่19 ต.ท่าพระ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40260

043-349-900 ถงึ 14

623160017-8 พชัรมณฑ ์แพว้ตะคุ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160149-1 ชลกาญจน์ พลนอก เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน)

323 ชัน้ 9 อาคารเบทาโกรทาวเวอร ์หมู ่6 ถนนวภาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรงุเทพฯ 10210

036-771-268-9 ต่อ 129 คุณสนิี: 086-998-015-8

583160123-5 เอือ้มอมัพร สุภา เทคโนโลยกีารอาหาร 2561
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583160197-6 สุปราณี แซ่ตงั เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160241-9 นริชา สุทธริกัษา เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

583160258-2 สริยิากร ปัตรยิะ เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

623160029-1 ณฏัฐนนัท ์ทองบาง เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160116-6 วมิลรตัน์ ใจสขุ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั ปราณบุรี โฮเตอิ จ ากดั

179/4 หมู ่11 ต.หนองตาแตม้ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบครีขีนัธ์ 77120

032-621973

603160307-7 กาญจนา หาญสู้ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160317-4 ศรินิยา โพธิศ์รี เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

บริษทั แปซิฟิคแปรรปูสตัวน์ ้า จ ากดั

27/4 หมู ่7 ถนนเกา้เสง้-จะนะ ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืง จ.สงขลา 90000

074-303-999 ต่อ 835

623160109-3 เกวลนิ จุตปิราโมทย์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160170-0 เจษฎา สุขสบาย เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั พานาโซนิค แมนูแฟคเตอร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั สาขาขอนแก่น

99 หมู ่9 ต.ม่วงหวาน อ.น ้าพอง จ.ขอนแก่น 40310

043-240-888 ต่อ 1042 ตดิต่อคุณพกิุลทอง

583160267-1 กลัยาณี ป้องเรอื เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160268-9 กาญจนาพร ภมูธิิ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

593160147-2 จนิทภา ค ามลู เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160174-9 อารยา ไชยมาลา เทคโนโลยกีารผลติ 2562

603160132-6 ธาราธร ทองโคตร เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160326-3 เรณู ไทยวงัชยั เทคโนโลยกีารผลติ 2563

623160010-2 ฐปนนท ์สุวรรณลี เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160105-1 ศริษิมา ภรูวีลิาส เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160107-7 สุธดิา ศริขินัธ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160161-1 ศริกิลัยา ศริวิฒันเมธานนท์ เทคโนโลยกีารผลติ 2565
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บริษทั พี.แอน.เอส.มิลล่ิง จ ากดั

188 หมู ่12 ถ.เอราวณั-ลาดหญ้า ต.วงัดงั อ.เมอืงกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี 71190

090-665-4562

623160126-3 วราเทพ แซ่มล เทคโนโลยธีรณี 2565

623160197-0 อนุชติ ทนักลาง เทคโนโลยธีรณี 2565

บริษทั เฟดเดอรลั โมกลุ เสรีนา จ ากดั

700/457 หมู7่ ถ.บางนา-ตราด นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร เฟส 4ต.ดอนหวัฬ่อ อ.เมอืง จ.ชลบุรี 20000

คุณพรพมิล 082-462-433-8(pornpimol.sotklang@tenneco.com)

623160019-4 วณิชยา ป่ินเภท เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160160-3 ศศปิระภา เสรมิผล เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั เฟดเดอรลั อีเลคตริค จ ากดั

64/1 หมู ่4 ถ.กิง่แกว้ ต.ราชเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

02-312-419-0 ต่อ 126

583160276-0 พรมณ ีน้อยแพงสี เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160278-6 พชิญาภา ลลีารจุวิงศ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

603160186-3 พพิรรชน์ มติรชืน่ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160327-1 สุจติรา ประเสรฐิศลิป์ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั โฟเรอเซีย แอนด ์ซมัมิท อินทีเรีย ซิสเตม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั

300/72 หมู ่1 ต.ตาสทิธิ ์ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

033-658-111, 061-992-7998

583160275-2 ประกายเพชร นามจุมจงั เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160282-5 วศนิ ีเสอืน้อย เทคโนโลยกีารผลติ 2561

บริษทั มงัคิ คิง ฟดู จ ากดั

หมูบ่า้น บซิ แกลเลอเรยี, 388/17-18 ถ. นวลจนัทร ์แขวง คลองกุ่ม เขต บงึกุ่ม กรงุเทพมหานคร 10230

HR: คุณศศพิชัร ์ปิตโิรจน์: 094-894-678-9 หรอื 02-946-029-5

623160103-5 ศกัดา ภคูงน ้า เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั แมร่ี แอน แดร่ี โปรดกัส ์จ ากดั

134 หมู ่4 ถ.ล าสมพุง ต.จนัทกึ อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสมีา 30130

044-310-143, 085-327-108-2
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593160111-3 ธนภรณ์ ยศสงูเนนิ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

623160026-7 ขนษิฐา ไชยคราม เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160033-0 บุญสติา ดษิฐภู่ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั ยโูรเป้ียนฟู้ด จ ากดั (มหาชน)

140 หมู ่4 ถ.ระเบาะไผ่ ต.หนองโพรง อ.ศรมีหาโพธิ จ.ปราจนีบุรี 25140

037-270-777 ต่อ 157,197

623160180-7 ปณุณศิา สนัดี เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160188-1 ศุภรดา อุทุมทอง เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (มิตรภเูขียว)

99 หมู ่10 ต.โคกสะอาด อ.ภเูขยีว จ.ชยัภูมิ 36110

044-881111-4 ต่อ 1102

583160173-0 กุลธดิา นนทภา เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160180-3 ฉววีรรณ โพธิน์วลศรี เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

593160230-5 วณิชภากร คุม้ไทย เทคโนโลยชีวีภาพ 2562

บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั (มิตรภเูวียง)

365 หมู ่1 ต.หนองเรอื อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น 40210

043-294202 ต่อ 1

593160118-9 ปาลรีตัน์ สุพชัรธนาวฒัน์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160256-7 ชณาขวญั ต.ศรวีงษ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

613160004-6 กวนินา สุพรรณทอง เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160082-6 วริาวรรณ โพธิท์อง เทคโนโลยกีารผลติ 2564

บริษทั เรียล โซลพูลสั จ ากดั

88 หมู ่10 ถ.มะลวิลัย์ ต.จระเข้ อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น 40240

089-278-171-4

603160153-8 เสาวนติย์ พึง่สวา่ง เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั โรงงานแม่รวย จ ากดั

11/1-2 ถ.บางขนุเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพฯ 10150

02-416-0077 ต่อ 2203

623160177-6 นฤบดนิทร ์จนัตา เทคโนโลยกีารอาหาร 2565
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623160181-5 พรประภา เตมิใจ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั โรเบิรต์ บอ๊ช ออโตโมทีฟ เทคโนโลยีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั

5000/92 หมู ่3 ต.ตาสทิธิ ์อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

033-105-011, 033-105-755, 033-105-047

593160160-0 ภทัจริา มุสกิบุญเลศิ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

593160276-1 ทกัสนิาภรณ์ แหวนนลิ เทคโนโลยกีารผลติ 2562

บริษทั วชัมน ฟู๊ ด จ ากดั

15/2 ม.8 ตลาดไท ปากซอยเทพกุญชร 7 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลว ปทุมธานี 12120

02-902-9989 ต่อ 115

623160035-6 ประภสัสร ศรปีระดษิฐ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160178-4 นทัธพงศ ์เรอืงประทุม เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั วาลีโอ คอมฟอรท์ แอนด ์ไดรฟ์ว่ิง แอสซิสแทนซ ์ซิสเตม็ส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั

700/634 นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร เฟส 7 หมู ่3 ต.บา้นเก่า อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160

038-265-168 ตดิต่อคุณปันทารี

583160133-2 ธารารตัน์ บรบิรูณ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160135-8 นุสรา วริะตา เทคโนโลยกีารผลติ 2561

บริษทั ศรีเชียงใหม่อตุสาหกรรม จ ากดั

99/1 ซอย 8 ถนนมิง่เมอืง ต.พานพรา้ว อ.ศรเีชยีงใหม่ จ.หนองคาย 43130

042-451-410 ถงึ 2

603160093-0 ทรรศกิา จรงิมาก เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160221-7 เพชรรตัน์ เฮงสวสัดิ ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

603160312-4 นนัทน์ภสั แสนการณุ เทคโนโลยกีารอาหาร 2563

บริษทั ศนูยวิ์จยัและพฒันาอาหารซีพีเอฟ จ ากดั

359 หมู ่4 ต.ล าไทร อ.วงัน้อย จ.พระนครศรอียุธยา 13170

035-355-634

623160082-7 ธรีวฒัน์ ป้อมสวุรรณ เทคโนโลยชีวีภาพ 2565

623160200-7 ฉตัรลดา อรณุโณ เทคโนโลยชีวีภาพ 2565
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บริษทั สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส ์จ ากดั

90 หมู ่9 นคิมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ถ.บางนา-ตราด กม.36 ต.บางววั อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 24180

038-522-343 ถงึ 50

583160264-7 กรรณิกา หมนุอุดม เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160285-9 ศริพิร เทยีงดฤีทธิ ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

บริษทั สยามโกลบอลฟู้ด จ ากดั

79-9 หมู ่7 ถนนพระประโทน-บา้นแพว้ ต.หลกัสาม อ.บา้นแพว้ จ.สมุทรสาคร 74120

034-418-177 ถงึ 9

593160097-1 ขวญัภบูดนิทร ์ธนเดชชยัมงคลเทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160270-3 ศวิกร ตระสนิธุ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

บริษทั สยามไวเนอร่ี จ ากดั

9/2 หมู ่3 ต.บางไทรดั อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 74000

034-845-334 ถงึ 43

593160183-8 ณฏัฐ์ากุลยา ตัง้สุปรชีาเมธ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160189-6 อภสิรา จนัฤาไชย เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

บริษทั สยามสตารช์ (1966) จ ากดั

28 หมู ่6 ต.สองสลงึ อ.แกลง จ.ระยอง 21110

038-670-358 ถงึ 9 ต่อ 0

583160094-6 นครนิทร ์รอดปัน้ เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

623160173-4 ชุตมิา พมิพศ์รี เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั สหสากลมารเ์กต็ต้ิง จ ากดั

39 หมู ่7 ถนน เพชรเกษมสายเก่า ต.ท่าราบ ต.ท่าราบ อ.เมอืงราชบุรี จ.ราชบุรี 70000

032-206583-5 (HR)

603160138-4 พรรณธดิา สมภพ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160264-9 ชุตมิา อวนศรี เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั สิทธินันท ์จ ากดั

38/1 หมู ่11 ถ.ปทุม-ลาดหลุมแกว้ ต.ตบูางหลวง อ.ลาดหลุมแกว้ จ.ปทุมธานี 12140

02-598-1403 ถงึ 7 ต่อ 201,HR-พมิพด์าว 087-972-716-4

583160096-2 นฤพร ค าแพง เทคโนโลยกีารอาหาร 2561
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583160109-9 ศรินิญา บุญอาจ เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

593160102-4 ชเนตต ีศรมีาน เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

623160117-4 อรอสิรยี ์กลัลป์ระวทิธ์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160185-7 วชริญาณ์ มหาอุตย์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั เหมืองทองอคัรา รีซอรส์เซส จ ากดั (มหาชน)

99 หมู ่9 ต.เขาเจด็ลกู อ.ทบัคลอ้ จ.พจิติร 66230

ผูจ้ดัการแผนกส ารวจ/081-785-833-0

623160060-7 วรพล เที่ยงวเิศษ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160118-2 กนษิฐา พานทอง เทคโนโลยธีรณี 2565

623160192-0 รจุริา เจรญิสุข เทคโนโลยธีรณี 2565

623160194-6 วรีะเกยีรต ิคุม้วงษ์ เทคโนโลยธีรณี 2565

บริษทั ออสไทย จีโอฟิสิคอล คอนซลัแทนส ์(ประเทศไทย) จ ากดั

14/87 ถ.กาญจนาพเิษก แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรงุเทพฯ 10250

081-544-4014

623160062-3 ศศธิร นามวงษ์ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160124-7 รกัษ์ศลี ทองแผน่ เทคโนโลยธีรณี 2565

บริษทั อินฟสุ เมดิคลั (ประเทศไทย) จ ากดั (สาขาขอนแก่น)

55 หมู ่6 ต.บา้นทุม่ อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000

02-709-411-9

603160136-8 เบญจวรรณ ทบัดู่ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160191-0 สรลัชนา เจรญิจติต์ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160323-9 กติตพิงษ์ แสงหว้ยไผ่ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั อตุสาหกรรมน ้าตาลอีสาน จ ากดั

99 หมู ่9 ถนนวงัสามหมอ-ค าม่วง ต.ส าราญ อ.สามชยั จ.กาฬสนิธ์ 46180

HR คุณภรีะชยั: 081-872-347-9

623160022-5 สหสัวรรษ ก าไรทอง เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั เอคโค่ แทนเนอร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั

113 หมู ่4 นคิมอุตสาหกรรมสหรตันนคร ต.บางพระครู อ.นครหลวง จ.พระนครศรอียุธยา 13260

035364291 – 3 ต่อ 6524,HR: 081-946-877-8
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613160007-0 บุษยา บุญญรตัน์บ ารงุ เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160011-9 วชิญา ป้อพระลบั เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160101-8 นรศิรา มเีทยีน เทคโนโลยกีารผลติ 2564

623160020-9 วรรณภา อาบสุวรรณ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160021-7 ศุภตัรา คุณเรอืง เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160102-7 ชฎาลกัษณ์ หา้วหาญ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

บริษทั เอน็เค แอพพาแรล จ ากดั

78 ถ.มะลวิลัย์ ต.บา้นทุม่ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000

043240700

583160128-5 ชนภิา โคตรพฒัน์ เทคโนโลยกีารผลติ 2561

603160242-9 วลิาวรรณ คงแกว้ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160329-7 อมติา เรอืงชติ เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั โออิชิ เทรดด้ิง จ ากดั

นคิมอุตสาหกรรมนวนคร เลขที ่60/68 และ 60/1120 หมู ่19ต.คลองหนี่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120

02-765-800-0

593160103-2 ชลธชิา สทิธแิสง เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160265-6 มณีกานต ์เหลา่เจรญิ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

623160028-3 ชุตกิาญจน์ ขนัตวิรีวฒัน์ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160040-3 เอือ้งวนา ค าสสีกุ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

บริษทั ไอ-บอรน์ ซพัพลาย แอนด ์เซอรวิ์ส จ ากดั

168/60 ถ.นาคนิวาส แขวง/เขตลาดพรา้ว กรงุเทพฯ 10230

593160116-3 ปนดัดา จนัทรห์ลม่ เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

593160268-0 วรดา แรงดี เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

บริษทั ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั

49 หมู ่9 ต.ธนู อ.อุทยั จ.พระนครศรอียุธยา 13210

035-330-999, 035-331000 ถงึ 13 ต่อ 2007

593160195-1 ภคัจริา ภทัรพงษ์ เทคโนโลยกีารผลติ 2562
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บริษทั ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซีสเตม็ส ์โคราช จ ากดั

398 หมู ่6 ต.หนองระเวยีง อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 30000

044-242-075, 044-212-050 ต่อ 6

583160125-1 กติตยิาพร สมบตัมิาก เทคโนโลยกีารผลติ 2561

583160142-1 ศริวิรรณ ทะสา เทคโนโลยกีารผลติ 2561

603160135-0 นุสราทพิย ์มกีุศล เทคโนโลยกีารผลติ 2563

603160233-0 วภิาว ียิง่ก าแหง เทคโนโลยกีารผลติ 2563

บริษทั ฮิตาชิ แอสเตโม ชลบุรี พาวเวอรเ์ทรน จ ากดั

00/357 ม.6 นคิมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบุรี ต.ดอนหวัฬ่อ อ.เมอืงชลบุรี จ.ชลบุรี 20000

038-214-389 ถงึ 94 คุณทวนินัท ์: 081-940-375-5

613160014-3 สหรฐั งดิชยัภมูิ เทคโนโลยกีารผลติ 2564

613160104-2 พฒุพิฒัน์ วรหาญ เทคโนโลยกีารผลติ 2564

623160009-7 จริโชต ิศรโียหะ เทคโนโลยกีารผลติ 2565

623160147-5 จุฑามาศ อุค า เทคโนโลยกีารผลติ 2565

ร้านเจอิ๊ม (สาขา 2)

42-46 ถ.กลางเมอืง ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000

043-306-326

593160126-0 เมธาว ีเตชะเรอืงอมัพร เทคโนโลยกีารอาหาร 2562

โรงงานน ้าตาลมิตรกาฬสินธุ์

99 หมู ่1 ถ.บวัขาว-โพนทอง ต.สมสะอาด อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสนิธุ์

043-134-107

583160249-3 รมดิา คุม้ภยั เทคโนโลยกีารอาหาร 2561

โรงงานเอทานอล มิตรผล ไบโอฟเูอล (กาฬสินธุ์)

99 หมู ่1 ถ.บวัขาว-โพนทอง ต.สมสะอาด อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสนิธุ์ 46110

043-134-051 ถงึ 4

583160009-3 กิง่เพชร จนัตะนี เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

ศนูยวิ์จยัเกษตรหลวงเชียงใหม่

313 หมู ่12 ต.หนองควาย อ.หางดง จ.เชยีงใหม่ 50230
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583160006-9 กณภทัร จนัทะดวง เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

583160036-0 ศรญัญา ชยัเกตุ เทคโนโลยชีวีภาพ 2561

ศนูยวิ์จยัและพฒันาการเกษตรขอนแก่น

343 หมู ่15 ถ.ท่าพระ-โกสุมพสิยั(ทางหลวงหมายเลข 208)ต.ท่าพระ อ.เมอืงขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 40260

043-261-504 ต่อ 0

593160053-1 อรณฐั สพุนัธมาตย์ เทคโนโลยชีวีภาพ 2562

ส านักงานทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่ท่ี 1

111/26 หมู ่5 ต.เชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง 21000

038-020-070

623160050-0 ทฆิมัพร ดวงมลูลี เทคโนโลยธีรณี 2565

623160191-2 รตันาวด ีค าภษูา เทคโนโลยธีรณี 2565

ส านักงานทรพัยากรธรณี เขต 4 (สรุาษฎรธ์านี)

เลขที ่2/7 ถ.มุง่พฒันา ต.ท่าขา้ม อ.พุนพนิ จ.สุราษฎรธ์านี 54130

089-799-807-9

623160002-1 จติรดา ธรรมประเสรฐิ เทคโนโลยธีรณี 2565

623160195-4 เสาวภา พรประเสรฐิ เทคโนโลยธีรณี 2565

ส านักทรพัยากรน ้าบาดาล เขต 4 ขอนแก่น

178 หมู ่27 ต.ศลิา อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000

043-236-663 ต่อ 4404 หรอื 0

623160001-3 กลัยาณี จอมมะเรงิ เทคโนโลยธีรณี 2565

องคก์ารส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย

ส านกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 344 หมู ่15 ต.ท่าพระ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40260

043-261-409

623160179-2 เบญจศร ีนเิวศสนัติ เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

623160229-3 ณฐัพรีา นาจนัทอง เทคโนโลยกีารอาหาร 2565

อทุยานวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

เลขที ่123 หมู ่16 ถ.กลัปพฤกษ์ ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40002

603160306-9 กาญจนา คบมติร เทคโนโลยกีารอาหาร 2563
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603160316-6 วมิลพร ศตวบิลูยฉ์ตัร เทคโนโลยกีารอาหาร 2563
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