
 
ประกาศคณะเทคโนโลยี 

ที่  15  /2565 
เรื่อง รายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  

เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกคัณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

------------------- 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 344/2565 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคล 
เลขประจ าต าแหน่ง 3214 จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว 
จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ฯ ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ (จ านวน 9 ราย) 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ สกุล 

1 2 นางสาวกมลธิดา คงสมบัติ 
2 3 นายกฤษฎา เกษคึมบง 

3 49 นางสาวมัทนา ศรีรักษาพล 

4 50 นางสาวเมธาวี รัตวัตร์ 
5 51 นางสาวรจนา หมวดศรี 

6 61 นางสาวศศิธร ทองยศ 

7 63 นางสาวศิริรัตน์ ชาอินทร์ 
8 66 นายสถาปัตย์ โชคบัญชา 

9 75 นายอัครพล ศรีสารคาม 
 

2. วัน เวลา วิธีการและสถานที่คัดเลือกฯ 

            วัน เวลา                     วิธีการคัดเลือก              สถานที่สอบ 
วันที่ 4 เมษายน 2565 
    เวลา 09.00-12.00 น. 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 100 คะแนน (เฉพาะผู้ที่ได้
คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ห้องประชุมคณะเทคโนโลยี 
 
 

 



3. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องน าไปในวันสอบคัดเลือก 
3.1 ใบเสร็จแสดงการช าระเงินที่มีตราประทับของธนาคารหรือหลักฐานการช าระเงิน 
3.2 หนังสือการส าเร็จการศึกษา หรือ ปริญญาบัตร ที่แสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี หรือเทียบได้ต ่ากว่านี้ ทางบริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สถิติ สารสนเทศศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือ รัฐประศาสน
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.3 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.4 ทะเบียนฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.5 หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) หรือหนังสือแสดงการ

ได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.6 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
3.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (รูปถ่ายต้องใช้

กระดาษโฟโต้เท่านั้น) 
ผู้ที่ไม่น าเอกสารตามข้อ 3.1-3.7 ไปให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการ

สอบในวันท าการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้รับผิดชอบการด าเนินการสอบคัดเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อข้างต้น (ข้อ 1) หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
ก าหนด ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ และให้แจ้งว่าไม่มีสิทธิ์เข้าสอบในครั้งนี้ 

อนึ่ง มหาวิทยาลัยจะตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบของบุคคลผู้สอบได้ทุกรายเมื่อ
เข้าปกิบัติงาน หากพบว่าเป็นวุฒิปลอมจะถูกเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4.ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบ 
4.1 ให้ผู้เข้าสอบทุกคนแสดงผลการตรวจคัดกรองการติดเชื้อโควิด-19 (COVID-19) โดยใช้ 

Antigen test kit (ATK) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 48 ชั่วโมง ก่อนเข้าสอบ และแสดง
หลักฐานการฉีดวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

4.2 ให้ผู้เข้าสอบสวมหน้ากากอนามัย 2 ชั้น ตลอดเวลาขณะอยู่ในห้องสอบ 
4.3 ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
4.4 ให้ผู้เข้าสอบมารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ เพ่ือตรวจสอบเอกสารก่อนสอบ 
4.5 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้ผู้สอบสวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 

หรือรองเท้าแตะเข้าสอบโดยเด็ดขาด 
   จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน หากไม่ไปเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
ข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ์ 

     ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
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