
 
ประกาศคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(ฉบับที ่47 /2564) 
เรื่อง การปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 

กรณกีารป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
--------------------------- 

ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้า
ระว ังการระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19)) (ฉบับที ่  18) ข ้อ 3 และประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 883/2564 เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2)และหนังสือที่ นร 0101/ว 1790 ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2564 ความทราบแล้วนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อส่วนงาน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 
และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5161/2558 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เรื ่อง มอบอ านาจการให้
ปฏิบัติการแทน จึงเห็นควรให้ออกประกาศ เรื่อง การปฏิบัติงานที่บ้านของบุคลากร (Work from Home) 
กรณกีารป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังต่อไปนี้ 

1. ให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต และกองบริหารงานคณะเทคโนโลยี 
พิจารณาการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนภายใต้สังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานที่บ้าน 
เพื่อลดการเดินทางและลดการสัมผัสเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ให้มากที่สุด โดยถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติงานที่บ้านของบุคลากรสายวิชาการ 
ให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ส ารวจงานที่ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติงานที่
สถานที่ท างาน และมอบหมายงานดังกล่าวให้บุคลากรสายวิชาการในสังกัด ปฏิบัติงานที่บ้าน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การใช้ระบบประชุมทางไกล โดยให้มีผลสัมฤทธิ์ใน
การท างานเทียบเท่ากับการมาปฏิบัติงานที่สถานที่ท างานและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
และหรือส่วนงาน ทั้งนี้ ขอให้มีการมอบหมายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบในเอกสารแนบ) เสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือผ่านระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานแบบออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Google drive เป็นต้น 
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1.2 การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

1) ให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต และกองบริหารงานคณะ
เทคโนโลยี พิจารณาการเหลื่อมเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด การ
มอบหมายงานและการจัดท าตารางเวลาปฏิบัติงานหรือการสลับวันหรือเวลาปฏิบัติงานที่
ชัดเจน การปฏิบัติงานแทนกันส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานที่บ้าน การใช้ระบบสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้มีผลสัมฤทธิ์ในการท างานเทียบเท่ากับการมาปฏิบัติงานที่สถานที่
ท างาน และไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับบริการ และหรือส่วนงาน 

2) ให้บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานที่บ้าน รายงานผลการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่บ้านต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของหน่วยงาน อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือผ่านระบบการรายงานผลแบบออนไลน์อื่น ๆ เช่น Google drive เป็น
ต้น เพ่ือประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

2. ให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต และกองบริหารงานคณะเทคโนโลยี สรุป
งานที่มอบหมายและหรือการจัดท าตารางเวลาปฏิบัติงานให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานที่บ้านเป็นรายบุคคล 
น าเสนอคณบดีให้ความเห็นชอบก่อนเริ่มปฏิบัติงานที่บ้าน 

3. ให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานที่บ้านทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ท าการบันทึก
การลงเวลาปฏิบัติงานตามที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของหน่วยงาน 

4. กรณีมีภารกิจเร่งด่วนหรือจ าเป็น บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานที่บ้านทั้งบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ต้องพร้อมต่อการเข้ามาปฏิบัติงานที่สถานที่ท างานทันที ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ชั่วโมง 

5. บุคลากรที่ท าหน้าที่บริหาร ระดับคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยีการผลิต และผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะเทคโนโลยี ให้รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานที่บ้านต่อคณบดี 

6. ในกรณีของการปฏิบัติงานที่บ้าน หากก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้รับบริการและหรือส่วนงาน ถือเป็น
ความผิดส่วนบุคคล และคณะอาจด าเนินการทางวินัยหรือด้านอ่ืนตามระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

7. ให้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 หรือ
จนกว่าจะมีประกาศหรือแนวปฏิบัติเปลี่ยนแปลง 

8. ในกรณีที่มีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย และให้ถือ
เป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
  
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา เชาว์เรืองฤทธิ์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยี 
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