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* แบบสรุปค่าน้้าหนักของงานในการท้าข้อตกลงผลการปฏิบัติงานองค์ประกอบที่ 1 และรายช่ือผู้ประเมินในองค์ประกอบที่ 2  
ส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ต าแหน่ง/ระดับ ....................... ....................................  สังกัด ..................................................... 

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายระดับค่าคะแนน/
ความส าเร็จของงาน 

เป้าหมาย ค่าน้ าหนัก 
หมายเหตุ  

งานหลัก 

1.1  ภาระงานหลัก 

ตามต าแหน่งงานและภาระงานท่ีท าข้อตกลง 

ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได ้ ระดับที่ 3 ผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่ปฏิบัติได้ ร้อย
ละ  70 – 79 

ร้อยละ….. 

 

ค านิยามของผลสัมฤทธ์ิของงาน  

หมายถึง จ านวนผลงาน งานส าเรจ็ มี
ความถูกต้อง ทันเวลา และคุ้มค่า 1.2 ภาระงานรอง 

ตามภาระงานทดแทน   งานมอบหมายเพิ่มพเิศษ 

ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได ้ ระดับที่ 3 ผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่ปฏิบัติได้ ร้อย
ละ  70 – 79 

ร้อยละ..... 

1.3  ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 

คุณภาพการใช้บริการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับที่ 3 ผลการประเมินอยู่ระดบั 3.88 - 4.25 ร้อยละ….. 

 

* มีแบบประเมินความพึงพอใจ 

งานเชิงพัฒนา 

2.1 การพัฒนาตนเอง เพื่อน าทักษะมาใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

ตามรายละอียดเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1 

ระดับที่ 3 ผังการท างาน (work flow) หรือR2R ร้อยละ…… 

 

 

2.2 การพัฒนาตนเองด้านการเข้าร่วมอบรมเพิ่มพูนความรู้
และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน 

ตามรายละอียดเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1 

ระดับที่ 3 เข้ารับการอบรม/สัมมนา มากกว่า
แผนที่ก าหนด หรือมีส่วนร่วมเป็นผู้น ากลุม่ใน
การฝึกอบรม 

ร้อยละ…… 

 

 

2.3. การมีส่วนร่วมใน กพร ของคณะ (ในพันธกิจด้านการ
บริหารการจัดการองค์กร ตัวช้ีวัดที่ 24) 

ตามรายละอียดเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1 

ระดับที่  3  ลดลง ร้อยละ 2.51-3.0 ร้อยละ 2.5 
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ตัวช้ีวัด ค าอธิบายระดับค่าคะแนน/
ความส าเร็จของงาน 

เป้าหมาย ค่าน้ าหนัก 
หมายเหตุ  

2.4 การมีส่วนเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดในเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ (EdPEx หรือตามคณะ
ก าหนด) 

ตามรายละอียดเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1 

ระดับที่ 3 มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตัวบ่งช้ี
ประกันคณุภาพการศึกษา 2 ตัวบ่งช้ี และมีผล
การด าเนินงานในระดับท่ีดี หรือ 1 ตัวช้ีวัดและ
และมผีลการด าเนินงานในระดับทีด่ีมาก 

ร้อยละ 2.5 

 

 

งานสนับสนุนกิจกรรมคณะ 

3. งานสนับสนุนกิจกรรม (การมสีว่นร่วมในกิจกรรมของ
หน่วยงานโดยก าหนดให้เข้าร่วมกจิกรรมคณะ*) 

ตามรายละอียดเกณฑ์
องค์ประกอบท่ี 1 

ระดับที่ 3 เข้าร่วมกจิกรรมของคณะ 8 ครั้ง 
(3:5,5:3 หรือ 4:4) 

ร้อยละ 5  

 

(1)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลตามตัวช้ีวัดขององค์ประกอบท่ี 1)  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจดัท าข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ ..................................................................................... (ผู้ประเมิน) 

               (...............................................................................) 

ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

               (...............................................................................) 

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
 

(2)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลตามสมรรถนะ และรายชื่อผู้ประเมิน 2 ท่าน ในองค์ประกอบท่ี 2) 

จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจดัท าข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ ..................................................................................... (ผู้ประเมิน คนท่ี 1) 

               (...............................................................................) 

ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

               (...............................................................................) 

ลายมือช่ือ ..................................................................................... (ผู้ประเมิน คนท่ี 2) 

               (...............................................................................) 

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
 
* ส าเนาแบบสรุปค่าน้ าหนักของงานในการท าข้อตกลงผลการปฏบิัติงานองค์ประกอบที่ 1 และรายชื่อผู้ประเมินในองค์ประกอบที่ 2 ที่ได้ลงลายมอืชื่อการท าข้อตกลง จะถอืครองส่วนผูป้ระเมินและผู้รบัการประเมิน 


