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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 
สังกัดหลักสูตร/

สาขา 
คณะ 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดาพร  จํารัสเลิศลักษณ ประธาน วิศวกรรมชีวภาพ วิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2 รองศาสตราจารย ดร.ปรเมศ  บรรเทิง กรรมการ สาขาพชืไร คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  กลั่นฤทธิ ์ กรรมการ เทคโนโลยชีีวภาพ คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นางรังครอง  ศรีสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน : ผูประสานงาน 

 

 

  



สวนที่  1  บทนํา 

 

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเร่ิมใชมา

ตั้งแตปการศึกษา 2527 มีการปรับปรุงงหลักสูตรตามกรอบเวลาตอเนื่องจนมาถึงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตร

ไดกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกํากับติดตามการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑการบริหารงานระดับหลักสูตรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชา

ติพ.ศ.2552 และมีการปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรเพิ่มทางเลือกสหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการทางดานอาหารและในปพศ.2558-2559 หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงเนื้อหาและรายวิชาใหเปน

สากลและครอบคลุมความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชามากข้ึน รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและการบริหารงานระดับหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 จึงได

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ที่เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 มีปรัชญาหลักสูตร คือ มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบ

รูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรูและทักษะดานวิชาการทางดานเทคโนโลยีการอาหาร  สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค สามารถแกปญหาและพัฒนาความรูแบบบูรณาการใหเปนที่ยอมรับของ

ผูใชบัณฑิตและปลูกฝงดานความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรมแกบัณฑิตในหลักสูตร 

  

วัตถุประสงคของหลักสตูร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีความรู ทักษะและประสบการณการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถประยุกตใชความรูและ

ประสบการณอยางเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานในสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารไดอยางถูกตอง และเพื่อการศึกษา

ตอในระดับสูงข้ึนไปได  

2.  มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดวิเคราะหเพื่อแกปญหาในการทํางาน

การอาชีพอยางเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม   

3. มีความเปนผูนําและผูรวมงานที่ดี มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะมีมนุษยสัมพันธ สามารถบริหารจัดการ

การทํางานไดอยางเหมาะสมและเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน  

4. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดการสมัยใหม  

5.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต ประกอบอาชีพดวยความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

  



1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการ

พัฒนาหลักสูตร ในแตละองคประกอบ 

-  คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสตูร  

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมินรายองคประกอบ  

 

(2)  วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

- ตรวจสอบขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง มคอ.2-มคอ.7 และเอกสารตาง ๆ 

 

(3)  ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตรเชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลกัสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง) 

อาจารยประจําหลักสตูร 

1.  ผศ.ดร.อารยา  เชาวเรืองฤทธิ์ ประธานหลักสูตร 

2. ผศ.ดร.อัมพร  แซเอียว อาจารยประจาํหลักสูตร 

3.  รศ.วรนุช  ศรีเจษฎารักข อาจารยประจาํหลักสูตร 

 

นักศึกษา 

1. นางสาวกนกวรรณ  โสพันธ  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

2. นางสาววธณัจนา  ถนอมพุฒิศักดิ์ นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

3.  นายศราวฒุิ  นกงาม นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

4.  นางสาวสุชาดา  สารวิก นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

5.  นายวิธากร  พาณชิพันธุ นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

6. นางสาวกวนินาฎ  ศรีสําราญ นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

7. นายอัษฎา   ไชยมงคล นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. ทุกตัวบงชี้เชิงกระบวนการมีการตั้งเปาหมายและมีการดําเนนิงานตามวงจร PDCA ที่ชัดเจน มกีารนําวิเคราะหผล

ขอมูลเชิงตัวเลข กําหนดแนวทางการปรับปรุง ดําเนนิการ แลววดัผล 

2. มีการเก็บขอมูลนักศึกษาแรกเขาในแตละชองทางการรับเขา แลวนํามาประกอบการกําหนดจาํนวนนักศึกษาแรกเขา

ในแตละชองทาง 

3. มีระบบกลไกการใหคําปรึกษาทีด่ี อาจารยทีป่รึกษาใหการดูแลนักศึกษาอยางใกลชดิ  

4.  มีแนวทางในการเปดสอนรายวชิาที่ยืดหยุนเพื่อชวยเหลือใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5. มีหลายรายวชิาที่กําหนดผูสอนมากกวา 1 ทาน (สอนรวม) มีการบูรณาการสอนโดยกําหนดงานที่มอบหมายซึ่ง

สามารถใชวัดผลลพัธการเรียนรูรวมกันได 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรอาจพิจารณาการดําเนนิงานจัดการเรียนการสอนแบบ Work Integrated Learning (WIL) ซึ่งอาจอยูใน

รูปแบบสหกิจศึกษาหรือรูปแบบอ่ืน 

2. หลักสูตรอาจพิจารณาแนวทางพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร โดยจัดกิจกรรม

อภิปรายกลุมยอย และจัดการแขงขันเทศกาลอาหารนานาชาตอิยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางบรรยากาศการเรียนรู 

3. หลักสูตรควรกําหนด Learning outcome ของนักศึกษาแตละชั้นป 

4. การประเมินผูเรียนควรดําเนินการใหครบทั้ง 3 มิติ (Assessment for/as/of learning) รวมถึงพิจารณาการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะจากนักศึกษา 

1.  ควรเพิ่มจํานวนอาจารยผูสอน เพื่อใหสามารถเปดรายวิชาเลือกไดหลากหลายมากข้ึน และรายวิชาพฒันาผลติภัณฑ

อาจแบงเนื้อหาออกเปน 2 รายวิชา เพื่อใหมีเวลาในการเรียนรูมากข้ึน 

2.  ควรจัดโครงการใหความรูจากศิษยเกาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางแรงบันดาลใจในประกอบอาชีพในอนาคต และ

อาจลดอัตราการลาออกในชั้นปที่ 1 

3.  ควรจัดหาหองสําหรับการอานหนังสือ ทํากิจกรรมที่เปดทาํการตลอด 24 ชั่วโมง 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 
*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวง

วิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบติัหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร 

เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  

 -ยังไมพบ- 

 

 

 

 



  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

สําหรับหลักสตูรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตร

ไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา

ผูชวยศาสตราจารย 

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย 

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี

คุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชาน้ัน 

NA NA ไมมี 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 

5 ป 

 ผาน  

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 
ผาน 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 5 

 

 

  



3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1)  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

- 

 (2)  แนวปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน(ถามี) 

-ไมพบ- 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพฒันารายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 

2  บัณฑิต 

จุดเดนในภาพรวม 

1.รอยละการไดงานทําของบณัฑิตอยูในระดับดีมาก 

โอกาสในการพัฒนาในภาพรวม 

1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบ TQF ในประเด็นทีไ่ดคะแนนต่าํมา

พิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข และอาจพิจารณาเก็บรวบรวมขอมูลผลการสาํรวจ

เพิ่มข้ึน รวมถึงขอเสนอแนะปลายเปด 

2. พิจารณาเก็บขอมูลการทํางานของศิษยเกาในการเปนผูประกอบการ/ประกอบธุรกิจสวนตัว เพือ่

นํามาประกอบการพิจารณา ปรับปรุง การดาํเนินงานของหลักสตูร 

ขอสังเกต 

1. บางขอคําถามในแบบสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตไมสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่ระบไุวใน 

มคอ.2 

องคประกอบที่ 

3 นักศึกษา 

จุดเดนในภาพรวม 

1. การรับนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับเขาอยางตอเนื่อง 

2. มีการเก็บขอมูลนักศึกษาแรกเขาในแตละชองทางการรับเขา แลวนํามาประกอบการกําหนดจาํนวน

นักศึกษาแรกเขาในแตละชองทาง 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. การเตรียมความพรอมควรดําเนินการใหครอบคลุมประเด็นที่ระบุไวในปญหาแรกเขา (มคอ.2) 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. ควรมีกิจกรรมการสงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 

2. ควรจัดกิจกรรมที่สรางแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. ควรกลยุทธในการเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา  

องคประกอบที่ 

4 อาจารย 

จุดเดนในภาพรวม 

1. คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ของอาจารย 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพฒันารายองคประกอบ 

1. ปรับเปาหมายของแผนพฒันาบคุลากรใหสูงข้ึน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

องคประกอบที่ 

5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

จุดเดนในภาพรวม 

- 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1.  หลักสูตรอาจพิจารณาการจดัการเรียนการสอนแบบ Team Teaching และขยายผลการ

จัดการเรียนการสอนแบบ FLIPPED Classroom 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรกําหนด Learning outcome ของนักศึกษาเปนรายชัน้ป 

2.  การประเมินผูเรียนควรดําเนินการใหครบทั้ง 3 มิติ (Assessment for/as/of learning) 

รวมถึงพิจารณาการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดบัหลักสูตร 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบที่ 

6 สิ่งสนบัสนุน

การเรียนรู 

จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรอาจพิจารณาจดัหาหองสําหรับการอานหนังสือ ทาํกิจกรรมที่เปดทําการตลอด 24 

ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

( ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548 

-อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

() กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร�� 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานทีร่ายงาน

ใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ผาน  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(  ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

ผาน  



ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(√ ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

ผาน  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

จํานวนขอที่ประเมิน 12  

คิดเปนรอยละ 100.00 

 จํานวนขอที่ผานการประเมิน 12 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3 1. ควรปรับเปาหมายของแผนพัฒนา

บุคลากรใหสูงข้ึน 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

P 4 3  

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 1. หลักสตูรควรกําหนด Learning outcome 

รายปการศึกษา 

2.  การประเมินผูเรยีนควรดาํเนินการใหครบท้ัง 

3 (Assessment for/as/of learning) 

รวมถึงพิจารณาการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

ระดับหลักสตูร 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

P 5 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3 1. สิ่งสนบัสนุนยงัไมเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 

 

 



 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 3.92 3.92  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.02 4.91 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.00  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.00  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4.00 3.00 1.  ควรปรับเปาหมายของแผนพัฒนา

บุคลากรใหสูงข้ึน 

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

  ใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

 60.00 60.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารง

ตําแหนงวิชาการ 

 100.00 100.00  

 - ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร  

 24.00 24.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4.00 4.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

P 4.00 3.00  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00 1. หลักสตูรควรกําหนด Learning 

outcome รายปการศึกษา 

2.  การประเมินผูเรยีนควรดาํเนินการให

ครบท้ัง 3 (Assessment for/as/of 

learning) รวมถึงพิจารณาการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร 



ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00 - ประเมิน 11 ขอ จาก 12 ขอ และไม

ประเมินในขอท่ี 8 ไมมีอาจารยใหม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4.00 3.00 1. สิ่งสนับสนุนยังไมเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 

รวมคะแนน  3.76 3.53  

หมายเหตุ  

1.ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตัวชี้วัดนัน้ออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

2.กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจัดทาํโปรแกรม Excel ในการคํานวณคะแนน และสงทางเมลใหกรรมการทุกทานทาง

อีเมล หรือติดตอ โทร 48707-9 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

  



  

  

 

 

 ลงชื่อ.............................................................................ประธานกรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดาพร  จํารัสเลิศลักษณ) 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.............................................................................กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ปรเมศ  บรรเทิง) 

 

 

 

 ลงชื่อ.............................................................................กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  กลั่นฤทธิ์) 

 

 

 

 

 

 


