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(ระดับปริญญาโท) 

  



รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ. ดร. โสภณ บุญลือ ประธาน จุลชีววทิยา  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2 ผศ. ดร. อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ กรรมการ เทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลย ี  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 ผศ. นุศรา สุระโคตร กรรมการ เทคโนโลยธีรณี คณะเทคโนโลย ี  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

 

สวนที่  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

ประวัติความเปนมาของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เร่ิมเปดสอนเมื่อป พ.ศ. 2539 เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีความสามารถในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของการวิจัยที่จะนําไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมทางเทคโนโลยีชีวภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและของ

ประเทศ อยางไรก็ตามเนื่องจากความกาวหนาของวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ และเพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตให

มีความรอบรูวิทยาการดานตาง ๆ ของเทคโนโลยีชีวภาพที่กวางขวางและหลากหลายข้ึน จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

ในป พ.ศ. 2552 และในป พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย กาวทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน และใหไดมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด รวมทั้ งเพื่ อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถซึ่ งเปนองคประกอบสําคัญในการประยุกต ใช

เทคโนโลยีชีวภาพในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพซึ่งรวมถึงข้ันตอนหลักและ

เทคโนโลยีกระบวนการในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ หลักการที่สําคัญทางพันธุวิศวกรรม 

วิศวกรรมชีวกระบวนการ เทคโนโลยีชีวภาพดานพืชและสัตว ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม และสามารถ

ประยุกตใชความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได 

(2) มีความสามารถในการทําวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนาองคความรูใหม 

นวัตกรรม ผลิตภัณฑหรือวิธีปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนําไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง 



(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

 (1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสใน

การพัฒนาหลักสูตร ในแตละองคประกอบ 

- คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมินรายองคประกอบ 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

การศึกษาเอกสาร   SAR  หลักฐาน มคอ.2-มคอ.7   

(3) ผูใหขอมูลในการตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร   

อาจารย 

1. ผศ.ดร. ปรียกมล กลั่นฤทธิ ์ ประธานหลักสูตร 

2. รศ.ดร. พัฒนา เหลาไพบูลย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. รศ.ดร. ลักขณา เหลาไพบูลย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

4. ผศ.ดร. วีระ ปยธีรวงศ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. คุณภาพและปริมาณผลงานตีพมิพที่สูงของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจาํหลักสูตร 

2. มีการกําหนดหนาที่ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที2่1ที่

หลากหลาย โดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. กลไกขับเคลื่อนที่สนับสนนุและติดตามใหนักศึกษาสาํเร็จการศึกษาไดตามกรอบเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

2. พิจารณาทบทวนกระบวนการเพิ่มจํานวนรับเขาของนักศึกษาใหเปนไปตามแผน และรักษาอัตราการคงอยู

ของนักศึกษาจากวิธีการในปจจบุัน เพื่อหาแนวทางอ่ืนเพิ่มเติม เชน กิจกรรม road show ในมหาวิทยาลยั

ภูมิภาค เปนตน 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

*วิธีปฏิบตัิที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัตทิีท่ําใหสถาบนัประสบความสาํเร็จหรือสูความ

เปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนัน้ๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุป

วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรให

หนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนาํไปใชประโยชนได  

  

 

 

 

 

  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

สําหรับหลักสตูรที่ประเมินดวยเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย

ขึ้นไป  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

•  และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญา

โทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชา

ของรายวิชาที่สอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน หนา 30-34 ลําดับ 

14/16 

เพ่ิมเลขหนา 

(ขอมูลท่ีเผยแพร) 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ(ถามี)  มีคุณวุฒิขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 

1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจาํเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

NA  ไมมอีาจารยพิเศษ 

NA 

6 • คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ 

ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

7 • คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม (ถามี) กรณีเปนอาจารย

ประจํา ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยใน

 ผาน  



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป ยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เร่ือง 

2.หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหวัขอ

วิทยานพินธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ ทราบ 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ประกอบดวย อาจารยประจาํหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานพินธหลักหรือที่

ปรึกษาวิทยานพินธรวม 

 ผาน  

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจาํหลักสูตร

ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหวัขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 

10 เร่ือง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 ผาน ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

ตรวจสอบ เชน 

ลําดับ 1  

เพ่ิมเลขหนา 

(ขอมูลท่ีเผยแพร) 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอที่ประชุม

วิชาการโดยบทความที่นําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมทางวิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตอง

ไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 

 ผาน  

11 • ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ  

 ผาน  

 



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควาอิสระ  

-อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนที่

ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนกัศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน

เทียบเทากับ นกัศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการหรือปริญญา

โทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คน ตอ

นักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารยขึ้นไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัติจาก กกอ. 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป    

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 11 ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 ขอสังเกต   ผลงานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ทานในรอบ 5 ป (3 เร่ือง : 2558-2560) 

ซึ่งป พ.ศ. 2558 จํานวน 2 เร่ือง สิ้นสุดเวลาการนับผลงานในปการศึกษา 2562   

 (2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

-ไมพบ- 

 

  



3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

- - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

- แมวาหลักสูตรจะเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธเพิ่มข้ึน

แลว แตควรพิจารณาทบทวนกระบวนการเพิ่มจํานวนรับเขา

ของนักศึกษาใหเปนไปตามแผน และอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาจากวิธีการในปจจุบัน เพื่อหาแนวทางอ่ืนเพิ่มเติม 

เชน กิจกรรม road show ในมหาวิทยาลัยภูมิภาค เปนตน 

เนื่องจากยังไดจํานวนนักศึกษานอย อีกทั้งควรหาวิธีการชวย

ไมใหนักศึกษาตกออก 

 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี21ท่ีหลากหลาย 

โดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ 

 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- จากความเห็นของผูใชบัณฑิต ท่ีประเมินดานทักษะการคิด

วิเคราะห การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ต่ํากวาดานอ่ืนๆ 

(3.75) หลักสูตรกําหนดแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาในดานดังกลาว 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

- 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

- 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

- 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรมีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสูงอยางตอเน่ือง  

2. มีการกําหนดหน าที่ ความรับผิดชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางชัดเจน 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- 



จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- จากความเห็นของผูใชบัณฑิต ท่ีประเมินดานทักษะการคิด

วิเคราะห การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ต่ํากวาดานอ่ืนๆ 

(3.75) หลักสูตรกําหนดวิธีการประเมินผูเรียนเพ่ือพัฒนาในดาน

ดังกลาว 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- - 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

1 (√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กาํหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   
ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน ผาน  

9 ทําเครื่องหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

 (√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทกุคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 
ผาน  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
ผาน 

 

4.56 คะแนน 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ผาน 

 

4.38 คะแนน 

จํานวนขอท่ีประเมิน 12 ขอ คิดเปนรอยละ 

100.00  จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 12 ขอ 
เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

  



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 
กรณีมีการปรับลดหรือเพิ่มคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 2  

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3  

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3.00 3  

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2.00 2  

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3  

 

 

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ผาน ตรวจสอบผลงานผูสอน (2) 

ผูทรงคุณวุฒิ (1) 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.38 4.38 ผลงานน้ําหนัก 1.00x2ผลงาน 

ผูสําเร็จการศึกษา 1 คน 

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

O 5.00 

(200.00%) 

5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 2 จํานวนนักศึกษายังคงไม

แตกตางจากเดิมแมวาจะเพ่ิม

ชองทางการประชาสัมพันธ

แลว  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2.00 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5  

 กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

 100.00%   

 - รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารง

ตําแหนงวิชาการ 

 100.00%   

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  100.00%   

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3.00 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

P 3.00 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2.00 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน p 5.00 5  



ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3  

รวมคะแนน  3.41 3.34 ระดับด ี

(สอดคลองกบัหลักสูตร) 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 


	ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร

