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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  23  กันยายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 

  



รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.คมกฤช  ปติฤกษ ประธาน วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2 รศ.ดร.โสภณ  บุญลือ กรรมการ จุลชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 อ.ดร.อนาลยา  หนานสายออ กรรมการ สาขาเทคโนโลยีการผลิต คณะเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

 

สวนที่  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตรโดยสังเขป 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) มุงผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีชีวภาพ มีทักษะและประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ พรอม

สําหรับการทํางาน การแกปญหาและการพัฒนาความรูในสาขาวิชาการ/วิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการ/วิชาชีพ เขาใจในสถานการณของโลกและสังคมที่มีความแตกตาง

หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคมและตลาดงานปจจุบัน และมี

คุณสมบัติสอดคลองกับอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนดคือ เปนบัณฑิตที่พรอมทํางาน (Ready to work)  

ประวัติการปรับปรุง พรอมเหตุผลของการปรับปรุงแตละคร้ัง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเร่ิมเปดสอนเมื่อปการศึกษา 2528 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2543 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2553 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย

การศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2548 อีกทั้งยังเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 597/2548 

เร่ืองหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมถึง

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 908/2552 เร่ืองการเขารวมกิจกรรมในการเรียนรูแบบบูรณาการของ

นักศึกษาขอนแกน 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ยังไดมีการเพิ่มรายวิฃาเลือกเก่ียวกับการแปรรูปพืชเศรษฐกิจของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือใหมีมูลคาเพิ่มมากข้ึน 

        วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) มีวัตถุประสงคเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 



(1) มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเร่ิมสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพในการแกปญหาการทํางานได 

(3) มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการจัดการสมัยใหม 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะความพรอมดานสังคม ที่

จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในอนาคต 

(5) มีความสามารถทํางานรับใชตรงตามความตองการของทองถ่ินและสังคมดวยความรับผิดชอบตอหนาที่ 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

(6) มีโลกทรรศนกวางไกล มีความรูความสามารถพอเพียงที่จะศึกษาตอในระดับสูงข้ึนทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจดุเดนและโอกาสในการ

พัฒนาหลักสูตร ในแตละองคประกอบ 

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมินรายองคประกอบ  

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

การศึกษาเอกสาร   SAR  หลักฐาน มคอ.2-มคอ.7  และการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร นักศึกษา 

และศิษยเกา 

(3) ผูใหขอมูลในการตรวจ 

อาจารย 

1. ผศ.ดร.ขนิษฐา  เฟยลา ประธานหลักสูตร 

2. ผศ.ดร.คณิต วิชิตพันธุ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.จิรวรรณ อภิรักษากร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. ผศ.สุกานดา วิชิตพันธุ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. อ.ดร.อภิลักษณ  สลักคํา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีคุณวุฒิเปนไปตามมาตรฐานหลกัสูตร และมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรที่มี

คุณภาพสูง 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการงานวิจยัและบริการวิชาการของอาจารยมาบูรณาการ  

3. หลักสูตรเปนรูจักและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรจําเปนตองพิจารณาทบทวนเร่ืองอัตรากําลังทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและแขนงตางๆ 

ในสาขาใหมีจํานวนที่เหมาะสมเพื่อรองรับคณาจารยที่เกษียณอายุราชการ กลาวคือแมมีแผนการรับอาจารย

ผูเชี่ยวชาญแลวก็ตาม แตยังไมไดพิจารณาปรับปรุงทบทวนระบบกลไก เพราะจาํนวนอาจารยทีม่ีอยูเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนแลว  

2. พิจารณาทบทวน วิเคราะหและหารแนวทางลดการตกออกของนักศึกษา 

3. ทบทวนและหากระบวนการผลติบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

4. พิจารณาสงเสริมการทํากิจกรรมที่เพิ่มภาวะผูนําแกนักศึกษา 

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. หนาที่ 36 ขอ 3 การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ เลข 8.4 (ความพึงพอใจของอาจารย ฯ ป 2561) 

นาจะเปนตัวเลขทีผ่ิด (นาจะเต็ม 5 คะแนน) 

2. ตรวจสอบคะแนนตารางสรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 
*วิธปีฏิบัติที่ดี หมายถึง วธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่

ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชพีนั้นๆ มหีลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู 

ประสบการณ บันทกึเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  

-ไมพบ- 

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

  สําหรับหลักสูตรทีใ่ชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558  

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ 

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยประจาํ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน

รายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณทํางานที่เกีย่วของกับวิชา

ที่สอนไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ มีชัว่โมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารยประจาํเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 ผาน  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดตองไมเกิน 5 ป  ผาน  

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

- 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

- 

  



3.3 ผลการประเมนิรายองค์ประกอบ  (องค์ประกอบที ่2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

- 1.  นําความตองการของผูใชบัณฑติมาจัดทํากระบวนการเพ่ิม

ทักษะใหแกนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1.  มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีด ี

2.   มีกิจกรรมท่ีสรางเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1.  เพ่ิมเตมิกระบวนการลดการตกออกของนักศึกษาใหนอยลง 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิทักษะความเปนผูนําแกนักศึกษา 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

1. มีระบบจัดการการรองเรียนท่ีด ี

3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

- 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. อัตรากําลังทดแทนผูเกษียณ 

2. จัดสรรอัตรากําลังบุคคลากรตามแขนงหรือสาขาท่ีเช่ียวชาญ

ใหเหมาะสม 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีคุณวุฒิเปนไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร  

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1. มีบูรณาการโดยนํางานวิจัยและการบริการวิชาการมาใช

ในการเรียนการสอน 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- - 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 ( ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กาํหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา

มี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล

การประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   
  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน NA  

9 () กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทกุคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง

คร้ัง 

  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 
  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 
  

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0   

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 

100 จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 11 
เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 
กรณีมีการปรับลดหรือเพิ่มคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.0  

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.0  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.0  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.0  

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3.00 3.0  

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 3.0  

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.0  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.0  

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผาน   

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.34 4.34  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.75 4.74 -สําเร็จการศึกษา 42 คน 

-ไดงานทํา 37 คน 

-ศึกษาตอ 3 คน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.0  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.0  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3.00 3.0  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.0  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5  

 กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

 80.00 80.0 -ป.เอก 4 คน 

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารง

ตําแหนงวิชาการ 

 100.00 
100.0 

 

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร  

 164.00 
296.0 

- ผลงานคาน้ําหนัก 0.2 x 1 ผลงาน 

- ผลงานคาน้ําหนัก 1.00 x 8 ผลงาน 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4.00 4  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.0  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

P 3.00 3.0  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 3.0  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

p 5.00 5.0  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.0  

รวมคะแนน  3.62 3.63  

 

  



ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 


