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(ระดับปริญญาตรี) 



รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.ดรณุี โชติษฐยางกูร ประธาน พืชศาสตรและทรัพยากร

การเกษตร สาขาพืชไร  

คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2 ผศ.ดร.ยุวรตัน   เงินเย็น กรรมการ วิศวกรรมเคม ี คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 ผศ.นุศรา  สุระโคตร กรรมการ เทคโนโลยีธรณ ี คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

 

สวนที่  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร 

ประวัติความเปนมาของหลักสตูร  

 ดวยปจจัยสําคัญของกระแสการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหมีการเรียนรูศาสตรวิทยการควบคูกับการสรางจิตสาธารณะและการพัฒนาคนบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดดําเนินการสรางหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิต และไดปรับปรุงหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตเร่ือยมาเพื่อใหมีความทันสมัย รองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยี

การผลิตและระบบการจัดการอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง โดยเนนผลิตบุคลากรที่มีความพรอมทั้งดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติที่ไดรับการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรมุงเนนในบูรณาการองคความรูเพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การจัดการระบบประกันคุณภาพ รวมทั้งการเพิ่มความปลอดภัยในการทํางานภายในองคกร

ตามมาตรฐานสากล  โปรแกรมการศึกษาเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ โดยสามารถเลือก

การฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังสามารถฝกงานในหนวยงานดานการบริการไดอีกดวย การดําเนินการ

ศึกษาในรายวิชาโครงการพิเศษทางเทคโนโลยีการผลิต หรือเลือกการศึกษาวิจัยผานระบบสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะ

ไดจัดทาํวิจัยทางเทคโนโลยีการผลิตรวมกับภาคอุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการ การเรียนการสอนในหลักสูตรมุงเนน

การเรียนรูแบบมีผูเรียนเปนศูนยกลาง พรอมสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสราง

บุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ และโดยบุคลากรคุณภาพเหลานี้

ออกมารับใชชาติตั้งแตปพ.ศ.2542 จวบจนปจจุบัน โดยทํางานในภาคอุตสาหกรรมและบริการอันเปนกําลังสําคัญ

ทางดานการจัดการการผลิตของประเทศ         

โดยหลักสูตรมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ พรอมดวยประสบการณในวิชาชีพดานเทคโนโลยี

ผลิตและการจัดการอุตสาหกรรม มีความพรอมในการทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต มีจรรยาบรรณและจริยธรรม  



มีทักษะทางปญญาและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการวิจัย พรอมตอการเปลี่ยนแปลง สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต 

วัตถุประสงคของหลักสูตร หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มีวัตถุประสงคเพื่อผลติบณัฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี ้

1.  มีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานดานสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ

อุตสาหกรรม 

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแยกแยะและริเร่ิมสรางสรรค สามารถประยุกตใชทฤษฎีและหลักการ

ความรูในการแกปญหาการทาํงานจริงไดอยางเหมาะสม 

3.  มีทักษะความสามารถดานการวเิคราะหวิจัย และพัฒนาองคความรู 

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอสังคม การทาํงานและการใช

ชีวิต  

5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศที่สองเพื่อการสื่อสาร การศึกษา และ

ปฏิบัติงานได 

6.  มีความเปนผูนําและผูรวมงานทีด่ี ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมินหลกัสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการแบงหนาที่ในการประเมิน 

3. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

4. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

5. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมนิรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากเอกสารเชิงประจักษ 

2. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

3. การสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรและบัณฑิต 

4. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ  

อาจารย 

1. อ.ดร.อนาลยา  หนานสายออ ประธานหลักสูตร 

2. อ.ดร.อาทิตย  อภิโชติธนกุล ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. อ.ดร.ธัญญา  จันทรประสพชัย ผูรับผิดชอบหลักสูตร 



นักศึกษา 

1. นางสาวพชัราภรณ  พิริยะ ชั้นปที่ 4 

2. นางสาวภัทจิรา  มุลิกบุญเลิศ ชั้นปที่ 4 

3. นายธนบดนิทร  ปนใจ ชั้นปที่ 4 

4. นางสาวธนาพร  ไขสุบนิ ชั้นปที่ 4 

5. นางสาวสุรัตนา  เสต ิ ชั้นปที่ 4 

6. นางสาววริาวรรณ  โพธิท์อง ชั้นปที่ 2 

7. นางสาวพรรพินทร  พรหมมาศ ชั้นปที่ 2 

8. นายธาราธร  ทองโคตร ชั้นปที่ 3 

9. นางสาววิภาวี  ยิ่งกําแหง ชั้นปที่ 3 

10. นางสาวสิดาพร  เครือวรรณ ชั้นปที่ 3 

11. นางสาวพรรณธิดา  สมภาพ ชั้นปที่ 3 

12. นายสหรัฐ  ริดชัยภูม ิ ชั้นปที่ 2 

13. นายพิศัลย  โอธารส ชั้นปที่ 2 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. ผู รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบใหม ๆ เชน หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม และ  

การปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะแผนการสอนแบบสองปริญญา  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ในทุกกระบวนการของหลักสูตร ควรมีระบบการประเมิน และนําผลการประเมินไปสูการปรับปรุงในทุกป

การศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง (continuous improvement) โดยในทุกกระบวนการควรมีการกําหนด

เปาหมายที่ชัดเจนในแตละปการศึกษา โดยพิจารณาเปาหมายจากแผน หรือจากผลการดําเนินงานในปการศึกษาที่

ผานมา เพื่อนําไปสูการวางแผนโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ตลอดจนนํามาสูการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. ในการจัดการเรียนการสอน ควรใหความสําคัญกับการนํา Curriculum mapping ไปสูการจัดการเรียนการ

สอนเพราะเปนแผนที่นําทางในการสรางผลลัพธการเรียนรูที่ไดระบุไวในการพัฒนาหลักสูตร ตอบสนองตอ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการติดตามทักษะของนักศึกษาตามที่ระบุไวในวัตถุประสงค

ของหลักสูตรอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาของหลักสูตร เพื่อใหการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษาเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

*วิธีปฏิบตัิที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัตทิีท่ําใหสถาบนัประสบความสาํเร็จหรือสูความ

เปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนัน้ๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุป

วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรให

หนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนาํไปใชประโยชนได  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ :   

ผูประเมินควรจะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดนําไปเผยแพรแนวปฏิบัติที่และกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 สําหรับหลักสูตรทีใ่ชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558  

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดาํรงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่าํกวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 

รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดาํรงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่าํกวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 

รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการไมต่าํกวาผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชา

ท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิ

ปริญญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทาและมปีระสบการณ

ทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไม

 ผาน  



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

นอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมี

อาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน  

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 

หลักสูตรควรมีการติดตาม คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของผลงานตีพิมพ 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

1 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตใน

ดานคุณธรรม จริยธรรมสูง (4.46) 

. 

 1. จากผลสาํรวจความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

คุณภาพบัณฑติในดานตาง ๆ ในรอบ 3 ป พบวา ไมมี

แนวโนม และ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพ

ดานอ่ืนๆที่เพิ่มข้ึน การหาแนวทางการจัดกิจกรรมเสริม



จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรตาง ๆ และการติดตามผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร หรือ คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคของ

หลักสูตร เปนระยะ อาจทําใหหลักสูตรสามารถปรับ

วิธีการเรียนการสอน หรือ กิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ 

ที่สามารถตอบโจทยการพฒันาคุณภาพบัณฑติไดชัดเจน

ข้ึน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. 

2. 

3.1 การรับนักศึกษา 

1.ในการประชาสัมพันธหลักสูตร ควรแสดงภาพใหเห็น

ชัดเจนวา ตลาดงานของบัณฑติคืออะไรและแตกตางจาก

วิศวอุตสาหการอยางไร 

ควรมีจุดที่พัฒนาในเร่ืองของกลยุทธในการรับนักศึกษา 

โดยอาจเพิ่มชองประชาสัมพนัธเชิงรุกพรอมทั้งหาแหลง

ทุนภายนอกเพื่อสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา 

2. การวิเคราะหผลการเรียน จาํนวนการลาออก ตกออก 

ของนักศึกษาในแตละชองทางการรับเขา อาจชวยใหการ

จัดการศึกษาของหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. มีกิจกรรมสงเสริม และพัฒนานักศึกษาที่หลาหลาย 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. ควรมีการปรเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมเลานั้น

วามีสวนสงเสริมผลลัพธิ์การเรียนรูของหลักสูตรอยางไร 

2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เปนกิจกรรมที่ดําเนินการ

เพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน เพื่อสงเสริม

และพัฒนาทักษะตาง ๆ การรายงานการดําเนนิงานใน

ประเด็นนี้ใน SAR หลักสูตรฯ อาจพิจารณารายงาน

เฉพาะในสวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดข้ึน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 

- 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย 

หลักสูตรควรมีแนวทางการบริหารและแผนการพัฒนา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตลอดจนการวิเคราะห

ภาระงานของทั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจาํหลักสูตร เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน

มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  



จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

แมวาในภาพรวมคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบอยูใน

เกณฑดี อยางไรก็ตามผลงานทางวิชาการที่เกิดข้ึนยังเปน

ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบจํานวนหนึ่งเทานั้น 

หลักสูตรฯ ควรหาแนวทางการอํานวยความสะดวก 

ตลอดจนสนับสนนุ เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทุกคนสามารถพัฒนา หรือ ผลิตผลงานทางวชิาการได 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1.มีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบใหม ๆ เชน หลักสูตร

บัณฑิตพนัธุใหม และ การปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะ

แผนการสอนแบบสองปริญญา  

. 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1.ควรมีการนํา Curriculum mapping ของรายวิชาใน

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรดานตางๆมาจัดทาํให

ชัดเจนข้ึน เพื่อใหสามารถพัฒนา และติดตามไดชัดเจน 

และทําใหสามารถประเมินทักษะชั้นปไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

. 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

 

ควรมีการกํากับติดตามการนํา Curriculum mapping 

จากหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอน ผานการ

จัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 5 ที่มีประสิทธิภาพ นอก

นอกเหนือจากการมี มคอ. 3 ตามระยะเวลาแลว 

หลักสูตรฯ ควรมีการกํากับวา รายวิชาตาง ๆ เหลานัน้ มี

การนําผลสรุปจาก มคอ. 5 ในภาคการศึกษาที่ผาน มา

ปรับใน มคอ. 3 หรือไม และในภาพรวมของทั้งหลักสูตร 

มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอะไรบาง 

5.3 การประเมินผูเรียน 5.3 การประเมินผูเรียน 

1. ทบทวนวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่หลักสูตร 

ดํ า เนิ นการอยู ในป จจุบั นนี้  เ ชื่ อ ถือ ไดห รื อ ไ ม ว า 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นจะนําไปสูผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร ไดหรือไม 

 



จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

2. หลักสูตรควรนําผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(program learning outcomes, PLOs)  หรือ 

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคุีณสมบัติที่กําหนดไวมา

ทํา curriculum mapping รวมกับผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบ TQF วามีก่ีรายวิชาในแตละป ที่รับ PLO  แต

ละตัวไปจัดการเรียนการสอน โดยแตละรายวชิาก็จัดการ

เรียนการสอน เพื่อให PLO  ตาง ๆ ที่รายวชิารับไป

เกิดข้ึนในรายวิชาของตนเอง  สวนหลักสูตรฯ  ควร

วางแผนที่จะเก็บขอมูล ที่รายวชิาใด เพื่อเปน ใชเปน 

summative  assessment โดยพิจารณาหาวธิีประเมิน 

เชน อาจใช  rubrics  ซึ่งจะทาํใหหลักสูตรฯ ประเมินได

วา มีนักศึกษาก่ีคนที่บรรลุเปาหมาย ของ PLO  นั้น ๆ ที่

เราตั้งเปาหมายไว  ถาไมบรรลุ รุนตอไปเราจะปรับปรุง

หรือ พัฒนาอยางไร ทําครบในแตละชัน้ป หลักสตูรฯ ก็

แนใจไดวามีการประเมินผูเรียนตลอดระยะเวลาของการ

จัดการศึกษาตลอดหลักสูตร และ แนใจวาไดสงมอบ

บัณฑิตที่มีคุณภาพเขาสูตลาดงาน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

-. 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. 

2. 

1. ระบบดําเนนิการควรครอบคลุมสิ่งสนับสนนุการ

เรียนรูที่สําคัญและจําเปนสาํหรับหลักสูตรฯ อาทิเชน 

ครุภัณฑสําหรับปฏิบัติการ และครอบคลุมทั้ง

กระบวนการจัดหา ทดแทน บํารุงรักษา ใหมีเพียงพอ 

เหมาะสม พรอมใชงานการเรียนการสอนและวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑท่ีประเมิน 

 ( ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดาํเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื การประเมินผล

การเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรยีนการ

สอน 

NA  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑท่ีประเมิน 

 ( ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

ผาน  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 4.05 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

ผาน 3.91 

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 

100.00  จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 11 



ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนท่ี 1-5 ได 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 
1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 2.00 ไมพบการการปรับปรุงท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 2.00 ไมพบการการปรับปรุงท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4.00 3.00 การปรับปรุงยังไมเปนรูปธรรมชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

5 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

P 3.00 2.00 ไมพบการการปรับปรุงท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00 ไมพบการการปรับปรุงท่ีเปนรูปธรรม

ชัดเจน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

P 4.00 5.00 ปรับจํานวนขอท่ีประเมิน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

 

 

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 3.91 3.91  

3 2.2 ปริญญาตร ีรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.75 3.00 *บัณฑิตสําเร็จการศึกษา 23 คน  

**บัณฑิตไดงานทํา 12 คน  

***บัณฑิตศึกษาตอ 3 คน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 2.00  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 2.00  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4.00 3.00  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 3.89  

  กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา

เอก 

 80.00 

(5.00) 

80.00 

(5.00) 

 

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  20.00 

(1.67) 

20.00 

(1.67) 

 

 - ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   120.00 

(5.00) 

120.00 

(5.00) 

 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4.00 4.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3.00 2.00  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 4.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

รวมคะแนน  3.59 3.06  



 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 ลงชื่อ.........................................................ประธานกรรมการ 

 (รศ.ดร.ดรุณี  โชติษฐยางกูร) 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 

 (ผศ.ดร.ยุวรัตน  เงินเย็น) 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 

 (ผศ.นุศรา  สุระโคตร) 

 

 

 


