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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.ยงศักดิ์  ขจรผดุงกิตติ 

 

ประธาน สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

2 ผศ.ดร.จินดาพร  จํารัสเลิศลักษณ กรรมการ สาขาวิศวกรรมชีวภาพ   คณะวิศวกรรมศาสตร   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3 ผศ.ดร.คนึงนิจ  ภูพัฒนวิบลูย กรรมการ สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

 

สวนที่  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

ประวัติความเปนมาของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เร่ิมเปดสอนเมื่อป พ.ศ. 2539 เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีความสามารถในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของการวิจัยที่จะนําไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมทางเทคโนโลยีชีวภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและของ

ประเทศ อยางไรก็ตามเนื่องจากความกาวหนาของวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ และเพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตให

มีความรอบรูวิทยาการดานตาง ๆ ของเทคโนโลยีชีวภาพที่กวางขวางและหลากหลายข้ึน จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

ในป พ.ศ. 2552 และในป พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย กาวทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน และใหไดมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด รวมทั้งเพื่อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถซึ่ง เปนองคประกอบสําคัญในการประยุกต ใช

เทคโนโลยีชีวภาพในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงค

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพซึ่งรวมถึงข้ันตอนหลักและ

เทคโนโลยีกระบวนการในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ หลักการที่สําคัญทางพันธุวิศวกรรม 

วิศวกรรมชีวกระบวนการ เทคโนโลยีชีวภาพดานพืชและสัตว ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม และสามารถ

ประยุกตใชความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได 

(2) มีความสามารถในการทําวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนาองคความรูใหม 

นวัตกรรม ผลิตภัณฑหรือวิธีปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง 



(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

 (1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสใน

การพัฒนาหลักสูตร ในแตละองคประกอบ 

- คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมนิรายองคประกอบ 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

การศึกษาเอกสาร   SAR  หลักฐาน มคอ.2-มคอ.7  และการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร นักศึกษา 

และศิษยเกา 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลกัสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

อาจารย 

1. ผศ.ดร. ปรียกมล กลั่นฤทธิ ์ ประธานหลักสูตร 

2. รศ.ดร. พัฒนา เหลาไพบูลย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. รศ.ดร. ลักขณา เหลาไพบูลย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

4. ผศ.ดร. วีระ ปยธีรวงศ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

นักศึกษา 

1. นายกลรัตน  ภิรมยออน ชั้นปที่ 2 

2. นายสมชัย  ใจขาน ชั้นปที่ 1 

3. นายธนวัฒน  ธนาพรสนิ ชั้นปที่ 1 

4. นางสาวศศิวรรณ  ศิริชน ชั้นปที่ 2 

 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1.  คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสตูรมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสูงอยางตอเนื่อง 

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีความเขมแข็งและความตั้งใจจริงในการบริหารหลักสูตร หลักสูตรมีเครือขาย

สนับสนนุงานวิจัย สงผลใหสามารถสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง 

2.  ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับดีมาก 

3.  ผลงานของบัณฑิตมีคุณภาพสูงสามารถพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

4.  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและมีความภาคภูมิใจในหลักสูตรอยางยิ่ง 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาถึงขอมูลจุดเดนของหลักสูตรเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการ

สมัครเขาศึกษา 

2.  ควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อใหไดชองทางที่ชัดเจนในการเพิ่มจํานวนผูสมัครเขาศึกษา 

3.  ควรสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑิต มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

4.  ควรหาแนวทางในการกระตุน สงเสริม ใหนักศึกษาสามารถสาํเร็จการศึกษาไดเร็วข้ึน 

5.  ควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับเปาหมาย Learning Outcome และสรางความ

เขาใจในกระบวนการดังกลาวกับคณาจารยในหลักสูตรทุกทาน 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

*วิธีปฏิบตัิที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัตทิีท่ําใหสถาบนัประสบความสาํเร็จหรือสูความ

เปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนัน้ๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุป

วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร เผยแพรให

หนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนาํไปใชประโยชนได  

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

สําหรับหลักสตูรที่ประเมินดวยเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสตูรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา

หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันต่าํปริญญาโทหรอืเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโท

หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญา

โทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน  

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ัน

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณเีปนอาจารยประจํา 

ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรบัการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความ

เช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและ

แจง กกอ ทราบ 

 ผาน  

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

 ผาน  

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมี

คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและ

มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคณุวุฒิ

หรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 ผาน  

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

 ผาน  



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ

โดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควาอิสระตองไดรับ

การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 

ประเภทใหเทียบสดัสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษา

ท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือปรญิญาโทและ

ตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย

ข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัติจาก กกอ. 

 ผาน  

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ป    

จํานวนขอท่ีประเมิน 12 12 

 

ผลการ

ประเมิน 

 หลักสูตร

ไดมาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

- - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

1.  ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาถึงขอมูล

จุดเดนของหลักสูตรเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจในการสมคัร

เขาศึกษา 

2.  ควรวิเคราะหขอมลูเชิงลึกเพ่ือใหไดชองทางท่ีชัดเจนในการ

เพ่ิมจํานวนผูสมัครเขาศึกษา 

3.  ควรสงเสริมใหนักศึกษาและบัณฑติ มีสวนรวมในการ

ประชาสมัพันธหลักสูตร 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

1. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในระดับดมีาก 

2. ผลงานของบัณฑติมีคณุภาพสูงสามารถพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสตูรและมคีวาม

ภาคภูมิใจในหลักสตูรอยางยิ่ง 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

1.  ควรหาแนวทางในการกระตุน สงเสริม ใหนักศึกษาสามารถ

สําเรจ็การศึกษาไดเร็วข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

- 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

- 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1.  คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสตูรมผีลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสูงอยางตอเน่ือง และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความเขมแข็งและความตั้งใจ

จริงในการบริหารหลักสูตร หลักสตูรมีเครือขายสนับสนุน

งานวิจัย สงผลใหสามารถสรางบัณฑิตท่ีมคีุณภาพสูง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- 



จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1.  ควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรยีนใหสอดคลองกับ

เปาหมาย Learning Outcome และสรางความเขาใจใน

กระบวนการดังกลาวกับคณาจารยในหลักสตูรทุกทาน 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- - 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไมผาน 

เกณฑการประเมิน 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑท่ีประเมิน 

 (√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 

(ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรยีนการสอน NA  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑท่ีประเมิน 

 (√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หน่ึงครั้ง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 50 ตอป 

ผาน  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.07 คะแนน 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ผาน 

 

4.46 คะแนน 

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 ขอ คิดเปนรอยละ 

100.00  จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 11 ขอ 
เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 
กรณีมีการปรับลดหรือเพิ่มคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.00  

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3.00 3.00  

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00 ควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับ

เปาหมาย Learning Outcome และสรางความเขาใจใน

กระบวนการดังกลาวกับคณาจารยในหลักสูตรทุกทาน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

 

 

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ O 4.55 4.55  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O 5.00 

(133.00%) 

5.00 

(133.00%) 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.00  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.00  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3.00 2.00 อัตรางคงอยูและ

ความพึ่งพอใจมี

แนวโนมลดลง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.00  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

 กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  100.00% 100.00%  

 - รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  100.00% 100.00%  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  125.00% 125.00%  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4.00 4.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3.00 3.00  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

รวมคะแนน  3.66 3.50  

 

  



ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 

 

  



  

 

 

ลงชื่อ.......................................................................(ประธานกรรมการ) 

 (ผศ.ดร.ยงศักดิ์  ขจรผดุงกิตติ) 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.......................................................................(กรรมการ) 

 (ผศ.ดร.จินดาพร  จาํรัสเลิศลักษณ) 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.......................................................................(กรรมการ) 

 (ผศ.ดร.คนึงนิจ  ภูพฒันวบิูลย) 
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