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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.วนิดา  แกนอากาศ ประธาน วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2 ผศ.ดร.สันติไมตรี  กอนคําด ี กรรมการ พืชไร คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 ผศ.นุศรา  สุระโคตร กรรมการ เทคโนโลยธีรณี คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นางรังครอง  ศรีสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน : ผูประสานงาน 

 

 

  



สวนที่  1  บทนํา 

 

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร 

ดวยปจจัยสําคัญของกระแสการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีการเรียนรูศาสตรวิทยการควบคูกับการสรางจิตสาธารณะและการพัฒนาคนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต คณะ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดดําเนินการสรางหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิต และไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตเร่ือยมาเพื่อใหมีความทันสมัย รองรับความกาวหนาทางเทคโนโลยีการ

ผลิตและระบบการจัดการอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง โดยเนนผลิตบุคลากรที่มีความพรอมทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติที่

ได รับการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรมุงเนนในบูรณาการองคความรูเพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การจัดการระบบประกันคุณภาพ รวมทั้งการเพิ่มความปลอดภัยในการทํางานภายในองคกร

ตามมาตรฐานสากล  โปรแกรมการศึกษาเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ โดยสามารถเลือก

การฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังสามารถฝกงานในหนวยงานดานการบริการไดอีกดวย การดําเนินการ

ศึกษาในรายวิชาโครงการพิเศษทางเทคโนโลยีการผลิต หรือเลือกการศึกษาวิจัยผานระบบสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะ

ไดจัดทาํวิจัยทางเทคโนโลยีการผลิตรวมกับภาคอุตสาหกรรมการผลิตหรือบริการ การเรียนการสอนในหลักสูตรมุงเนน

การเรียนรูแบบมีผูเรียนเปนศูนยกลาง พรอมสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสราง

บุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ และโดยบคุลากรคุณภาพเหลานี้

ออกมารับใชชาติตั้งแตปพ.ศ.2542 จวบจนปจจุบัน โดยทํางานในภาคอุตสาหกรรมและบริการอันเปนกําลังสําคัญ

ทางดานการจัดการการผลิตของประเทศ 

โดยหลักสูตรมุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ พรอมดวยประสบการณในวิชาชีพดานเทคโนโลยีผลิต

และการจัดการอุตสาหกรรม มีความพรอมในการทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต มีจรรยาบรรณและจริยธรรม มี

ทักษะทางปญญาและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการวิจัย พรอมตอการเปลี่ยนแปลง สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดงันี ้

1.  มีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานดานสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการอุตสาหกรรม 

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแยกแยะและริเร่ิมสรางสรรค สามารถประยุกตใชทฤษฎีและหลักการ

ความรูในการแกปญหาการทาํงานจริงไดอยางเหมาะสม 

3.  มีทักษะความสามารถดานการวเิคราะหวิจัย และพัฒนาองคความรู 

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพรวมทัง้มีทัศนคติที่ดีตอสังคม การทาํงานและการใชชีวิต 



5.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศที่สองเพื่อการสื่อสาร การศึกษา และฏิบัติ

งานได 

6.  มีความเปนผูนําและผูรวมงานทีด่ี ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

 

  



1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมินหลกัสตูร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจดุเดนและโอกาสในการ

พัฒนาหลักสูตร ในแตละองคประกอบ 

-  คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสตูร  

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมินรายองคประกอบ  

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

- ตรวจสอบขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง มคอ.2-มคอ.7 และเอกสารตาง ๆ 

 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตรเชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง) 

อาจารยประจําหลักสตูร 

1. อาจารย ดร.อาทิตย  อภิโชติธนกุล ประธานหลักสูตร 

2. อาจารย ดร.มานิดา  สวางเนตร อาจารยประจาํหลักสูตร 

3. อาจารย ดร.อนาลยา  หนานสายออ อาจารยประจาํหลักสูตร 

4. อาจารย ดร.ธัญญา  จนัทรประสพชัย อาจารยประจาํหลักสูตร 

นักศึกษา 

1. นายมนฤทธิ์  เดชประเสริฐ  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

2. นางสาวกรกมล  ตรงมหวิเศษ นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

3. นางสาววิภาวี  ยิ่งกําแหง นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

4. นางสาวศิริพร  เที่ยงดีฤทธิ ์ นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

5. นางสาวนุสรา  วิระตา นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

6. นายศรันย  พทิักษเข่ือนขันธ นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

7. นางสาวศศิพิมล  เทียนเวียน นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

8. นางสาวธนาพร  ไขสุบนิ นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

9. นายรัชนาท  ศรีโพธิ ์ นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. มีการเสริมเนื้อหาเร่ืองการตลาดในหลักสูตร ทําใหมีมุมมองการทํางานที่กวางขวางข้ึน 

2. ศักยภาพอาจารยในเร่ืองเครือขายความรวมมือกับหนวยงานเอกชนภายนอก และหนวยงานตางประเทศ 

3. หลักสูตรมีกลไกการผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตทาํใหมีจํานวนนักศึกษาไดรับงานทําระดับดี

อยางตอเนื่อง 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  กระบวนการประสานงานเร่ืองการฝกงานกับแหลงทีฝ่กงานใหกระชับในเร่ืองเวลาใหมากข้ึน 

2. ตัวแทนนักศึกษาอยากใหมีชั่วโมงการมีประสบการณนอกหองเรียนมากข้ึน 

3. ตัวแทนนักศึกษาตองการใหมีความพรอมและเพียงพอเร่ืองอุปกรณประกอบการเรียนในชัน้เรียน 

4.  การปรับเนื้อหาหลักสูตรใหมีความพรอมมากข้ึนในการรองรับการปรับเปลีย่นของเทคโนโลย ี

 

 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 
*วิธปีฏิบัติที่ดี หมายถึง วธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนทีย่อมรับในวง

วิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมกีารสรุปวธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปน

เอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  

- ไมมี 

 
หมายเหต ุ:   

ผูประเมินควรจะแสดงรายละเอียดทีช่ดัเจน เพ่ือมหาวทิยาลยัจะไดนําไปเผยแพรแนวปฏิบตัิที่และกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

สําหรับหลักสตูรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา

ผูชวยศาสตราจารย 

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่าํกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอนรายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือ

เทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

 ผาน  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไม

เกิน 5 ป 

 ผาน  

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 ผลการประเมิน 



ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 6  หลักสูตรไดมาตรฐาน   

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

 

  



3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

- การปรับเนื้อหาหลักสูตรใหมีความพรอมมากข้ึนในการรองรับการปรับเปลีย่นของเทคโนโลย ี

 (2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน(ถาม)ี 

- ไมมี- 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  

บัณฑิต 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสูตรมีกลไกการผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตทาํใหมีจํานวน

นักศึกษาไดรับงานทําระดับดีอยางตอเนื่อง 

2. อัตราการไดงานทาํของบัณฑิตอยูในระดับดีมาก 

3. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในระดับด ี

โอกาสในการพัฒนาในภาพรวม 

องคประกอบท่ี 3 

นักศึกษา 

จุดเดนในภาพรวม 

1.  

2. 

โอกาสในการพัฒนารายตัวช้ีวัด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1.  

2.  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

1. 

2. 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

1. 

2. 

องคประกอบท่ี 4 

อาจารย 

จุดเดนในภาพรวม 

1. ศักยภาพอาจารยในเร่ืองเครือขายความรวมมือกับหนวยงานเอกชนภายนอก และ

หนวยงานตางประเทศ 

โอกาสในการพัฒนารายตัวช้ีวัด 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

1. 

2. 

 



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1.  

2. 

องคประกอบท่ี 5 

หลักสตูร การเรียน

การสอน การ

ประเมินผูเรียน 

จุดเดนในภาพรวม 

1. 

2. 

โอกาสในการพัฒนารายตัวช้ีวัด 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. นักศึกษาอยากใหมีชั่วโมงการมปีระสบการณนอกหองเรียนมากข้ึน 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1. 

2. 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. 

2. 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. 

2. 

องคประกอบท่ี 6 สิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

จุดเดน 

1. 

2. 

โอกาสในการพัฒนา 

2. ความพรอมและเพียงพอเร่ืองอุปกรณประกอบการเรียนในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 

ผาน 

/ไม

ผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

()กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

-อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

(√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร�� 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(  ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

ผาน  



ขอ เกณฑ 

ผาน 

/ไม

ผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(√)กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

ผาน  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

จํานวนขอที่ประเมิน 12 คิดเปนรอยละ 100.00 

 จํานวนขอที่ผานการประเมิน 12 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.00  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.00  

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4.00 4.00  

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3.00 3.00  

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 3.00  

 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 3.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

 

 

 

 

 



  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 3.76 3.76  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.75 4.75 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3.00 3.00  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3.00 3.00  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4.00 4.00  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 3.89  

 กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548     

- รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก     

- รอยละอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ     

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสตูร     

8  กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา

เอก 

 5.00 

(80.00%) 

5.00 

(80.00%) 

 

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  1.67 

(20.00%) 

1.67 

(20.00%) 

 

 - ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 

(64.00%) 

5.00 

(64.00%) 

 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3.00 3.00  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 3.00  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 3.00 5.00  



ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3.00 3.00  

รวมคะแนน  3.42 3.49  

 

  



หมายเหตุ  

1.ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตัวชี้วัดนัน้ออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

2.กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจัดทาํโปรแกรม Excel ในการคํานวณคะแนน และสงทางเมลใหกรรมการทุกทาน

ทางอีเมล หรือติดตอ โทร 48707-9 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

  



  

  

 

 

 ลงชื่อ.........................................................ประธานกรรมการ 

 (รศ.ดร.วนิดา  แกนอากาศ) 

 

 

 

 

 ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 

 (ผศ.ดร.สันติไมตรี  กอนคําดี) 

 

 

 

 ลงชื่อ.........................................................กรรมการ 

 (ผศ.นุศรา  สุระโคตร) 

 

 


