
 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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(ระดับปริญญาตรี) 

  



รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดาพร  จํารัสเลิศ

ลักษณ 

ประธาน วิศวกรรมชีวภาพ วิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2 ผูชวยศาสตราจารย นุศรา  สุระโคตร กรรมการ เทคโนโลยธีรณี คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3 อาจารย ดร.อนาลยา  หนานสายออ กรรมการ เทคโนโลยีการผลิต คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

นางรังครอง  ศรีสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน : ผูประสานงาน 

 

 

  



สวนที่  1  บทนํา 

 

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตรโดยสังเขป 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถในดานเทคโนโลยีชวีภาพมีทกัษะและประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบตัิ พรอมสําหรับการทํางาน การ

แกปญหาและการพัฒนาความรูในสาขาวิชาการ/วิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลัก

วิชาการ/วิชาชีพ เขาใจในสถานการณของโลกและสังคมที่มีความแตกตางหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปน

บัณฑิตที่พึงประสงคของสังคมและตลาดงานปจจุบัน 

ประวัติการปรับปรุง พรอมเหตุผลของการปรับปรุงแตละคร้ัง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเร่ิมเปดสอนเมื่อปการศึกษา 2528 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2543 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2553 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 

2548 อีกทั้งยังเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 597/2548 เร่ืองหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 908/2552 เร่ือง

การเขารวมกิจกรรมในการเรียนรูแบบบูรณาการของนกัศึกษาขอนแกน 

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

-ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 เพื่อใหเนื้อหามีความทันสมัย และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ นอกจากนี้ยังไดมีการเพิ่มรายวิฃาเลือกเก่ียวกับการแปรรูปพืชเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหมี

มูลคาเพิ่มมากข้ึน 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่

มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเร่ิมสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ

ในการแกปญหาการทํางานได 

(3) มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

จัดการสมัยใหม 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพและมีทักษะความพรอมดานสังคม ที่จําเปนตอการทํางาน

และการใชชีวิตในอนาคต 

(5) มีความสามารถทํางานรับใชตรงตามความตองการของทองถ่ินและสังคมดวยความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

(6) มีโลกทรรศนกวางไกล มีความรูความสามารถพอเพียงที่จะศึกษาตอในระดับสูงข้ึนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 



 

  



1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

- คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

- คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนการตรวจประเมิน โดยการวิเคราะหจดุเดนและโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร 

ในแตละองคประกอบ 

-  คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสตูร  

- พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา (สกอ.) 

- คณะกรรมการจัดทํารางรายงานผลการตรวจประเมินรายองคประกอบ  

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

- ตรวจสอบขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง มคอ.2-มคอ.7 และเอกสารตาง ๆ 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตรเชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตาํแหนง) 

อาจารยประจําหลักสตูร 

1.  ผศ.ดร.ขนิษฐา  เฟยลา 

2. ผศ.ดร.คณิต  วิชิตพันธุ 

3. รศ.สุกานดา  วชิิตพันธุ 

4. อ.ดร.อภิลักษณ  สลักคํา 

นักศึกษา 

1. นางสาวหทัยชนก  ประดับคํา   ชั้นปที่ 3 

2. นางสาวณัฐณิชา  ออนทุม  ชั้นปที่ 3 

ศิษยเกา 

1. นายธนวัฒน  ธนาพรสนิ 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการตั้งเปาหมายในบางตัวบงชี้ และมีการดําเนินการตามวงจร PDCA เพื่อมุงสูเปาหมาย 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในระดบัสงู (บทความวิจัยในฐาน SCOPUS) ทุกทานในปที่รับการประเมิน 

นอกจากนี้ยังมีอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการในเชิงนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐคิดคนที่โดดเดนดวย 

3. จํานวนนักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาและมีอัตราการไดงานทาํที่สูงอยางตอเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยูในระดบัที่ไมสูงมากนัก (3.79) 

2. การประเมินผูเรียนควรดําเนนิการใหครอบคลุมทั้ง Assessment for/as/of learning 

3. หลักสูตรควรตั้งผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ในรายชัน้ป แลววัดผลพรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหมั่นใจวา

ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตรจะเปนไปตามที่คาดหวัง 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 
*วิธปีฏิบัติที่ดี หมายถึง วธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหสถาบันประสบความสําเร็จหรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนทีย่อมรับในวง

วิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมกีารสรุปวธิีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บันทึกเปน

เอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได  

-ไมพบ- 

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

สําหรับหลักสตูรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได

และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย 

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย

ศาสตราจารย 

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี

คุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 

ป 

 ผาน  

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 ผาน 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 6 

 

 

  



3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 (2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน(ถาม)ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2  

บัณฑิต 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสูตรมีอัตราการไดงานทําท่ีสูง 

โอกาสในการพัฒนาในภาพรวม 

1. หลักสูตรอาจพิจารณาการเก็บขอมูลผูใชบัณฑิตใหมีจํานวนมากข้ึนเพ่ือใหเปนตัวแทนของขอมูลท่ีแทจริง 

นอกจากน้ียังอาจพิจารณาแนวทางการเก็บขอมูลดวยวิธีทางอ่ืนนอกจากการตอบแบบสอบถาม เพ่ือใหไดมา

ซึ่งขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 3 

นักศึกษา 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสูตรรับนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับทุกปการศึกษา 

2. หลักสูตรมีเก็บขอมลูจํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละข้ันตอน (แผน ประกาศรับเขา เขาสัมภาษณ รายงานตัว 

และลงทะเบียนเรียน ในทุกประเภทการรับเขา) รวมถึงมีการวิเคราะหจุดเดน-จุดดอยของนักศึกษาในแตละ

ประเภทการรับเขา 

3. ประธานหลักสูตรไดมีการสรุปขอมูลนักศึกษาท่ีอยูในกลุมเสี่ยงในการตกออกเน่ืองจากผลการเรียนไมเปนไป

ตามเกณฑ เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดกํากับ ตดิตาม ชวยเหลือ รวมถึงไดมีการใชแบบฟอรมการเขาพบท่ี

ปรึกษา 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรพิจารณาเหตผุลหลักท่ีทําใหนักศึกษามีการตกออกในช้ันปท่ี 1 แลวดําเนินการปรับปรงุแกไข

กระบวนการท่ีเก่ียวของ เชน การสัมภาษณชวงการรับเขา การจดักิจกรรมเตรยีมความพรอมเพ่ือสรางแรง

บันดาลใจในการศึกษา เปนตน 

2.หลักสูตรอาจพิจารณาเก็บขอมูลนักศึกษาท่ีเขาสัมภาษณในแตละรอบ เพ่ือใหทราบการตัดสินใจเลือกสาขาวิชา 

รวมถึงชองการรับทราบขอมลูหลกัสูตร เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดจํานวนนักศึกษารับเขาในแตละ

ประเภทการรับและการประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. กิจกรรมการเตรียมความพรอมในสวนของติวรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ควรดาํเนินการวัดผล

ความสําเร็จท่ีชัดเจน (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) และปรับปรุงรูปแบบการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสามารถแกปญหาได

ตรงกลุมเปาหมายสวนกิจกรรมวันพบผูปกครองนักศึกษาใหม ควรดาํเนินการอยางตอเน่ือง โดยอาจอยูใน

รูปแบบเครือขายระหวางผูปกครอง-หลักสูตร เพ่ือประสานงานในการดูแลนักศึกษาตอไป 

4. หลักสูตรมีการเช่ือมโยงทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 กับรายวิชาและกิจกรรมเสรมิการเรียนรู อยางไรก็

ตามควรกําหนดทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีหลักสตูรเนน ซึง่เปนผลปอนกลับ (Feedback) จากผูมี

สวนไดสวนเสีย และวัดผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินการอยางเปนรูปธรรม 



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทุกกิจกรรมควรกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมใหตรงกับเปาหมาย/

วัตถุประสงคท่ีกําหนด และมีกิจกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงของหลักสตูร 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนกัศึกษา 

1. หลักสตูรควรวิเคราะหแนวทางการเพ่ิมอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา. 

องคประกอบท่ี 4 

อาจารย 

จุดเดนในภาพรวม 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุภาพสูง 

โอกาสในการพัฒนารายตัวช้ีวัด 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1.  หลักสตูรอาจพิจารณากําหนดเปาหมายของการพัฒนาอาจารยใหชัดเจนมากข้ึน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- ไมม-ี 

องคประกอบท่ี 5 

หลักสตูร การเรียน

การสอน การ

ประเมินผูเรียน 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสตูรมีการปรับปรุงโดยมีการควบรวมรายวิชาท่ีมเีน้ือหาสาระตอเน่ืองกัน รวมถึงลดความซ้ําซอนของ

เน้ือหารายวิชา  

2.  การจัดการเรยีนสอนเกือบทุกวิชาเปนแบบผูสอนรวมกัน และใช e-learning เปนเครื่องมือในการจดัการเรยีน

สอน รวมถึงมีการแทรกความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในบางรายวิชา  

3.  มีแนวปฏิบัตสิําหรบัการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1.  หลักสตูรอาจพิจารณาตรวจสอบ curriculum mapping ของผลลพัธการเรียนรูในแตละวิชาและแตละช้ันป 

ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรอาจพิจารณาทํา KM เพ่ือแลกเปลี่ยนรูเทคนิคในการจัดการเรยีนการสอน 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1.  หลักสตูรอาจพิจารณาแนวทางการวิเคราะหขอสอบรวมกันในทีมผูสอน เพ่ือใหไดขอสอบท่ีสามารถวัดผลลัพธ

การเรยีนรูตามท่ีตองการได 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

-ไมม-ี 

องคประกอบท่ี 6  

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

จุดเดน 

-ไมม-ี 

โอกาสในการพัฒนา 

-ไมม-ี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร�� 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒุิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ผาน  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(  ) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทาง

ผาน  



ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

 

 

ผาน  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

ผาน  

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

จํานวนขอที่ประเมิน 12 คิดเปนรอยละ 100.00 

 จํานวนขอที่ผานการประเมิน 12 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4.00 3.00  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4.00 3.00  

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.00  

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

P 3.00 3.00  

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00  

 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4.00 3.00  

 

 

 

 

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 3.79 3.79  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.85 4.85 33/34x100=97.05 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4.00 3.00  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4.00 3.00  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 4.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3.00 3.00  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

8  ใชเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558     

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  80.00 80.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  80.00 80.00  

 - ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   168.00 168.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4.00 4.00  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3.00 3.00  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3.00 3.00  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3.00 2.00 ควรมีการประเมินท่ี

ครอบคลุม 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4.00 3.00 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู

ทางดานกายภาพยังไม

เพียงพอ เชน พ้ืนท่ี

ทางการเรียนรู, 

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

รวมคะแนน  3.90 3.51  



 

  



หมายเหตุ  

1.ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตัวชี้วัดนัน้ออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

2.กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจัดทาํโปรแกรม Excel ในการคํานวณคะแนน และสงทางเมลใหกรรมการทุกทานทางอีเมล หรือ

ติดตอ โทร 48707-9 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดบัคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

  



  

  

 

 

 ลงชื่อ................................................................................ประธานกรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดาพร  จํารัสเลิศลักษณ) 

 

 

 

 

 ลงชื่อ................................................................................กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย นุศรา  สุระโคตร) 

 

 

 

 ลงชื่อ................................................................................กรรมการ 

 (อาจารย ดร.อนาลยา  หนานสายออ) 

 


