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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ที่ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.วรางคณา สังสิทธสิวัสดิ ์
ประธาน

กรรมการ 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(อนามัยสิง่แวดลอม) 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

2 รศ.วิมลรัตน ศรีราช 
กรรมการ ป.บัณฑิตชั้นสูง สาขาวสิัญญี

วิทยา 
คณะแพทยศาสตร 

3 รศ.สพ.ญ.กัลยา เจือจันทร กรรมการ สัตวแพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 

นางสาววลิาวลัย คําสอนทา : ผูประสานงานจากกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หมายเหตุ 

กรุณาระบุขอมูลใหถูกตองและครบถวน กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบันทึกรายชื่อผูตรวจประเมินที่ทํา

หนาที่ตรวจประเมินแตละหลักสูตรเพื่อจัดเก็บเปนฐานขอมูลผูตรวจประเมินและผูทําหนาที่ตรวจประเมินหลักสูตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

 

สวนที่  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร 

ประวัติความเปนมาของหลักสตูร 

      หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เร่ิมเปดสอนเมื่อป พ.ศ. 2539 เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีความสามารถในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของการวิจัยที่จะนําไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมทางเทคโนโลยีชีวภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและของ

ประเทศ อยางไรก็ตามเนื่องจากความกาวหนาของวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ และเพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตให

มีความรอบรูวิทยาการดานตาง ๆ ของเทคโนโลยีชีวภาพที่กวางขวางและหลากหลายข้ึน จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตร

ในป พ.ศ. 2552 และในป พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย กาวทันความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน และใหไดมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด รวมทั้ งเพื่ อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถซึ่ งเปนองคประกอบสําคัญในการประยุกต ใช

เทคโนโลยีชีวภาพในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

 

วัตถุประสงคของหลักสตูร 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพื่อ

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพซึ่งรวมถึงข้ันตอนหลักและ

เทคโนโลยีกระบวนการในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑชีวภาพ หลักการที่สําคัญทางพันธุวิศวกรรม 

วิศวกรรมชีวกระบวนการ เทคโนโลยีชีวภาพดานพืชและสัตว ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม และสามารถ

ประยุกตใชความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได 

(2) มีความสามารถในการทําวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนาองคความรูใหม 

นวัตกรรม ผลิตภัณฑหรือวิธีปฏิบัติงานใหม ๆ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบตัิตน

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

• มอบหมายผูรับผิดชอบในการตรวจอานรายงานการประเมินตนเองทุกองคประกอบ 

• คณะกรรมการพิจารณารายละเอียดขอมูลหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

• คณะกรรมการพิจารณารายงานการประเมินตนเองและจดัทํารางรายงานผลการตรวจประเมินราย

องคประกอบ  

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

• ตรวจสอบขอมูลการดําเนนิงานเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

• สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูที่เก่ียวของ 

• สัมภาษณนักศึกษาและผูที่มีสวนเก่ียวของ 

 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน)  

 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. รศ.ดร. ลักขณา เหลาไพบูลย 

2. รศ.ดร. พัฒนา เหลาไพบูลย 

3. ผศ.ดร. วีระ ปยธีรวงศ 

4. ผศ.ดร. ปรียกมล กลั่นฤทธิ ์

 



นักศึกษา 

1. นางสาวสุพิชญา บุญตามสง 

2. นางสาวธนัยาภรณ ศิริวงษ 

3. นางสาวมาริกา งามศิริสมสกุล 

4. นายธนวัฒน ธนาพรสนิ 

 

ศิษยเกา 

1. นางสาวอธิยา เตชะปารินทร 

2. นางสาวสุจิตรา พงษประเทศ 

 

 

 

 

  



สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดาํเนนิการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการดําเนินงานในป

การศึกษา 2560 มีการกํากับหลักสูตรไดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีระดับคุณภาพอยูใน

ระดับดี (3.66 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ (14 ตัวบงชี้) โดย

องคประกอบที่ 1 (ตัวบงชี้ที่ 1.1) หลักสูตรนี้ “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร สําหรับองคประกอบที่ 2-6 พบวา 

คุณภาพระดับดีมาก ไดแก องคประกอบที่ 2 บัณฑิต คุณภาพระดับดี ไดแก องคประกอบที่  4 อาจารยและ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และคุณภาพระดับปานกลาง ไดแก องคประกอบที่ 

3 นักศึกษา และองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 
 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีความเขมแข็งในการดําเนินการบริหาร

หลักสูตร ทํางานเปนทีม มีผลงานทางวิชาการครบทุกคน มีเครือขายวิชาการที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถดานการ

วิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพสูงอยางตอเนื่อง สงผลตอการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพสูงได 

   2. ผูใชบัณฑิตพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในระดับดี

มาก 

   3. นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพสูง ไดรับ

การตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศของ ก.พ.อ. จํานวน

มาก 



4. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ และฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูที่เพียงพอ 

ทันสมัย เอ้ือใหอาจารยและนักศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพสูง 

5. นักศึกษามีความภาคภูมิใจในหลักสูตร และชื่นชมในความเปนกันเอง ความเอาใจใสของอาจารยมีใหกับ

นักศึกษา สงผลตอการเสริมสรางความผูกพันของผูเรียนใหสูงข้ึน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงชองทางการประชาสมัพันธเปนเชิงรุกและตลอดทั้งป การสราง network ทาง 

Facebook, กลุม Line ของหลักสูตรฯ กับกลุมเปาหมาย ศิษยเกา เครือขายวิชาการ นักศึกษาในอนาคต ฯลฯ รวมถึง

การทํา MOU กับหนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และเครือขายบริการตางๆ ในการใหโควตารับนักศึกษา เพื่อให

มีจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับที่หลักสูตรกําหนดไว 

2. วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมดานวิชาการใหกับนักศึกษาตามชองทางการ

รับ (ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป และปริญญาโท 3 ป) เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัว มีผลการเรียนผานเกณฑที่

หลักสูตรกําหนดไว และมีอัตราการคงอยูสูงข้ึน 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

*วิธีปฏิบตัิที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัตทิีท่ําใหสถาบนัประสบความสาํเร็จหรือสูความเปนเลิศตาม

เปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวธิีการปฏิบัติหรือ

ข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู ประสบการณ บนัทึกเปนเอกสาร เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอก

สามารถนาํไปใชประโยชนได  

 

ไมมี 

 

หมายเหตุ :   

ผูประเมินควรจะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดนําไปเผยแพรแนวปฏิบัติที่และกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

สําหรับหลักสตูรที่ประเมินดวยเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

ขอ เกณฑ 

ขอที่

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ไมนอยกวา 3 คนและ  ผาน 4 คน 



ขอ เกณฑ 

ขอที่

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจาํหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น รายละเอียด 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 
 

 

 

ผาน 

 

 

ผาน 

ปริญญาเอกทุกคน 

มี 3 เร่ือง/ 5 ป

ยอนหลัง 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่าํ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

•  และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 16 คน 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจาํ มีคุณวุฒิ

ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาทีส่ัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวชิาทีส่อน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 
 

 

 

 
 

ผาน 

 

 

 

ไมผาน 

19 คน 

 

 

 

ไมแสดงผลงาน  

1/5 ปยอนหลัง 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              

มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานัน้

หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธกันหรือสาขาวชิาของรายวชิาที่สอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวชิาโดยมี

อาจารยประจาํเปนผูรับผดิชอบรายวชิานั้น 

NA NA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 • คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ใน

สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกัน และ  

 ผาน 

 

 

 

 

 

4 คน 

 

 

 

 

 



ขอ เกณฑ 

ขอที่

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

ไมผาน ไมแสดงผลงาน  

3/5 ปยอนหลัง 

 

7 • คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธรวม (ถามี) 

กรณีเปนอาจารยประจํา ตองมคุีณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน

สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกัน  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวจิัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมผีลงานทาง

วิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอย

กวา 10 เร่ือง 

2.หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมี

ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสงูเปนทีย่อมรับซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 
 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

 

ผาน 

1 คน 

 

 

 

 

 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสูตรและผูทรงคุณวฒุิจากภายนอก รวมแลวไมนอย

กวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ไมผาน ไมแสดงรายละอียด 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานพินธ กรณี เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรตองมีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานัน้หรือ

สาขาวชิาทีส่ัมพันธกัน  

• และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวจิัย  

 
 

 

 

 

 

 

 

ผาน 

 

 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

 

 



ขอ เกณฑ 

ขอที่

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึง่ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานพินธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เร่ือง หาก

ไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนดจะตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

ไมผาน 7 คน  

ไมแสดงรายละเอียด 

ไมนอยกวา 5 เร่ือง 

 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

หรือ นําเสนอตอที่ประชุมวชิาการโดยบทความทีน่ําเสนอ

ไดรับการตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมทาง

วิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการ

คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งที่สืบคนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผาน 

 

11 • ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การ

คนควาอิสระ  

-อาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน 

หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่

ทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาที่คนควาอิสระ 

3 คน  

-หากอาจารยคุณวุฒปิริญญาเอกและมีตําแหนงทางวชิาการ

หรือปริญญาโทและตาํแหนงทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคุณวุฒปิริญญาเอกและมีตําแหนงทางวชิาการ

ระดับศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมผาน 

 

 

 

 

ไมแสดงรายละเอียด 



ขอ เกณฑ 

ขอที่

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

อนุมัติจาก กกอ. 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ

ทุกรอบ 5 ป 

 

 

 

ผาน 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11  

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 

วางแผนอัตรากําลังเพื่อทดแทนอาจารยเกษียณอายุราชการ อาจารยลาไปทําวิจัยตางประเทศ เตรียม

คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบฯ อาจารยประจําหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนดไว 

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  

บัณฑิต 

จุดเดนในภาพรวม 

1. ผูใชบัณฑิตพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในระดับดีมาก 

2. นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ

ที่มีคุณภาพสูง ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ ISI หรือ Scopus ที่มี Impact ตามประกาศของ ก.พ.อ. จํานวนมาก 



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

โอกาสในการพัฒนาในภาพรวม 

- 

องคประกอบที่ 3 

นักศึกษา 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสูตรฯ สนับสนุนงบประมาณใหนักศึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาตางๆ ที่

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เชน ภาวะผูนํา การใชโปรแกรม Mendeley 

บุคลิกภาพในการนําเสนองานฯ  

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธเปนเชิงรุกและตลอดทั้งป การ

สราง network ทาง Facebook, กลุม Line ของหลักสูตรฯ กับกลุมเปาหมาย ศิษยเกา 

เครือขายวิชาการ นักศึกษาในอนาคต ฯลฯ รวมถึงการทํา MOU กับหนวยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา และเครือขายบริการตางๆ ในการใหโควตารับนักศึกษา เพื่อใหมีจํานวน

นักศึกษาตามแผนการรับที่หลักสูตรกําหนดไว 

2. วิเคราะห ทบทวน เกณฑการรับเขาใหผูเรียนมีคุณสมบัติที่ใกลเคียงกันในแตละชอง

ทางการรับ เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาใหไดตามแผนการรับของหลักสูตร 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง ให

นักศึกษามีทักษะวิจัย สถิติ การอานและวิเคราะหบทความวิจัย การออกแบบการวิจัย การ

วางแผนในการทําวิจัยที่เหมาะสม เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสูง กิจกรรม

สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชาทุกชั้นปอยางตอเนื่อง ฯลฯ 

2. วิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการกํากับติดตามวิทยานิพนธของนักศึกษา การได

หัวขอทําดุษฏีนิพนธเร็วข้ึน การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ และสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่

หลักสูตรกําหนดไวเพิ่มข้ึน 

3. เพิ่มโอกาสใหนักศึกษาพบผูประกอบการ หรือนายจาง หรือผูนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน เพื่อใหนักศึกษาเห็นความเชื่อมโยงของเนื้อหาที่เรียนสูการทํางานจริง 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. วิเคราะห ทบทวนการจัดแผนการเรียนการสอนใหกระชับ วางแผนการใชครุภัณฑ 

เคร่ืองมือและหองปฏิบัติการ นักศึกษาสามารถใชบริการไดอยางทั่วถึง แบงเวลาสําหรับทํา

วิทยานิพนธ เผยแพรผลงานวิชาการ และทําวิจัยรวมกับอาจารยที่ปรึกษาไดเหมาะสม 

สงผลใหหลักสูตรมีอัตราการคงอยูและสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

องคประกอบที่ 4 

อาจารย 

จุดเดนในภาพรวม 

1. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีความเขมแข็งในการ



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

ดําเนินการบริหารหลักสูตร ทํางานเปนทีม มีผลงานทางวิชาการครบทุกคน มีเครือขาย

วิชาการที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพสูงอยางตอเนื่อง สงผลตอการผลิตบัณฑิต 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. วางแผนอัตรากําลังเพื่อทดแทนอาจารยเกษียณอายุราชการ อาจารยลาไปทําวิจัย

ตางประเทศ เตรียมคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานที่ สกอ. 

กําหนดไว 

4.2 คุณภาพอาจารย 

ไมมี 

องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การ

เรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

จุดเดนในภาพรวม 

1. หลักสูตรฯ แสดงตัวอยางการปรับปรุงกระบวนการและผลลพัธที่ชัดเจน ในการเปด

รายวิชา วิชาเลือกที่สนองความตองการของผูเรียน การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่ทนัสมัย

ตลอดเวลาสอดคลองกับความกาวหนาทางศาสตร และความตองการของสังคม 

โอกาสในการพัฒนารายตัวชี้วัด 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

-  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรฯ กําหนดแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาที่

มีผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่ํากวา 3.51 

2. ในรอบปที่ประเมิน หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 20 วิชา แตไมแสดง

ตัวอยางการทบทวน การปรับปรุงรายวิชา กลยุทธการสอน ที่รายงานในผลการ

ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ของปที่แลว รวมถึงการบูรณาการระหวาง

รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาไดเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรูของนักศึกษาได และแสดงผลลัพธการดําเนินการใหชัดเจน 

3. เพิ่มกลยุทธเทคนิคในการเรียนการสอนรายวิชาที่พิจารณาวามีความจําเปนของหลักสูตร 

(เชน วิชา Aspects of biotechnology) ใหผูเรียนมีทักษะผลการเรียนรูตามจุดเนนของ

หลักสูตร      

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. หลักสูตรฯ ไมแสดงตัวอยางการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

ตามที่รายงานในผลการดําเนนิงาน มคอ.7 ของปที่แลว ใหเห็นผลลัพธการดําเนนิการที่

ชัดเจน 



องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 6 

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

จุดเดน 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารยประจําหลักสูตรสนับสนุนทุนการศึกษา

แบบเต็มจํานวนใหแกนักศึกษา รวมถึงทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ  อยางตอเนื่อง 

2.  หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หองปฏิบัติการ ครุภัณฑ และฐานขอมูลทรัพยากร

การเรียนรูที่เพียงพอ ทันสมัย เอ้ือใหอาจารยและนักศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพสูง 

3. หลักสูตรเร่ิมมีระบบการดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สําคัญโดยเจาหนาที่วิทยาศาสตร

รวมกับอาจารย  

โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรฯ ไมแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรูอยางตอเนือ่ง นําผลการประเมินไปปรับปรุงใหไดรับความพึงพอใจ

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

  



3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 

ผาน 

/ไม

ผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมิน 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน เพ่ิมรายละเอียดแสดงตัวอยางการปรับปรุง

การจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน 

ตามท่ีรายงานในผลการดําเนินงาน 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ผาน  

9 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

(√) กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันา

ทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน  



ขอ เกณฑ 

ผาน 

/ไม

ผาน 

ระบุเหตผุล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมิน 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

ผาน  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม

ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 12  

คิดเปนรอยละ 100 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

12 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

 



3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3 ไมแสดงตัวอยางการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาท่ี

ทันสมัยตลอดเวลาสอดคลองกับความกาวหนา

ทางศาสตร และความตองการของสังคม 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 3 ไมแสดงการปรับปรุงรายวิชาท่ีมีผลประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีคะแนนต่ํากวา 

3.51 

ไมแสดงตัวอยางการทบทวน การปรับปรุง

รายวิชา กลยุทธการสอน ท่ีรายงานในผลการ

ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ของป

ท่ีแลว ใหเห็นผลลัพธการดําเนินการท่ีชัดเจน 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5 5 ขอ 7 แสดงตัวอยางการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน ตามท่ีรายงาน

ในผลการดําเนินงาน  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

 

  



สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 ผาน ไมผาน เพ่ิมรายละเอียด

ผลงานวิชาการ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.61 4.61 กรณีหลักสูตรใหม 

TQF ยังไมมีบัณฑิต

จบ จะไมประเมนิ 2 

ตัวชี้วัดนี้ 

แตถาเปนหลักสูตร

ปรับปรุง (ซ่ึงไมใช

หลักสูตรใหม) จะ

วัดผลการดําเนินงาน

ของบัณฑิตหลักสูตร

เดิมท่ีจบการศึกษา

ตามหลักสูตรเดิม) 

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

O 5 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 4.42 4.42  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5 5  

กรณีใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5 5  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5 5  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5 5  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 4  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3 ไมแสดงตัวอยางการ

ปรับปรุงกระบวนการ

และผลลัพธที่ชัดเจน ใน



ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

การวิชาเลือกที่สนอง

ความตองการของผูเรียน 

การปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาที่ทันสมัย

ตลอดเวลาสอดคลองกับ

ความกาวหนาทางศาสตร 

และความตองการของ

สังคม 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน 

P 4 3 -ไมแสดงการปรับปรุง

รายวิชาที่มีผลประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักศึกษา ที่คะแนนตํ่า

กวา 3.51 

- ไมแสดงตัวอยางการ

ทบทวน การปรับปรุง

รายวิชา กลยุทธการสอน 

ที่รายงานในผลการ

ดําเนินงานรายวิชา (มคอ.

5 และ มคอ.6) ของปที่

แลว ใหเห็นผลลัพธการ

ดําเนินการที่ชัดเจน 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5 5 ขอ 7 แสดงตัวอยางการ

ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน 

ตามที่รายงานในผลการ

ดําเนินงาน  

ขอ 10 เพิ่มรายละเอียด 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.74 3.66  

หมายเหตุ  

1. ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไมไดรับการประเมินใหตัดตัวชี้วดันัน้ออก (ไมนํามาคิดคาคะแนน)  

2. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจัดทําโปรแกรม Excel ในการคํานวณคะแนน และสงทางเมลใหกรรมการทุกทาน

ทางอีเมล หรือติดตอ โทร 48707-9 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 



คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได 

ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 


	ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร

