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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจำปีงบประมาณ ...............
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ชื่อผู้รับการประเมิน              ..........................................
ตำแหน่ง/ระดับ                   ...........................................                               
สังกัด     .........................................                                                            
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  1.) คณบดี 2.) รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ด้านบุคคลและสื่อสารองค์กร 3.) ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ  4.) หัวหน้างานบริหารทั่วไป
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ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
	การประเมินตนเอง
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	ค. งานพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	

	 การพัฒนางานในความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ............................................................(ผู้ประเมิน)
                    (รศ.พรเทพ  ถนนแก้ว)
                              คณบดี
        วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............
ลายมือชื่อ.......................................................(ผู้ประเมิน)
                (นางศิวลี พานเยือง)
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชนพ./หัวหน้างานบริหารทั่วไป
   วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............

	ลายมือชื่อ............................................................(ผู้ประเมิน)
                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลฤทธิ์ จุลมนต์)
          รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรและสื่อสารองค์กร
     วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............
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                          (                                )
วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............

	ลายมือชื่อ..............................................................(ผู้ประเมิน)
                      (นายสมคิด พลตื้อ)
         ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ
    วันที่ ........ เดือน .............................. พ.ศ. .............



แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ ....................     (องค์ประกอบที่ 2)
                การประเมินสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง ....................................................................................
	ประเด็นการประเมิน
	ค่าเป้าหมาย
	ประเมินตนเอง

	ก. สมรรถนะหลัก
	

	ก.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ก.2  การบริการที่ดี
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ก.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ก.4  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ก.5  ความร่วมแรงร่วมใจ (การทำงานเป็นทีม)
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (ในแต่ละกลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	

	ข.1  การคิดวิเคราะห์
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ข.2  ความเข้าใจผู้อื่น
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ข.3  การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ข.4  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ค.  สมรรถนะทางการบริหาร (สำหรับข้าราชการประเภทบริหาร ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	

	ค.1  -
	

	ง ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง (สำหรับข้าราชการในแต่ละกลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	

	ง.1 ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ง.2 ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ง.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ง.4 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ง.5 ทักษะการคำนวณ
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..

	ง.6 ทักษะการจัดการข้อมูล
	2
	เมื่อเทียบตามเกณฑ์ที่กำหนด ปฏิบัติได้ในระดับ ..


