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     องคประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

        ปริมาณงานและคุณภาพ  

คาน้าํหนักการประเมิน     องคประกอบที่ 2 

สมรรถนะประจําตําแหนง 

   คานําหนักการประเมิน 

      หลักเกณฑการประเมิน      รอยละ 70  รอยละ 30 

   1. ภาระงานหลัก  ไมนอยกวารอยละ 40 1.สมรรถนะหลัก  

   2. ภาระงานรอง  ไมนอยกวารัอยละ 10 2.สมรรถนะประจํากลุมงาน  

   3. ภาระงานพัฒนา  ไมนอยกวารอยละ 10 3.สมรรถนะการบริหาร  

• รอยละ 10 ที่เหลือใหนําไปถวง

นํ้าหนักดานใดดานหน่ึงตามขอตกลง 

 • เปนไปตาม ก.บ.ม 

กําหนด 

 


