
แบบใบลาปวย  ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลากจิเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ลาพักผอน ลาไปชวยภริยาท่ีคลอดบุตร 

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย และลาไปถือศีลปฏิบัติธรรมสําหรับสุภาพสตรี 

(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย) 

                                                                                            เขียนท่ี................................................................ 

วันท่ี………….....เดือน…………………พ.ศ…….…….. 

เรื่อง ขอลา .................................................. 

เรียน      คณบด ี

ขาพเจา..........................................................ตําแหนง………………………..…….…สังกัด..................................มีความประสงค 

ขอลา 

 ปวย เน่ืองจาก………………………………………………. 

 คลอดบุตร  

 กิจสวนตัว เน่ืองจาก……………………………………………………. 

 กิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  

 พักผอน วันลาพักผอนสะสม.......วันทําการ มีสิทธิลาปน้ีอีก.......วันทําการ รวมเปน.......วันทําการ 

 ไปชวยภริยาท่ีคลอดบุตร ภริยาโดยชอบดวยกฎหมายช่ือ.......................................คลอดบุตรเมื่อวันท่ี........................... 

 อุปสมบท หรือไปประกอบ

พิธีฮัจย 

อายุงาน.............ป        เคย        ไมเคย อุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย จะอุปสมบท

หรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ .................................................................................................. 

 ไป ถื อ ศี ล ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม

สําหรับสุภาพสตรี 

อายุงาน..............ป        เคย        ไมเคย ไปถือศลีปฏิบัติธรรมฯ  

จะไปถือศลีปฏิบัติธรรมฯ ท่ี................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี……………...…….……..…..ถึงวันท่ี……………..……………....…มกํีาหนด…………วัน คิดเปน.........วันทําการ ในระหวางลาจะ

ติดตอขาพเจาไดท่ี ....................................................โทร...........................  และในระหวางลาขาพเจา 

ไดมอบหมายให.......................................ปฏิบัติหนาท่ีแทน   ลงช่ือ..................................รับทราบ 

                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                                          (ลงช่ือ)………………………………… 

                    (.......................................) 

 

 

 

 

 

สถิติการลาในปงบประมาณนี้ 

ประเภทการลา ลามาแลว ลาครั้งน้ี รวมเปน หมายเหตุ 

ปวย     วันทําการ 

คลอดบุตร     

กิจสวนตัว    วันทําการ 

กิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตร    วันทําการ 

พักผอน    วันทําการ 

ไปชวยภริยาท่ีคลอดบุตร    วันทําการ 

อุปสมบท  

หรือไปประกอบพิธีฮัจย 

    

ไป ถื อ ศี ล ป ฏิ บั ติ ธ ร รม

สําหรับสุภาพสตรี  

    

ความเห็นผูบังคับบัญชาชั้นตน(หัวหนาสาขาวิชา/หนง.) 

............................................................................................. 

      ลงช่ือ)....................................................... 

                (.................................................) 

             ตําแหนง............................................... 

              วันท่ี..................................................... 

(ลงช่ือ)....................................................ผูต้รวจสอบการลา 

           (.......................................................) 

  ตาํแหน่ง......................................................... 

   วนัท่ี............................................................... 

คําสั่งผูมีอํานาจอนุญาต(คณบดี/ผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

อนุญาต          ไมอนุญาต 

………………………………………………………………… 

           (ลงช่ือ).................................................. 

                  (.................................................) 

            ตําแหนง................................................ 

           วันท่ี........................................................ 
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