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แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 นี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแผนแม่บทในการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีใน 4 ปี ข้างหน้าโดยจัดทำขึ้นบนพื้นฐาน ข้อมูลแผ่นการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย ขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 กรอบและแนวทางการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยี และสถานภาพปัจจุบันของคณะเทคโนโลยี ตลอดจนผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภาวะคุกคาม (SWOT) ซึ่งได้จัดทำขึ้นสำหรับใช้ประกอบการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี ในคราวประชุมสัมนาประจำปีคณะเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2556 ภายใต้กิจกรรม “ร่วมกำหนดทิศทางคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น สู่ความพร้อมการเป็นประชาคมอาเซียน”

แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 นี้ ประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญคือ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 ส่วนที่ 2 แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี   พ.ศ.   รายละเอียด2559-2562    ส่วนที่ 3 การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับแผนต่างๆ และภาคผนวก ซึ่งจัดทำรายละเอียดแยกเป็นบท
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี  พ.ศ. 2556-2560 ฉบับนี้ จะเป็นเสมือนเข็มทิศชี้แนวทางที่จะช่วยขับเคลื่อนคณะเทคโนโลยีให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายที่คณะกำหนดไว้ รวมทั้งจะส่งผลให้คณะเทคโนโลยีสามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมวิชาการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 เป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้มีความเจริญก้าวหน้า และมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทัดเทียมสถาบันการศึกษาชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ และสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายการบริหารงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 ฉบับนี้ ประะกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 9 ยุทธศาสตร์ โดยในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตลอดจนโครงการตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
เสาหลักที่ 1 : Green and Smart Campus
เป้าประสงค์
เป็นองค์กรที่ มีการจัดการที่ดี (Good Governance Organization) มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาสู่การเป็นคณะที่มีสุขภาวะที่ดี
เป้าประสงค์
เป็นคณะที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและภูมิทัศน์คณะเทคโนโลยี
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นสีเขียวและสะอาด (Green and Clean Campus)
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด (Clean Energy)
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของคณะเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ที่ 2:  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม
เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และจุดประกายความคิดสร้างสรรคให้กับนักศึกษาและสังคม
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และปลอดภัย
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3:  สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์  ระบบริหารจัดการที่ดี สร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ควบคู่กับการสร้างธรรมาภาล และมาตรฐานการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดี
กลยุทธ์ที่ 4  จัดหารายได้จากการบริการจัดการทรัพยากร ทรัพย์สินและทรัพย์ทางปัญญา
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ
เสาหลักที่ 2 : Excellence Academyเป็นองค์กรที่เป็นเลิศทางศิลปวิทยาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4: เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านผลิตบัณฑิต
เป้าประสงค์
เป็นคณะที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีคุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตออกไปเป็นผู้นำของสังคม
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ยุทธศาสตร์ที่ 5: เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัย
เป้าประสงค์
ผลิตผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ที่สามารถนำไปใช้พัฒนาและตอบสนองปัญหาของชุมชน สังคม
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความเข้มแข็งในงานวิจัยไปสู่สากล
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอื้อต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ 4 นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์เพื่อสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6:  พัฒนาคณะเทคโนโลยีไปสู่ความเป็นสากล
เป้าประสงค์
ผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการทำงาน มีสมรรถนะในระดับสากล
ประกอบด้วย 3กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นสากล
กลยุทธ์ที่ 2 เตรียมความพร้อมของคณะเทคโนโลยีเพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล
กลยุทธ์ที่ 3  เตรียมความพร้อมของนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์เพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล
เสาหลักที่ 3 : Culture and Care Communityส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 7: การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
นำองค์ความรู้ไปสู่การอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
กลยุทธ์ที่ 2 การอนุรักษ์ สืบสานและสร้างคุณค่าศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ยุทธศาสตร์ที่ 8: เป็นองค์กรที่มีความห่วงใยต่อสังคม
เป้าประสงค์
เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการบนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ โดยเป็นที่พึ่งของสังคม
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 ความห่วงใยต่อสังคมภายในคณะเทคโนโลยีและชุมชนภายนอก
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นองค์กรที่นำเสนอทางเลือกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เสาหลักที่ 4 : Creative Economy เป็นองค์กรที่ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการเรียนการสอนและงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 9: ศูนย์กลางของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของภูมิภาค
เป้าประสงค์
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนำองค์ความรู้ไปสู่การทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งหลักสูตรเฉพาะทางและหลักสูตรระยะสั้น

เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่ดี ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับนี้ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการไว้ดังนี้
1) การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สู่โครงการและงบประมาณ เพื่อให้สามารถตรวจสอบและกำกับ ติดตามการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
2) การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดจากระดับคณะสู่ระดับหน่วยงาน โดยผ่านการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างคณะกับหน่วยงานในระดับภาควิชา สาขาวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในองค์กร
3) การสื่อสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่ประชาคมคณะเทคโนโลยี เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ได้ตระหนักและรับรู้ถึงยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี โดยผ่านการสื่อสารในช่องทางต่างๆ อาทิเช่น การประชุมสัมมนา การเผยแพร่ผ่านทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์ เอกสารประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว หรือช่องทางอื่นๆ ที่คณะเตรียมไว้
4) การกำกับติดตาม เพื่อให้เกิดการประเมินผล การเรียนรู้และการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ และดำเนินการผ่านระบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย
สำหรับงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ตลอดระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) คาดว่าต้องใช้งบประมาณทั้งสิ้น 111 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินประมาณ 26 ล้านบาท   และงบประมาณเงินรายได้ประมาณ 85 ล้านบาท (ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณค่าจ้างและเงินเดือนของบุคลากร)

บทที่ 1

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง การปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบาล การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ความคาดหวังของสังคม รวมถึงการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 ที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายของการค้าและการลงทุน การเคลื่อนย้ายของแรงงาน ตลอดจนการเคลื่อนย้ายของนักเรียน นักศึกษาของกลุ่มประเทศสมาชิก ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานในพันธกิจด้านต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นคณะเทคโนโลยีจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และกระบวนการดำเนินงานให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งให้สามารถแก้ปัญหาและจุดอ่อนของคณะ เพื่อรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานในพันธกิจด้านต่างๆ ทั้งในเรื่องการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ทั้งนี้เพื่อให้คณะเทคโนโลยีมีการพัฒนาและก้าวขึ้นเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่อไป
ด้วยคณะเทคโนโลยีเป็นองค์กรภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ต้องบริหารและดำเนินงานในพันธกิจต่างๆ ให้สนองตอบนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้นแผนงานการบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 ฉบับนี้ จึงได้จัดทำขึ้นโดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ประกอบด้วยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 กรอบแผนอุมศึกษา 15 ปี (2551-2565)   กรอบและแนวทางการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น และผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภาวะคุกคาม (SWOT analysis)

คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวิสัยทัศน์ที่จะ “มุ่งเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชีย ในการผลิตนักเทคโนโลยีและผลงานทางเทคโนโลยีบนพื้นฐานของกระบวนการประยุกต์ความรู้ มุ่งพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อการแก้ปัญหาในลักษณะสหวิทยาการ เพื่อสนองความต้องการของสังคมที่มีการเปลี่ยน แปลงอย่างรวดเร็ว” อย่างไรก็ตามหากพิจารณาจากกรอบวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานภาพปัจจุบันของคณะเทคโนโลยี เห็นว่าคณะเทคโนโลยีอาจต้องใช้เวลามากกว่า 4 ปี จึงจะก้าวไปเป็นองค์กรชั้นนำในระดับเอเชียได้ แต่จากพัฒนาการและการดำเนินงานของคณะที่ผ่านมา ผู้บริหารคณะได้กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนและพัฒนาคณะเทคโนโลยีเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายในการเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชีย ซึ่งสามารถแบ่งช่วงระยะเวลาในการพัฒนาการของคณะออกเป็นระยะต่างๆ  
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ภาพที่ 1.1 
พัฒนาการและทิศทางการขับเคลื่อนคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชีย

จากพัฒนาการและทิศทางการขับเคลื่อนคณะเทคโนโลยีข้างต้น จะเห็นได้ว่าในอีก 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2559 – 2562) คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น จะก้าวขึ้นเป็นคณะวิชาที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และเพื่อให้คณะเทคโนโลยีมีการพัฒนาก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายในการเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนก้าวไปสู่การเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชียในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางรากฐานการพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และผลักดันให้คณะก้าวเดินและเป็นที่ยอมรับในระดับต่างๆ ได้อย่างภาคภูมิใจ และเพื่อให้การขับเคลื่อนและผลักดันคณะเทคโนโลยีสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามเป้าหมายภายใต้กรอบระยะเวลาที่เหมาะสม จึงจำเป็นต้องกำหนดแผนยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 ขึ้น
ประวัติ
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2527 ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับพระราชทาน “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2527”
ปณิธาน
คณะเทคโนโลยีมีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทำการศึกษาวิจัย และให้บริการทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการนำทรัพยากรธรรมชาติทางชีวภาพ และทางกายภาพมาใช้อย่างเหมาะสม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ คณะเทคโนโลยีมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่เพิ่มเติม สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และดำรงตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ
การแบ่งส่วนราชการ
คณะเทคโนโลยีแบ่งส่วนราชการออกเป็นสองส่วนหลักคือ ส่วนงานวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี และสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต และส่วนงานธุรการและสนับสนุนวิชาการ คือสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี โดยมีหน่วยงานย่อยประกอบด้วย งานคลังและพัสดุ งานบริหารและธุรการ งานบริการการศึกษา งานบริการวิชาการและวิจัย และงานนโยบายและแผน โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสามารถสรุปได้ดังภาพ 








ภาพที่ 1.2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
หลักสูตรการเรียนการสอน

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีได้เปิดสอนในหลักสูตรทั้งสิ้น 12 หลักสูตร ดังนี้
	ระดับการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่เปิดสอน
	ประเภทหลักสูตร
	สังกัดภาควิชา

	ระดับปริญญาตรี  
	1. วิทยศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	ปกติ
	เทคโนโลยีชีวภาพ

	
	2. วิทยศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี
	ปกติ
	เทคโนโลยีชีธรณี

	
	3. วิทยศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	ปกติ
	เทคโนโลยีอาหาร

	
	4. วิทยศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต
	ปกติ
	เทคโนโลยีการผลิต

	ระดับปริญญาโท  
	1. วิทยศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	ปกติ
	เทคโนโลยีชีวภาพ

	
	2. วิทยศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอตุสาหกรรม
	นานาชาติ
	เทคโนโลยีชีวภาพ

	
	3. วิทยศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี
	ปกติ
	เทคโนโลยีชีธรณี

	
	4. วิทยศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	ปกติ
	เทคโนโลยีอาหาร

	
	5. วิทยศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิชาความปลอดภัยและการจัดการคุณภาพอาหาร
	นานาชาติ
	เทคโนโลยีอาหาร

	ระดับปริญญาเอก  
	1.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	ปกติ
	เทคโนโลยีชีวภาพ

	
	2.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี
	ปกติ
	เทคโนโลยีธรณี

	
	3.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	ปกติ
	เทคโนโลยีการอาหาร


บุคลากร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีมีบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
· บุคลากรคณะเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2559 จำแนกตามภาควิชาและสายงาน
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	สายผู้สอน
	สายสนับสนุน

	
	ข้าราชการ
	พนักงานฯ
	ข้าราชการ
	พนักงานฯ

	1. สำนักงานคณบดี
	0
	0
	14
	2

	2. ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี
	11
	3
	6
	1

	3. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	14
	5
	6
	1

	4. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	10
	1
	4
	1

	5. สาขาเทคโนโลยีการผลิต
	2
	3
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	37
	12
	30
	5


· บุคลากรคณะเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2559 จำแนกตามประเภท
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้าราชการ
	พนักงานฯ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	1. สำนักงานคณบดี
	14
	4
	10
	8

	2. ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี
	17
	5
	2
	0

	3. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	20
	6
	2
	0

	4. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	14
	2
	6
	2

	5. สาขาเทคโนโลยีการผลิต
	2
	3
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	67
	20
	20
	10


· คุณวุฒิของบุคลากรสายผู้สอนปีงบประมาณ 2559
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	1. สำนักงานคณบดี
	0
	0
	0

	2. ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี
	1
	8
	5

	3. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	0
	2
	17

	4. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	0
	1
	10

	5. สาขาเทคโนโลยีการผลิต
	0
	2
	3

	รวมทั้งสิ้น
	1
	13
	35


· คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยี ปีงบประมาณ 2559
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท 

	1. สำนักงานคณบดี
	0
	15
	3

	2. ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี
	1
	5
	2

	3. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	0
	6
	1

	4. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	1
	3
	1

	5. สาขาเทคโนโลยีการผลิต
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	2
	29
	7


· ตำแหน่งวิชาการของบุคลากรสายผู้สอน ปีงบประมาณ 2559
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	1. ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี
	5
	4
	0

	2. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	9
	6
	1

	3. ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
	6
	3
	0

	4. สาขาเทคโนโลยีการผลิต
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	20
	13
	1


บทที่ 2
นโยบายและกระบวนการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี พ.ศ.2559-2562
ที่มา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 13 14 16 17 และ 18 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีโดยจัดทำเป็นแผน 4 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนนิติบัญญัติและแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา 4 ปี ของคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ในส่วนของราชการจะต้องทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินภายใน 60 วัน โดยต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอของบประมารรายจ่ายประจำปีงบประมาณต่อ ไป
แผนปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 มี 2 ประเภท คือ 1) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ 2) แผนปฏิบัติราชการประจำปี                โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการ (กระทรวง/กรม) แปลงมาจากแผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล เพื่อแสดงภารกิจที่ส่วนราชการจะดำเนินการตลอดระยะเวลา 4 ปี เพื่อสนับสนุนการบริหารประเทศของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สาระสำคัญในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จะแสดงให้เห็นถึงการแปลงประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์หลักในระดับชาติ ที่ส่วนราชการมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องไปสู่ “ภารกิจ” ที่ส่วนราชการต้องดำเนินการ โดยส่วนราชการต้องนำเสนอประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ที่จะทำให้ภารกิจนั้นบรรลุผลสำเร็จพร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น รวมถึงผลผลิต /โครงการสำคัญ ที่ส่วนราชการจะจัดทำเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในระยะเวลา 4 ปี
2) แผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ (กระทรวง/กรม)   ที่แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่จะดำเนินการในปีใดปีหนึ่งที่กำหนด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการนั้น โดยจะมีสาระสำคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แต่จัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณที่ละเอียด และชัดเจน เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ

คณะเทคโนโลยีซึ่งเป็นส่วนราชการภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนราชการหนึ่งที่อยู่ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ จักต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2559-2562 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงและให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์ และสามารถตอบสนองเป้าหมาย ผลลัพธ์ตามนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา โดยมีเนื้อหาของนโยบายสรุปในด้านต่าง ๆ ได้ ดังนี้
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้ เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด
2.
การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
1) รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล       การแก้ปัญหา อาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้ใจกับประเทศเพื่อนบ้านและการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 
2) เร่งแก้ปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
3) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย        มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ การวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ 
4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการทึ่ว่านโยบายการต่างประเทศ   เป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล
3.
การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
1) เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2) ป้องกันการแก้ปัญหาค้ามนุษย์ 
3) พัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และสวัสดิการชุมชน 
4) เตรียมพร้อมเข้าสู่สังคม  ผู้สูงวัย 
5) เตรียมความพร้อมสู่สังคมหลากหลายจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6) จัดระเบียบสังคม          สร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนทั่วไปตามค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของ คสช. 
7) แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน
4.
การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมๆ กัน 
2) ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่การศึกษา และปรับปรุง บูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3) สนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน    มีส่วนร่วมจัดการการศึกษา 
4) พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
5) ส่งเสริมอาชีวศึกษา 
6) พัฒนาครูให้มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
7) ทำนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
8) อนุรักษ์และฟื้นฟูเผยแพร่มรดกทาง    วัฒธรรม 
9) สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10) ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี
5. การยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

1) วางรากฐานระบบหลักประกันสุขภาพไม่ให้มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ บูรณาการข้อมูลในแต่ละระบบ 
2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยเน้นการป้องกันโรค ให้เอกชนสามารถมีส่วนร่วมในการจ้างบุคคลากร ส่งเสริมการร่วมลงทุนและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด 
4) ป้องกัน แก้ไข ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในจราจร 
5) ส่งเสริมการกีฬา 
6) ประสานการทำงานกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์ และจริยธรรมของการอุ้มบุญ 
7) พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์
6.
การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
1) เร่งจ่ายงบลงทุนของปี ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ และสานต่อนโยบายเศรษฐกิจที่ คสช. จัดทำไว้ 2) สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจของ คสช. ที่จัดทำไว้ 
3) กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ และนำโครงการการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 
4) ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสม และใช้กลไกลการตลาดดูแลราคาสินค้าการเกษตร 
5) ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
6) ชักจูงให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
7) ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
8) แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝน และแก้ปัญหาภัยแล้ง เร่งดำเนินการจัดสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้ครอบคลุมพื้นที่เพราะปลูก 
9) ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิง 
10) ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้ได้อย่างครบถ้วน ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีการค้า และขยายฐานการจัดเก็บภาษาประเภทใหม่ 
11) บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
12) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งคมนาคมทางบก ด้านคมนาคมทางอากาศ และพัฒนาการขนส่งทางสินค้าทางน้ำ 
13) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง 
14) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
15) ปรับปรุงโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการและสนับสนุนให้สหกรณ์เพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผล เพื่อให้สหกรณ์เป็นผู้ค้าขายสินค้าเกษตรรายใหญ่รายหนึ่ง 
16) ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ 
17) เพิ่มขีดความสามารถของ SME ให้เข้มเข็งและแข่งขันได้ และการเข้าถึงแหล่งทุนและบริการทางการเงิน 
18) ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตอล
7.
ส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

1) ส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนในภูมิภาค 
2) พัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
3) พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4) เชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และภูมิภาคอาเซียน 
5) ต่อเชื่อมเส้นทางการคมนาคมขนส่งจากฐานการผลิตในชุมชน สู่แหล่งแปรรูปและเชื่อมโยงกับอาเซียน 
6) พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
8.
การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรม 

1) เพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาประเทศให้ไม่ต่ำกว่าร้อยละหนึ่งของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐:๗๐ 
2) เสริมสร้างสังคมนวัตกรรม ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) 
3) ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนำงานวิจัยไปต่อยอด 
4) ส่งเสริมให้การลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศใช้ประโยชน์จากการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมของไทย 
5) ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการวิจัยและการพัฒนา และด้านนวัตกรรม
9.
การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

รัฐบาลมีนโยบายรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ โดยสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ดังนี้ 
1) เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2) ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน แก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ 
4) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพ 
5) เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสียที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค 
10.
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

1) ปรับปรุงระบบราชการ ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่น ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
2) กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว วางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว มีระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม 
3) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
4) เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย 
5) ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
6) ปรับปรุง และจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยถือเป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์การภาคเอกชนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริต
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

1) ปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ 
๒) เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดทำกฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
3) จัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ           
4) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เร่งดำเนินทุกขั้นตอนให้รวดเร็วและเป็นธรรม 
5) ปรับปรุงการช่วยเหลือทางกฎหมาย 
6) นำมาตรการทางภาษีและป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ
บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562
แนวคิดในการบริหารงานคณะเทคโนโลยี
นับตั้งแต่การก่อตั้งคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี พ.ศ. 2527 จวบจนถึงปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีมีพัฒนาการและมีความเจริญก้าวหน้าที่ดีตลอดมา  ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาคณะได้พยายามขับเคลื่อนพันธกิจในด้านต่างๆของคณะ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ และนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  แต่ด้วยภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมตามกระแสโลกาภิวัฒน์ในรูปแบบต่างๆความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง การปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบาล การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ความคาดหวังของสังคม รวมถึงการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 ที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายของการค้าและการลงทุน การเคลื่อนย้ายของตลาดแรงงาน ตลอดจนการเคลื่อนย้ายของนักเรียน นักศึกษาของกลุ่มประเทศสมาชิก ล้วนย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานในพันธกิจด้านต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นคณะเทคโนโลยีจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และกระบวนการดำเนินงานให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐาน ในการดำเนินงานในพันธกิจด้านต่างๆ ทั้งในเรื่องการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ   ทั้งนี้เพื่อให้คณะเทคโนโลยีมีการพัฒนาและก้าวขึ้นเป็นองค์กรชั้นนำที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

คณะเทคโนโลยี เป็นองค์กรภายใต้มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ต้องบริหารและดำเนินงานในพันธกิจต่างๆ ให้สนองตอบนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำระดับโลก” ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน 4 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2559-2562) ฉบับนี้ จึงได้จัดทำขึ้นโดยพิจารณาจากปัจจัยดังต่อไปนี้
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)
2. กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)
3. แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558-2562
4. สถานภาพปัจจุบันของคณะเทคโนโลยี (ภาคผนวกที่ 4)

5. การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT analysis) คณะเทคโนโลยี 
แผนที่ยุทศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
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ภาพที่ 1 แผนที่ยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 แนวทางในการบริหารคณะเทคโนโลยี 
หากพิจารณาจากกรอบวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ ประกอบกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานภาพปัจจุบันของคณะเทคโนโลยี เห็นว่าคณะเทคโนโลยีอาจต้องใช้เวลามากกว่า 4 ปี จึงจะก้าวไปเป็นองค์กรชั้นนำในระดับเอเชียได้ แต่ด้วยนโยบายการเปิดกว้างของประเทศไทยในการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในการเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำระดับโลก” คณะเทคโนโลยีจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการบริหารงาน เพื่อก้าวเป็นองค์กรชั้นนำที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และภูมิภาคอาเซียน ภายในระยะ 4 ปี ข้างหน้า ในขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องวางรากฐานเพื่อการพัฒนาคณะไปสู่การเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชียในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน 4 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2559-2562) จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักที่เชื่อมโยงกับพันธกิจของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังต่อไปนี้
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบในการทำงาน รวมทั้งการใช้ชีวิตในสังคม มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ ในระดับที่สามารถแข่งขันกับนานาชาติได้
2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม โดยเน้นองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งการนำเอาหลักการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานประจำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กร
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมบนพื้นฐานของความรู้ทางวิชาการสู่การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างรากฐานการพัฒนาให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข็มแข็งมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และการสร้างคุณค่าและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ตลอดจนการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุภาคลุ่มน้ำโขง
5. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการบริหารคณะ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการบริหารงานคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาคณะเทคโนโลยีไปสู่การเป็นคณะวิชาที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และนานาชาติในระดับภูมิภาคอาเซียน และพร้อมก้าวไปสู่การเป็นองค์กรชั้นนำของเอเชียในอนาคต แนวทางการบริหารคณะเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2562 ได้แบ่งยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 9 ยุทธศาสตร์ และได้กำหนดกลยุทธ์ และมาตรการสำคัญรองรับยุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเทคโนโลยี บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
เสาหลักที่ 1 : Green and Smart Campus
เป้าประสงค์
เป็นองค์กรที่ มีการจัดการที่ดี (Good Governance Organization) มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาสู่การเป็นคณะทึ่มีสุขภาวะที่ดี
เป้าประสงค์
เป็นคณะที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและภูมิทัศน์คณะเทคโนโลยี
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นสีเขียวและสะอาด (Green and Clean Campus)
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1   พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ
	 - ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก


	1.2 จัดทำแผนการการจัดการของเสีย 
	- จัดทำแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมของคณะเทคโนโลยี  


	1.3 รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้กับบุคลากรและนักศึกษา มีส่วนร่วมการประหยัด การอนุรักษ์ และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
	- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด (Clean Energy)
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 สร้างมาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน โดยดำเนินการแผน อนุรักษ์พลังงาน การตรวจวัดการใช้พลังงานในแต่ละอาคาร มีการบริหารจัดการ และการปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

	 - อัตราการลดลงของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า (เปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง)


กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของคณะเทคโนโลยี
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	3.1 จัดทำแผนการตรวจสอบอาคาร การบํารุงรักษาการซ่อมแซมอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค    เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบ ซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานที่


	3.2 รณรงค์และส่งเสริมความเข้าใจสร้างจิตสำนึกในเรื่องวินัยจราจร
	- มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกในเรื่องวินัยจราจรไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม


ยุทธศาสตร์ที่ 2:  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม
เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และจุดประกายความคิดสร้างสรรคให้กับนักศึกษาและสังคม
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และปลอดภัย
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการบริการ  เพื่อผลักดันไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	 - มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

	1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ โดยเฉพาะระบบ WIFI
	 - มีระบบ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในคณะเทคโนโลยี


	1.3 ปรับปรุงระบบการเรียนการสอน (Learning Management System)  ที่มีประสิทธิภาพ
	 - มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนรู้



กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 พัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง
	 - มีแผนการพัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นแหล่งเรียนรู้


	2.2 พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนที่นักศึกษาและบุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ในทุกสถานที่ ทุกเวลา และทุกช่องทาง 
	 - มีระบบเครือข่าย Internet ที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกพื้นที่



กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 พัฒนาเทคโนโลยีที่รองรับการจัดการทรัพยกรสารสนเทศที่สามารเข้าถึงได้ตามมาตรฐานสากล
	  - มีระบบเครือข่าย Internet ที่สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกพื้นที่


ยุทธศาสตร์ที่ 3:  สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์
มีระบบริหารจัดการที่ดี สร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ควบคู่กับการสร้างธรรมาภาล และมาตรฐานการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1  ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน   ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและเครือข่าย  
	 - มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่น้อยกว่า 2 กระบวนงาน


	1.2 สร้างระบบและกลไกการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานระหว่าง นักศึกษา ศิษย์เก่า    บุคลากร เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ดี และมีธรรมาภิบาล

	 - มีระบบและกลไกการในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ดี

	1.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นบุคลากรที่ดีและมีความซื่อสัตย์สุจริต

	 - มีแผนการดำเนินการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	1.4 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักและการเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อคณะ พร้อมทั้งมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม
	 - มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจของคณะและมีการรายงานผลการจัดการความเสี่ยงตามกรอบระยะเวลาทีกำหนด


	1.5 ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร การจัดทำข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
	 - มีการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ของคณะเพื่อให้มีความคล่องตัวและสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ


	1.6 จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมการการปฏิบัติงานในองค์กร บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนภายนอกมหาวิทยาลัย
	 - มีระบบและกลไกในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน


กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่สอดคล้องกับบทบาทในหน้าที่ของแต่ละตำแหน่งและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยี
	 - มีระบบการประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพที่สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

	2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตัวเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  และการเขียนตำราโดยการจัดสรรทุนสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อสร้างช่องทางการทำวิจัยร่วมกัน
	  - คณาจารย์ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	2.3 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรทั้งหน่วยงานภายในคณะและภายนอกคณะ
	 - มีการจัดการความรู้ในองค์กร ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง


กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดี
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	3.1 พัฒนาระบบบริหารและระบบสารสนเทศที่เอื้อต่อการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ และมีข้อมูลที่เพียงพอในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีข้อมูลที่เพียงพอในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
	 - มีระบบสารสนเทศสำหรับใช้เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 1 ระบบ

	3.2 สร้างการรับรู้และค่านิยมของการประกันคุณภาพ  สร้างมาตรฐานการทำงานให้แก่บุคลากร และการประเมินเพื่อพัฒนาองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
	 - มีกิจกรรมในการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรไม่น้อยกว่าปีละ 1 กิจกรรม

	3.3 บูรณาการระบบการประกันคุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่งานประจำ  
	 - มีกิจกรรมในการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรไม่น้อยกว่าปีละ 1 กิจกรรม

	3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
	 - บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง

	3.5 กำหนดมาตรการในการทำงานโดยนำเอากระบวนการ PDCA เพื่อเป็นกลไกเชื่อมโยงการประกันคุณภาพ การประเมินผล และการนำกลับไปปรับปรุงงานประจำอย่างเป็นระบบ
	 - มีกระบวนการและขั้นตอน PDCA ในการทำงาน


กลยุทธ์ที่ 4  จัดหารายได้จากการบริการจัดการทรัพยากร ทรัพย์สินและทรัพย์ทางปัญญา
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	4.1 จัดหาผลประโยชน์จากทรัพยากรและทรัพย์สินทางปัญญาของคณะฯ
	 - มีรายได้จากผลประโยชน์ที่ได้รับจากการให้บริการทรัพยากรทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา


	4.2 การลดรายจ่ายจากการปรับลดขั้นตอนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ผ่านโครงการรวมซื้อกระจายส่งในภาพรวมของคณะเทคโนโลยี

	 - ระดับความสำเร็จของการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ผ่านโครงการรวมซื้อกระจายส่ง

	4.3 การจัดหารายได้จากการระดมทุนจากศิษย์เก่า ประชาชนทั่วไป องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่สำคัญ
	 - มีรายได้ที่เกิดจากการะดมทุน ของศิษย์เก่าและหน่วยงานต่างๆ ไม่น้อยกว่าปีละ 100,000 บาท/ปี



กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	5.1  สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายศิษย์เก่าของคณะในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน และจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์และความรักในสถาบันของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง
	 - ระดับความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน


	5.2 จัดกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เพือการสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด พัฒนาศักยภาพและวิชาชีพของนักศึกษาปัจจุบัน
	 - ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน


	5.3 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	 - ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน



กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	6.1 จัดทำแผนรักษาความปลอดภัยของคณะเทคโนโลยี
	 - ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนรักษาความปลอดภัยของคณะเทคโนโลยี

	6.2 ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ที่ครอบคลุมและเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวทั้งคณะเทคโนโลยี
	 - มีระบบ CCTV ครอบคลุมพื้นที่โดยรอบในคณะเทคโนโลยี

	6.3 ดำเนินการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการให้บริการเหตุฉุกเฉิน การป้องกันและแก้ปัญหาอัคคีภัย อุบัติภัยหรือการเกิดอุบัติเหตุต่างๆ  
	 - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเมื่อมีเหตุฉุกเฉินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


เสาหลักที่ 2 : Excellence Academyเป็นองค์กรที่เป็นเลิศทางศิลปวิทยาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4: เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านผลิตบัณฑิต
เป้าประสงค์
เป็นคณะที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีคุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้และประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตออกไปเป็นผู้นำของสังคม
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองและสอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
	 - ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง


	1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตรเพิ่มวิชาที่สอนด้วยภาษาอังกฤษหรือการใช้สื่อที่เป็นภาษาอังกฤษให้มากขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	- จำนวนรายวิชาที่ใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 40



กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 ปรับปรุงห้องเรียนให้สอดคล้องกับกระบวนทัศน์เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ใหม่  
	- มีห้องเรียนที่พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนด้วนกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ไม่น้อยกว่า 1 ห้อง

	2.2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
	- มีรายวิชาในระบบ e-Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการ  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา
	- มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเพื่อรองรับการเรียนรู้ของนักศึกษาไม่น้อยกว่า 1 แห่ง


กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	3.1  จัดระบบและกลไกการับเข้าให้มีความหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสในการเข้าถึงการศึกาของนักเรียน นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส 
	- จำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อตามโครงการรับนักเรียนเรียนดีมีคุณธรรมไม่น้อยกว่าปีละ 5 คน

	3.2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในต่างประเทศเพื่อเชิญชวนให้นักศึกษามาศึกษาต่อที่คณะเทคโนโลยี ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	- จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาต่อไม่น้อยกว่าปีละ 5 คน


กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	4.1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทยให้แก่นักศึกษา บุคลากร
	- ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรม

	4.2 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา  
	- การประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	4.3 ปรับปรุงรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนานิสิตนักศึกษาสอดคล้องกับค่านิยมไทย 12 ประการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
	 - ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา

	4.4 สร้างเสริมประสบการณ์ทำงานในวิชาชีพของนักศึกษาในต่างประเทศผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ อาทิ โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษาใน ASEAN  
	 - ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา

	4.5 สนับสนุน ให้อาจารย์/นักวิจัย และนักศึกษาสร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปีผ่านโครงการ Industrial Insight โครงการ Talent Mobility หรือโครงการสหกิจศึกษา
	 - จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 5 คน/ปี


ยุทธศาสตร์ที่ 5: เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัย
เป้าประสงค์
ผลิตผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ที่สามารถนำไปใช้พัฒนาและตอบสนองปัญหาของชุมชน สังคม
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความเข้มแข็งในงานวิจัยไปสู่สากล
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือนักวิจัยชั้นนำของโลก  
	- จำนวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับคณะ ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน


	1.2 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการหรือการรวมกลุ่มวิจัยสาขาต่างๆ ให้เป็นคลัสเตอร์วิจัยควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และการแก้ปัญหาที่สำคัญของประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
	- มีทุนสนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการหรือสหวิทยาการ


	1.3 จัดกิจกรรม Symposium กับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านการวิจัย
	 - มีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง

	1.4 เสริมสร้างบรรยากาศของการวิจัยที่เข้มแข็งโดยการเชื่อมโยงผลการวิจัยเข้าสู่ห้องเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่
	 - ร้อยละของรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้องค์ความรู้ใหม่



กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่นักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลางและนักวิจัยอาวุโส 
	- จำนวนนักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะไม่น้อยกว่า ปีละ 2 คน

	2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ 
	- จำนวนโครงการวิจัยสถาบันไม่น้อยกว่า 1 เรื่องต่อปี

	2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
	- ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

	2.4 ส่งเสริม และผลักดันให้เกิดงาน วิจัยเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการนําไปใช้ประโยชน์ เพิ่มขึ้น
	- จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด


กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอื้อต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	3.1 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกเพื่อเพิ่มศักยภาพในการหาแหล่งทุนวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
	-ระดับความสำเร็จของการดำเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะฯ

	3.2 พัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยเพื่อหาแหล่งทุนวิจัยระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
	 - จำนวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับคณะ (หน่วยงานใหม่) ไม่น้อยกว่าปีละ 1 หน่วยงาน

	3.3 เตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยให้มีความพร้อมและทันสมัย
	 - ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย


กลยุทธ์ที่ 4 นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์เพื่อสังคม
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	4.1 สนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยของคณาจารย์ บุคลากร
	 - จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับการขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาไม่น้อยกว่าปีละ 2 เรื่อง

	4.2 สนับสนุนให้มีการวิจัย การถอดบทเรียนจากผลงานวิจัยเพื่อชี้นำสังคมและผลักดันเป็นนโยบายสาธารณะ หรือการวิจัยเพื่อวิเคราะห์นโยบายของภาครัฐที่มีประโยชน์และโทษต่อสังคม
	 - จำนวนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่มีการถอดบทเรียนจากผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชาต่อหลักสูตร

	4.2 การสนับสนุนให้มีกองทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะเทคโนโลยี
	- มีการตั้งกองทุนวิจัย 


ยุทธศาสตร์ที่ 6:  พัฒนาคณะเทคโนโลยีไปสู่ความเป็นสากล
เป้าประสงค์
ผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการทำงาน มีสมรรถนะในระดับสากล
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1 จัดสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นสากล
	 -  นักศึกษา บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	1.2 เตรียมความพร้อมของคณะเทคโนโลยีเพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล
	 -  มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 3 หลักสูตร

	1.3 เตรียมความพร้อมของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์เพื่อเข้าสู่อาเซียนและสากล
	 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศเพื่อสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษา และบุคลากรของคณะเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นสากล
	 - จำนวนหน่วยงาน/องค์กรของผู้ใช้งานบัณฑิตที่มีชื่อเสียงในระดับชาติ/นานาชาติที่คณะมีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 องค์กร

	2.2 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ในสาขาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในรูปของหลักสูตร Double Degree /Joint Degree
	 - มีหลักสูตรที่ทำความร่วมมือสถาบันต่างประเทศ อย่างน้อย 1หลักสูตร


	2.3 เพิ่มสัดส่วนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศที่มีความรู้ความสามารถ และความชำนาญสูงมาสอน บรรยาย และถ่ายทอดองค์ความรู้ และ/หรือมาทำวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานด้านวิชาการและด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย
	 - ร้อยละอาจารย์ชาวต่างชาติหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5



กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอื้อต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	3.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร
	 - ร้อยละของรายวิชาทีมีการจัดการเรียนการสอนแบบสองภาษาหรือใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 


	3.2 พัฒนานักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถระดับสากล เข้าใจถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษา และวิถีชีวิต  
	 - ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมฝึกอบรมภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


	3.3 ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลัก รวมทั้งการเรียนรู้ภาษาสากลอื่นที่เหมาะสม และภาษาประเทศเพื่อนบ้าน
	 - ความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมฝึกอบรมภาษาไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



เสาหลักที่ 3 : Culture and Care Communityส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 7: การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
นำองค์ความรู้ไปสู่การอนุรักษ์ ส่งเสริม วิจัย และทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ต่างวัฒนธรรม  
	 - มีเครือข่ายความร่วมมือไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน


กลยุทธ์ที่ 2 การอนุรักษ์ สืบสานและสร้างคุณค่าศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 สร้างค่านิยมให้เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมพื้นถิ่น สร้างเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย    
	 - มีการจัดกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีไม่น้อยกว่าปีละ 3 กิจกรรม


	2.2 สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กับการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา 
	 - มีโครงการที่ช่วยส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 


	2.3 สร้างค่านิยมให้เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย/วัฒนธรรมพื้นถิ่น สร้างเสริมเอกลักษณ์ความเป็นไทย เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
	 - มีการจัดกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีไม่น้อยกว่าปีละ 3 กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ที่ 8: เป็นองค์กรที่มีความห่วงใยต่อสังคม
เป้าประสงค์
เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการบนพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ โดยเป็นที่พึ่งของสังคม

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ

กลยุทธ์ที่ 1 ความห่วงใยต่อสังคมภายในคณะเทคโนโลยีและชุมชนภายนอก
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1  สร้างเครือข่ายกับชุมชน เพื่อดำเนินกิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพของชุมชน การเสร้างอาชีพ การแก้ปัญหาของชุมชนและสังคมเพื่อความเป็นอยู่ที่ยั่งยืน
	- มีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนไม่น้อยกว่าปี ละ 1 เรื่อง  


	1.2  มีกิจกรรม การพัฒนาพื้นที่ชุมชน และสังคมโดยรอบดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดสังคมที่อบอุ่น
	- มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนภายนอกไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ปี  



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณะเทคโนโลยีให้เป็นองค์กรที่นำเสนอทางเลือกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 ปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของคณะเทคโนโลยี โดยมีศูนย์กลางการประสานงานและเกิดการบูรณาการร่วมกันของสาขาวิชาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
	 - มีโครงการอบรมและพัฒนาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มขึ้นและเพิ่มขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ



เสาหลักที่ 4 : Creative Economy เป็นองค์กรที่ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการเรียนการสอนและงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 9: ศูนย์กลางของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของภูมิภาค
เป้าประสงค์
เป็นศูนย์กลางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนำองค์ความรู้ไปสู่การทำนุบำรุงขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	1.1  สนับสนุนหลักสูตรเฉพาะทาง/หลักสูตรระยะสั้นของแต่ล่ะสาขาวิชาเพื่อ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มมากขึ้นและเพิ่มขีดความสามารถในด้านเศรษฐกิจ 
	- จำนวนเงินจากการให้บริการวิชาการและวิจัยแก่ชุมชนต่อจำนวนคณาจารย์ทั้งหมดไม่น้อยกว่า 10,000 บาทต่อคน

	1.2  พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการให้บริการ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนหรือสังคมภายนอก
	 - มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยเพื่อรองรับการให้บริการ/พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนหรือสังคมภายนอก


กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งหลักสูตรเฉพาะทางและหลักสูตรระยะสั้น

	มาตรการ
	ตัวชี้วัด

	2.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยและนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องที่สามารถทำงานร่วมกัน
	 - มีคณาจารย์และนักวิจัยและนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องทำงานร่วมกัน


บทที่ 5
การนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

จากแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562 ซึ่งประกอบด้วย 9 ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ เพื่อให้การนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติมีแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คณะเทคโนโลยีได้กำหนดแนวทางในการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี้
การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สู่โครงการและงบประมาณ
หลังจากที่แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562   ได้ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากประชาคมของคณะ และมีการปรับเปลี่ยนตามข้อเสนอแนะ และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแล้ว ในการนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละพันธกิจต้องนำแผนฯ ไปจัดทำรายละเอียดของโครงการ กำหนดตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบพร้อมทั้งกำหนดกรอบระยะเวลา และงบประมาณ หลังจากนั้นจึงนำโครงการต่างๆ เข้าสู่ระบบบริหารจัดการขององค์กรโดยใช้ระบบสารสนเทศตามที่คณะกำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สำหรับงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ มาจากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในส่วนของภาครัฐ เอกชน กองทุน บุคคล หรือศิษย์เก่า เป็นต้น
เนื่องจากจำนวนโครงการต่างๆ ที่ปรากฏอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีจำนวนมาก ดังนั้นในบางโครงการที่ไม่ใช่ความเชี่ยวชาญของคณะ อาจมีการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป
การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดจากระดับคณะสู่ระดับหน่วยงาน
เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน จึงกำหนดให้มีการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสู่ระดับภาควิชา สาขาวิชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างคณะกับภาควิชา สาขาวิชาหรือหน่วยงานในองค์กร 
การสื่อสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่ประชาคมคณะเทคโนโลยี
เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาได้ตระหนักและรับรู้ถึงยุทธศาสตร์การบริหารคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559-2562  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสารและถ่ายทอดยุทธศาสตร์ฯ ของคณะให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ เข้าใจ และมองเห็นภาพในการขับเคลื่อนคณะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผ่านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น การประชุมสัมมนา การเผยแพร่ผ่านทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์ เอกสารประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เวปไซต์คณะ เป็นต้น

การกำกับ ติดตามเพื่อให้เกิดประสิทธิผล การเรียนรู้และการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์
เพื่อให้การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด คณะได้วางมาตรการในการดำเนินการโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย รวมทั้งดำเนินการผ่านระบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าคณะสามารถดำเนินการได้สอดคล้องกับเป้าหมาย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สำหรับกระบวนการในการเชื่อมโยงจากแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตินั้น สามารถแสดงได้ดังภาพ 












คณบดี





คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยี





ภาควิชา/สาขาวิชา





สำนักงานคณบดี





ภาควิชาเทคโนโลยีธรณี





งานนโยบายและแผน








งานการเจ้าหน้าที่








งานคลังและพัสดุ








งานบริการการศึกษา








งานบริหารและธุรการ





ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร





สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต





งานโสตทัศนูปกรณ์








งานกิจการนักศึกษา/ศิษย์เก่า








งานประชาสัมพันธ์








ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ





งานวิเทศสัมพันธ์








งานบริการวิชาการและวิจัย








งานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ








งานประกันคุณภาพการศึกษา
























































ประชาคมคณะเทคโนโลยีและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย





กำหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ 





กำหนดรายละเอียดโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ





กำหนดรายละเอียดโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ





กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดของโครงการ ในแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ





ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการสู่ภาควิชา/สาขาวิชา หน่วยงานในระดับคณะ





ดำเนินงานตามโครงการ/ยุทธศาสตร์






















































































































































